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El gasto de personal de la UJI
copa el 73% de ingresos previstos

El coste de este capitulo se elevo finalmente en 2018 a casi 68 millones de euros y la

prevision que maneja la UJI en sus presupuestos 2019 eleva esta cifra a mas de 70 millones

CARMEN HERNANDEZ CASTELLON
En los tltimos anos, las cuentas de
la Universitat Jaume I dejan cons-
tancia de un gran desajuste deriva-
do del aumento progresivo en el ca-
pitulo 1 de personal y la reduccién
constante de los ingresos. Asicomo
anteriormente la UJI contaba con un
margen de maniobra importante pa-
ra afrontar el coste del personal, es
decir del PDI 'y del PAS, en la actua-
lidad el capitulo de personal supone
un gran lastre para elaborar los pre-
supuestos del campus del Riu Sec,
ya que por ejemplo, para el préximo
2019, tal y como
han informado
representantes
de la UJI al
Claustro, repre-
senta mas del
73% de los in-

gresos previstos,
fijados en 96 mi-
’ llones de euros.

e S
ordinaria que personal previs-
recibelaUJl dela 0 para 2019 por
Generalitat la UJI supera los
Valenciana no 70 millones de
alcanza para euros, cifra que
asumirelgastode  ovcede ademas
personal.

la cantidad que
la Jaume I de
Castellon recibe por transferencia
ordinaria de la Generalitat, fijada en
mas de 62 millones de euros para el
proximo ano, una cifra que esté con-
gelada desde el afio 2013.

Tal y como han puesto de relieve
responsables de la UJI ante el Claus-
tro al presentar las lineas presupues-
tarias del préximo ejercicio «los in-
gresos economicos para gastos ge-
néricos de la UJI registrardan en 2019
una pequena mejoria al recuperarse
de manera parcial el CNEA (com-

pensacion por costes inducidos por
la normativa estatal y autonémica)
mientras que el resto de aumentos
pretenden la financiacién de aumen-
tos de gasto ya predeterminados».

En este sentido, desde la UJI se
apunta que el poco margen de in-
cremento del gasto que dispone
para 2019 se consume en gran
medida con los incrementos del
coste de personal.

De esta manera, a la hora de
plantear el capitulo 1 de personal
de 2019 la UJI también ha tenido en
cuenta el aumento del coste de per-
sonal experimentado en 2018, ya
que si la prevision inicial alcanzaba
los 65 millones de euros, finalmen-
te este importe ha pasado a casi 68

millones de euros, incremento deri-
vado al asumir, entre otras cuestio-
nes, el aumento del 1,75% de los
sueldos publicos asi como una su-
bida de la masa salarial del 0,3%, la
transicion del 30 al 100% de la ca-
rrera profesional del Personal de
Administracién y Servicios (PAS)
de la UJTy el reconocimiento de es-
te derecho también a los interinos.

De cara al préximo ejercicio, la
UJI también tiene en cuenta las
nuevas contrataciones de docen-
tes y personal para atender las ne-
cesidades de nuevos estudios asi
como los ajustes de carga en las
area de conocimiento para la pla-
nificacién docente.

Ademas, las cuentas de la UJI
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también contemplan en el apartado
del personal el aumento de retribu-
ciones publicas fijadas para 2019 y
que estan previstas en una subida
del 2,5%. Otra de las posibles fuentes
de gasto en el personal radica en el
convenio colectivo, cuyas consecuen-
cias y gastos son dificiles de cuantifi-
car para las arcas de la UJI, aunque
bien es cierto que se contara con una
partida especifica de un millon de
euros por parte de la Generalitat.

MENOS SUSTITUCIONES
Asimismo, a nivel laboral la UJI re-
serva una partida en las lineas pre-
supuestarias contempladas, que no
llega a los 400.000 euros, para aten-
der a las incidencias laborales de su
personal, es decir afrontar sustitu-
ciones y ajustes durante la ejecu-
ci6én del presupuesto. «Los respon-
sables de la UJI reconocen que esta
dotacién es muy justa pero aluden a
la insuficiencia financiera que co-
mienza a acusar el campus publico
para dotarse de una cantidad mayor
destinada a esta mision», aseguran
miembros del Claustro, quienes
también indican que desde la UJI se
alude a «extremar la prudencia en
relacion a las sustituciones del per-
sonal de baja o permiso en 2019».

En la presentacion de las lineas
estratégicas del presupuesto 2019
ante el Claustro, se ha dejado cons-
tancia de que analizando los datos y
las cifras con las que se ha trabaja-
do para elaborar estas lineas «se
plantea un escenario muy proble-
matico a corto plazo con cierto ago-
tamiento en el margen de maniobra
de la Universitat Jaume I en el dise-
fio presupuestario», lo que dibuja en
definitiva un gran recorte de la au-
tonomia universitaria.

Por tltimo, el presupuesto de la
UJI para el ejercicio 2019 incluye
por primera vez en los tltimos afos
un ligero incremento de las inver-
siones, con el fin de adaptar infraes-
tructuras docentes y de investiga-
cién y renovacion de equipos. «El
crédito presupuestario adicional es-
tara dotado con 300.000 euros sin
descartar que durante el ejercicio
haga falta acudir al remanente de
tesoreria para intensificar el esfuer-
Z0 inversor necesario», indican des-
de la Universitat Jaume I.



