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LA CUESTION RACIAL | 2. La discriminacién positiva

Estudiantes asiaticoamericanos impulsan una demanda,
apoyada por la Casa Blanca, para acabar con décadas
de apoyo a las minorias en la admisién de estudiantes

YOLANDA MONGE
Cambridge (Massachusetts)
No importa si es por la noche o
al mediodia. Incluso a la hora
del desayuno pasear por Har-
vard deja cierta sensacion de an-
ticlimax. Unos turistas se foto-
grafian a las puertas de la princi-
pal biblioteca de la joya de la
Corona de las universidades
americanas, esa que entre més
de 42.000 solicitudes de plaza
admite a menos de 2.000 estu-
diantes cada curso. Quizd sea
esa exclusividad la que cada ano
atrae a mds de ocho millones de
turistas hasta la adyacente Har-
vard Square, para poder sentir,
aunque sea en una hora de pa-
seo, la brisa de la que goza la
€lite de la €lite universitaria de
Estados Unidos. Tantos son los
turistas, que las autoridades del
centro académico han colocado
carteles en el campus rogando
que sean respetuosos con los es-
tudiantes y les dejen hacer su
vida.

Con el otofo y la hojarasca
naranja cubriendo las entradas
a las facultades, este afio ade-
mas llegaron a Harvard periodis-
tas nacionales y extranjeros.
Mis anticlimax. Todos en busca
de la respuesta a la pregunta so-
bre la que un tribunal federal de
Boston (ciudad a unos 20 minu-
tos en coche al este de la univer-
sidad) debe dictar sentencia.
¢Es justa Harvard en su fase de
admisién? Con esta cuestion, se
ha abierto un proceso histérico
que pone en tela de juicio la dis-
criminacién positiva, en inglés
llamada “accién afirmativa”,
que busca mejorar las oportuni-
dades de grupos como las muje-
res y las minorias, que histérica-
mente han quedado excluidos
de la sociedad norteamericana.
Fue el presidente John F. Kenne-
dy el primer mandatario que en
1961 usé el término a través de
una orden ejecutiva.

La demanda contra una insti-
tucién que suma casi 400 afios
de historia y en la que han estu-
diado ocho presidentes (ademas
de Bill Gates y Mark Zucker-
berg, aunque la lista de persona-
lidades sigue y sigue), ha sido
interpuesta por Estudiantes a
Favor de las Admisiones Justas
(SFFA, en sus siglas en inglés),
un grupo que representa a solici-
tantes asiaticoamericanos que
consideran que Harvard viola
sus derechos civiles al rechazar
su entrada por discriminacion
racial para facilitar asi el acceso
a otras minorias, como los ne-
gros o los latinos.

Las notas

Alegan estos solicitantes que, te-
niendo mejores notas, la baza de
la raza jug6 en su contra. El De-
partamento de Justicia, que diri-
ge Jeff Sessions, se ha alineado
con estos estudiantes y cuestio-
na la legalidad de las practicas
que sigue la prestigiosa institu-
cién para facilitar el acceso a
aquellas minorias, al considerar
que crean una desventaja y re-
fuerza estereotipos.

La postura de Sessions se en-
marca en un contexto en el que
el presidente Donald Trump
anul6 el pasado julio un total de
24 directivas que firmé su ante-
cesor, Barack Obama, para po-
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tenciar la presencia en
las universidades de las
minorias hispanay afro-
americana mediante la
“accién afirmativa”.

“Students For Fair Ad-
missions ya habia de-
mandado a Harvard ante
los tribunales en 2014.
En 2017, el Gobierno del
presidente Trump inicié
una investigacion sobre
el caso y ahora ha llega-
do a un tribunal”, dice
Huang, 22 afios, estudian-
te de Derecho que prefie-
re dar solo su nombre.
Los estudiantes que pres-
taron su tiempo —valio-
so en Harvard— prefirie-
ron no aportar su apelli-
do, refugiandose en que
existe un juicio en mar-
cha y consideran que es
mejor no involucrarse
hasta que la justicia deci-
da. Los que estéan a favor
de la demanda contra
Harvard se limitan a re-
petir un tnico discurso:
que la raza no sea un factor en
ningun caso.

Sentados con sus ordenado-
res a la entrada del Crema Cafe,
apurando los ultimos rayos de
un sol que todavia calienta en
octubre, un grupo de alumnos
discute lo que se dirime en el
juzgado. Skyler, blanca de 20
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El presidente busca
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aios, explica “el anali-
sis holistico” que Har-
vard hace de cada aspi-
rante, en el que se tie-
nen en cuenta tanto fac-
tores académicos como
personales, ya sean las
notas, las cartas de reco-
mendacién, el cardcter,
el lugar de procedencia
olaraza. “Puedes haber
nacido en la zona mas
rural de Towa pero te-
ner una mente privile-
giada”, razona. “Enton-
ces, es probable que tu
candidatura serd acep-
tada”. “Es un proceso si-
milar a una caja negra”,
contrargumenta escép-
tico Dylan, también
blanco, y que concede
que estd en manos de
los “todopoderosos ofi-
ciales de admisiones”
quién entra, quién no y
por qué. “Creo que la se-
leccién es demasiado
opaca, pero creo que
ayuda si eres hijo de un
donante o al contrario, si eres
muy pobre, pero tus notas estan
en la estratosfera”. Cleavon y Pa-
trice, ambos negros, opinan que
sin la discriminacién positiva
los negros no habrian tenido ca-
bida en Harvard ni en otros mu-
chos centros educativos y de tra-
bajo de EE UU.

Rumbo
al Supremo

Si bien el proceso que se desa-
rrolla en Boston puede acabar
la semana entrante, la juez,
Allison Burroughs —quien,
por cierto, no logré ser admiti-
da en Harvard a pesar de ser
hija de un licenciado alli—, no
estd obligada a dictar senten-
cia a su conclusion, por lo que
podrian pasar meses antes de
que se conozca el veredicto.
Habri recurso casi seguro. En
opinién de Adam Harris, perio-
dista de The Atlantic, lo que
Edward Blum esta escenifican-
do en Boston es un ensayo
para probar y perfeccionar su
estrategia cuando logre llevar
el caso ante el Tribunal Supre-
mo de EE UU. Ese es su objeti-
vo final. Con los dos tiltimos
Jjueces nombrados por Donald
Trump —Neil Gorsuch y Brett
Kavanaugh—, la discrimina-
cion positiva podria ser cosa
del pasado en unos afios.

Hasta ahora, Blum ha logra-
do llevar dos de sus casos ante
la mayor autoridad juridica
del pais. El primero lo perdi6.
Era 2016. Trump no habia
llegado a la Casa Blanca y el
Supremo era otro. Abigail
Noel Fisher, una mujer blanca,
demandé a la Universidad de
Texas porque consideraba que
no debia usar la raza como
factor de admision a favor de
negros y latinos sobre blancos
y asiaticoamericanos. El segun-
do lo gano. En él tumbaba
partes de la ley de derecho al
voto de 1965, considerada una
de las piezas mas importantes
en legislacion de derechos
civiles de la nacién.

Los asiaticoamericanos supo-
nen cerca de un 23% de los estu-
diantes que cada afio admite
Harvard. El resto de la tarta se
reparte asi: 15% son afroamerica-
nos; 12%, latinos; un infimo
1,90% pertenece a los llamados
nativos americanos y cerca del
50% son blancos.

Patrice abre una pregunta
que es clave: ;quién estd al fren-
te de la organizacién que acusa
a Harvard de discriminar con-
tra los asidticos? La joven, con
un portatil plagado de consig-
nas activistas, desde el Me Too a
la prohibicion de los transgéni-
cos o el famoso pufio negro de
los Juegos Olimpicos de México
en 1968, aporta un nombre: Ed-
ward Blum. Y precisa: “Blum es-
ta utilizando a los estudiantes
asidticos como una tapadera pa-
ra lograr su causa”.

Blum es un activista conser-
vador que lleva afios concibien-
do una serie de demandas con-
tra politicas que incluyen la ra-
za como factor de corte. A sus 65
afos, Blum, quien no es aboga-
do, es una fébrica de encontrar
demandantes que se ajusten a
sus causas para sumar victoria
tras victoria con el fin tltimo de
borrar cualquier rastro de discri-
minacion racial positiva del dia
a dia estadounidense. La ofensi-
va blanca y trumpista no ha he-
cho més que empezar.




