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--El término transformacion digi-
tal no es nuevo, sin embargo hay
confusion sobre lo que realmente
implica para las empresas. ;Qué
es transformacion digital?

-La transformacion digital es un
fenémeno global que afecta a las
empresas, COmo consecuencia
del desarrollo de las TIC (Tecnolo-
gias de la Informacién y Comuni-
cacién). Supone integrar las TIC
en todos los procesos empresaria-
les (produccion, logistica, finan-
zas, mdrketing, ventas, innova-
cion...) para incrementar la pro-
ductividad y la competitividad.

--¢Por qué es un momento clave
para que las empresas apuesten
por proyectos de transformacién
digital y contratar perfiles espe-
cializados en desarrollarios?
-Porque la necesidad de incorpo-
rar la tecnologia en los procesos y
la toma de decisiones de las com-
panias ya es algo incuestionable
y una obligacién para seguir cre-
ciendo, ademads de ser competiti-
vos en un entorno global, tecno-
légico y digital, que es en el que
nos encontramos actualmen-
te. Saber implementar y gestio-
nar estos cambios dentro de las
companias es fundamental para
conseguir el éxito. En este senti-
do, disponer de profesionales ca-
paces de tener el criterio y los co-
nocimientos necesarios para lide-
rar la transformacion digital de
las empresas es clave.
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--¢Coémo afecta la transforma-
cion digital al mercado laboral?
-La mayoria de los puestos de
trabajo que existirdn dentro de
5 anos atin no existen. El impac-
to que la tecnologia tiene en el
mercado laboral es impredeci-
ble, pero la orientacién tecnolé-
gica marcard los perfiles profesio-
nales. Una figura como el Digital
Development Manager es funda-
mental, ya que es el responsable
de planificar la transformacion
digital, todo ello sin perder de
vista la esencia del negocio.

--¢Qué beneficios detectan en
las empresas que cuentan con
perfiles de Digital Development
Manager entre sus directivos?
-Sin duda, han mejorado sus
procesos, han establecido nue-
vos modelos de negocio y toman
decisiones de forma fiable. En de-
finitiva, son empresas mads com-
petitivas, dgiles, rentables y que
cuentan con un potencial de cre-
cimiento mucho mayor.

--¢Qué rol juega un Digital Deve-
lopment Manager?

-Planifica la transformacion di-
gital, estd alerta de los avances
de las TIC, evalia su interés para
la empresa y también su impac-
to en la productividad y compe-
titividad. Resulta un actor funda-
mental para la innovacién.

--¢Quién puede cursar este mas-
ter? ¢ Cual es el perfil profesional
que mejor lidera la transforma-
cion digital de un negocio?

-Estd dirigido al drea de operacio-
nes o de negocio, sin requerir co-
nocimientos técnicos, para con-
seguir ponerse al dia en lo que
respecta al impacto que tienen
las TIC en sus puestos de trabajo.

--¢Cuando empieza y déonde se
puede encontrar informacion?
-El mdster empieza el 7 de enero.
Lo presentamos el 6 de noviem-
bre, a las 19.00 horas, en la FUE-
UJI, y con un webinar, el dia 13 a
la misma hora. Pueden obtener
mads informacion en www.master-
digitalmanagement.com. =



