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Los asociados
imparten el 35%
de créditos de
grado en la UJI

El porcentaje es mas bajo que en el curso
2016/2017 y mas alto que en los masteres

ELMUNDO CASTELLON
Los profesores asociados se ocu-
pan de buena parte del sistema
educativo de la Universitat Jaume
I, y las cifras no hacen mas que con-
firmar esa realidad que, con todo, pa-
rece virar su rumbo —aunque atn de
forma timida-. El vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesora-
do de la Universitat Jaume I (UJI)
present6 ayer al Consejo de Gobier-
no el informe de la ejecucién del
Plan de Ordenacién Docente en la
UJI correspondiente al curso acadé-
mico 2017/2018 en el que se informa
de la asignacion de la docencia en
los diferentes grados y masteres ofi-
ciales y la asignacion docente a nivel
de departamento.

Segun dicho informe, el 51,5 por
ciento de los créditos impartidos en
los grados ha sido impartido por pro-
fesorado funcionario y laboral inde-

finido, el 34,8 por ciento por profeso-
rado asociado a tiempo parcial y el
13,7 por ciento por profesorado ayu-
dante y personal investigador. Asi-
mismo, las estadisticas destacan que
hay un incremento del porcentaje de
docencia del profesorado ayudante y
personal investigador frente a un de-
cremento del profesorado funciona-
rio y laboral indefinido y profesora-
do asociado a tiempo parcial en rela-
cién al curso anterior.

Respecto a los masteres, el 74,1
por ciento de los créditos ha sido
impartido por profesorado funcio-
nario y laboral indefinido, el 13,3
por ciento por profesorado asocia-
do a tiempo parcial y el 12,6 por
ciento por profesorado ayudante y
personal investigador.

Por otra parte -y entre otros
asuntos- el Consejo de Gobierno
aprob6 ayer el informe sobre la

convocatoria del Sistema propio de
incentivos del profesorado de la
UJI. El Plan 2018 de incentivos a la
calidad del profesorado y reconoci-
miento de la tarea del PDIy a la
normativa de desarrollo, se aplica
tanto a la solicitud de los incentivos
UIJI con criterios propios, (sistema
propio), como a la solicitud de los
incentivos UJI con criterios auton6-
micos, (sistema autonémico).

Los cambios mas significativos
que se han hecho son el aumento del
periodo de evaluacion para las per-

sonas solicitantes que han disfruta-
do de permiso (por ejemplo: mater-
nidad, cuidado de familiares, etc.), y
la valoracion de la actividad investi-
gadora reconocida por la AVAP para
el profesorado ayudante doctor.

Al sistema propio se puede acoger
el profesorado y personal investiga-
dor a tiempo completo de la UJI, tan-
to funcionarios como contratados. Al
sistema autonémico pueden acoger-
se los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios a tiempo
completo, previa renuncia al sistema

propio. El plazo de presentacién de
solicitudes para el sistema propio, se
extiende desde el 18 hasta el 31 de
octubre de 2018, Por su parte, el pla-
zo para la solicitud del sistema auto-
némico comprende desde el 4 de fe-
brero hasta el 4 de marzo de 2019.
Los incentivos correspondientes
al sistema propio se haran efecti-
vos en la némina de diciembre de
2018. Por su parte, la percepcion
de los complementos autonémicos
correspondientes a 2018 se hara
efectiva, a lo largo de 2019.




