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La Jaume I aprueba la convocatoria de los
incentivos propios para el profesorado

» La universidad aumenta

el periodo de evaluacion para
quienes hayan solicitado
algtin permiso

LEVANTE DE CASTELLO CASTELLO
B El Consejo de Gobierno aprob6
ayer el informe sobre la convoca-
toria del Sistema propiodeincen-
tivos del profesorado dela Univer-
sitat Jaume I (UJI) de Castell6. El
Plan 2018 de incentivos a la cali-
dad del profesorado y reconoci-
miento de la tarea del PDI, de
acuerdo con la Ley organica de
universidades (Ley 6/2001, de 21
dediciembre), yalanormativade
desarrollo, se aplica tanto ala so-
licitud de los incentivos UJI con
criterios propios, (sistema pro-
pio), como alasolicitud delosin-
centivos UJI con criterios autono-
micos, (sistema autonémico).
Los cambios mds significativos
que sehanhechoson elaumento
del periodo de evaluacion paralas

personassolicitantes que han dis-
frutado de permiso (por ejemplo:
maternidad, cuidado de familia-
res, etc.), yla valoracién de la ac-
tividad investigadora reconocida
por la AVAP para el profesorado
ayudante doctor.

Al sistema propio se puede
acoger el profesorado y personal
investigador a tiempo completo
de la Universitat Jaume I, tanto
funcionarios como contratados.
Al sistema autonémico pueden
acogerse los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios a
tiempo completo, previa renun-
cia al sistema propio, cuando el
primero les sea mds favorable.

Elplazo de presentacion de so-
licitudes para el sistema propio, se
extiendedesdeel 18 hastael31de
octubre de 2018. Por su parte, el
plazo paralasolicitud del sistema
autonémico comprende desde el
4defebrerohastael4demarzode
2019. Los incentivos correspon-
dientes al sistema propio se haran
efectivosenlanéminade diciem-

El plazo de presentacion
de solicitudes para

el sistema propio,

es del 18 hasta el 31

de octubre de 2018

bre de 2018. Por su parte, la per-
cepcién delos complementos au-
tonémicos correspondientes a
2018 se hard efectiva, alolargo de
2019.

Por otro lado, la rectora de la
UIJI, Eva Alcén, presento ayer el
proyecto de cultura cientifica y
ciencia ciudadana elaborado por
elvicerrectorado de Investigacion
y Transferencia con el propdsito
de compaginartodaslasacciones
dedifusién delaciencia queyase
realizan desde los centros, servi-
cios, departamentos y entidades

universitarias bajo un objetivo co-
mun y trabajar de forma coordi-
nada e integrada, para aprove-
charalmaximo los esfuerzosylos
recursos, y llegar a toda la socie-
dad.LaUJIquiereserlidereneste
campo eimpulsar eincentivarac-
ciones de ciencia ciudadanay es-
forzarse porque la difusién cien-
tificaseatambién unaherramien-
ta transformadora para avanzar
en la igualdad de oportunidades
entre hombresymujeres, en edu-
cacién envalores o en el desarro-
llo de los colectivos sociales mas
desfavorecidos.

Por tltimo, la Universitat Jau-
meIde Castellé modificarala Re-
lacion de Puestos de trabajo del
Personal de Administraciony Ser-
vicios. Los cambios afectanlapla-
za de gerente, que se amortizard;
una plaza de oficial delaboratorio
en que se modifica el laboratorio
alcual estaadscritayunaplazade
administrativa de Rectorado que
cambia su turno de la tarde a la
manana.



