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Ecoaula MADRID.

A mas formacion y especializacion
mayor probabilidad de encontrar
empleo. O por lo menos eso dicen
los expertos, pero la realidad es
otra. Jovenes de menos de 30 aiios,
con carreara universitaria, maste-
res, posgrados, cursos e idiomas
pero que nunca han plasmado su
firma en un contrato. La fuga de
cerebros es aun una realidad y, por
desgracia, también estamos en el
vagon de cola mundial ala hora de
captar cerebros de fuera. Pese a
todo, en la Glltima década ha mejo-
rado la productividad, la visibili-
dad, la colaboracion internacional
y la competitividad en la universi-
dad. Pero si se habla de empleo las
cosas no son tan halagiliefias. Los
alumnos siguen quejandose de que
la universidad no les forma en cues-
tiones especificas que les haran
falta en la vida real. ;Como pasar
un proceso de captacion de talen-
to? ;Como prepararse una entre-
vista? ;Qué habilidades necesitan
para ser empleables?

Larealidad es que Espana es uno
de los paises de la Union Europea
con la menor tasa de empleo entre

universitario de Europa

ISTOCK

Espana tiene la menor tasa de empleo

personas con formacion universi-
taria, un 79,4 por ciento en 2017,
segun ha informado el Instituto de
Estudios Economicos (IEE). La tasa
de desempleo juvenil mas alta de
Europa, después de Grecia (43,7 por
ciento), es la de Espafia. Entre los
menores de 25 afnos, Espana logro
reducir la tasa en 3,8 puntos en el
ultimo afio, hasta el 33,6 por ciento
en agosto, lo que se traduce en un
total de 509.000 jovenes desem-
pleados, frente a los 566.000 que
habia en agosto de 2017

Ademas, también otro de los gol-
pes que hemos sufrido tltimamen-
te es el dato relativo a que conta-
mos con un riesgo de pobrezay
exclusion social. Segun el Octavo
Informe de Seguimiento del indica-
dor de riesgo de pobreza y exclusion
social en Espana, elaborado con
datos del Instituto Nacional de Esta-
distica (INE), la pobreza afecta en
términos absolutos a 12.338.187 per-
sonas. Las personas con educacion
superior también sufrieron un incre-
mento en sus tasas de pobreza
durante la crisis, sin embargo, la
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llegada de la recuperacion econo-
mica no ha supuesto una mejora
de sus cifras que, con pequeios
altibajos, se mantienen constan-
tes desde el ano 2014. La salida de
la crisis esta elevando el perfil edu-
cativo de las personas pobres y
esta cuestion se refleja muy cla-
ramente cuando se comparan los
estudios de la poblacion pobre en
el presente ejercicio y en el ano
2017. Desde entonces, el grupo de
personas con nivel educativo
medio o alto paso de ser el 30 por
ciento de la poblacion pobre mayor
de 15 afios a ser el 35,8 por cien-
to; por el contrario, la suma de los
dos niveles educativos bajos se
redujo desde el 70 por ciento hasta
el 64,2 por ciento.

A pesar de que estamos entre los
CINco peores paises con esta tasa
(refiriéndonos solo a los jovenes

con estudios terciarios), junto con
Chipre (79,1 por ciento), Eslovaquia
(78,5 por ciento), Italia (78,2 por
ciento) y Grecia (70,8 por ciento),
ha mejorado desde 2013, cuando se
registro un porcentaje del 74,1 por
ciento, cinco puntos porcentuales
menos que en 2017

Asimismo, la tasa de empleo de los
trabajadores con una carrera ha
aumentado en la Union Europea
hasta situarse en un promedio del
84 por ciento en 2017, lo que ha
supuesto un incremento de tres
puntos porcentuales respecto a
2013. De esta manera, los prime-
ros paises son Malta (90,5 por cien-
to) y Lituania (90,1 por ciento)
superando el 90 por ciento. Junto
con ellos, 16 paises mas superan la
media de la UE-28, entre los que
se encuentran Alemania y Suecia,
ambos con un 88,1 por ciento, Pai-
ses Bajos y Rumania con un 87,9

por ciento los dos, y a continua-
cion, Letonia, Polonia, Eslovenia,
Estonia, Bulgaria, Dinamarca, Reino
Unido, Austria, Irlanda, Finlandia,
Hungria y Republica Checa. Lu-
xemburgo, con una tasa de 83,9 por
ciento, roza la media pero no la
supera. Por debajo de ésta se encuen-
tran Portugal, Francia, Bélgica, Croa-

La salida de
la crisis esta
elevando el perfil
educativo de las
personas pobres

cia, Espana, Chipre, Eslovaquia, Ita-
lia y Grecia.

Las areas cientifico-técnicas son
las mas demandadas por el merca-
do laboral (de ahi que se necesiten
tantos profesionales STEM, porque
la mitad de las empresas, indepen-
dientemente de su tamafio, necesi-

tan este perfil debido a los grandes
cambios tecnologicos), pero la rama
de Humanidades también se ha
revalorizado y ya no esta recluida
solo al sector de la docencia.

La transversalidad en la forma-
¢ion prepara a alumnos en com-
petencias 360 grados. Se buscan
profesionales abiertos, con soft
skills , creatividad, con capacidad
de plantear ideas asi como ejecu-
tarlas.

Por ejemplo, para la consultora
de idiomas Hexagone ya no es tan
importante para las empresas el
conocimiento del idioma por enci-
ma del grado de especializacion
profesional del trabajador. De hecho,
tres de cada cinco empresas prefie-
ren formar en idiomas al profesio-
nal siempre que su perfil técnico
sea mas elevado. Hexagone revela
que seis de cada 10 ofertas de empleo
que se publican exigen tener un
master de alguna especializacion
profesional (a pesar de que el pres-

tigio de los masteres esta en entre-
dicho por los escadalos de algunas
universidades como la Rey Juan
Carlos). Por otro lado, la otra gran
demanda en todas las ofertas de
empleo es el segundo o tercer idio-
ma(chino, arabe, aleman, portu-
gueés, ruso...), algo que puede mar-
car la diferencia entre los candida-
tos en las entrevistas de trabajo.
Ademas, cabe destacar que la ima-
gen, aparte de la formacion y las soft
skills, es también importante.

De hecho, el 36 por ciento de los
reclutadores en nuestro pais ha
rechazado a un candidato por su
imagen en redes sociales y el 71 por
ciento de las empresas declara man-
tener informados a todos los can-
didatos sobre el estado de su soli-
citud de empleo, segiin se despren-
de del Informe Talento Conectado.
Nuevas realidades del mercado de
trabajo, elaborado por Infoempleo
y EY. Por tanto, formacion e ima-
gen son imprescindibles.



