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Medidas sociales

en beneficio de

los interinos del
PAS de la UJI

Los sindicatos anuncian que negociaran
medidas correctivas ante el plan de
estabilidad que incluye concurso oposicion

CARMEN HERNANDEZ CASTELLON
Alrededor de un centenar de profe-
sionales interinos y personal con-
tratado que integra la plantilla de
mas de 600 empleados del personal
de administracién y servicios (PAS)
de la UJI han mostrado su preocu-
pacién ante el proceso de estabili-
zacion de plantillas que debe afron-
tar el campus universitario castello-
nense antes de 2020.

Tal y como han explicado desde
diversos sindicatos «éste proceso es
consecuencia de los ajustes realiza-
dos en las administraciones publi-
cas durante la crisis econdmica y
del estrangulamiento de las tasas
de reposicién». Como resultado de
la congelacién de oposiciones y los
reajustes laborales de la pasada dé-
cada ahora comienza un proceso
en el que es necesario dar estabili-
dad al personal temporal del PAS.

«El problema radica en que la
plantilla del PAS en la UJI presenta
un desbarajuste total porque la tasa
de reposicién ha sido minima y en el
total de trabajadores se halla un por-
centaje importante de interinos y
contratados que llevan mas de una
década trabajando y que ahora de-
ben afrontar el riesgo que supone un
concurso oposicion para mantener
su puesto laboral», pone de relieve el
coordinador del PAS del sindicato
STEPV en la UJI, Pepe Iglesias.

En este sentido, Iglesias ha indi-
cado que el STEPV apuesta por la
necesidad de negociar con la UJI el
establecimiento de medidas correc-

tivas de caracter social que benefi-
cien a los interinos de mas edad y
con mas antigiiedad en su puesto
laboral. «Plantearemos que los tra-
bajadores interinos de la UJI mayo-
res de 55 afios que lleven mas de
una década en su puesto laboral no
tengan la necesidad de presentarse
para seguir como empleados de la
UJI o al menos integrar una bolsa
de empleoy, indica Iglesias.

Desde el STEPV se destaca que
ya se ha enviado al gobierno las

plazas a consolidar en el PAS de la
UlJI para que se incluyan en el pro-
yecto de ley de los proximos presu-
puestos generarles de 2019 y cuan-
do sean aprobados sera el momen-
to de que los sindicatos comiencen
anegociar con la Universitat Jaume
Ila convocatoria y el calendario de
las oposiciones, que se podran rea-
lizar a lo largo del préximo ano.
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Ademas, los responsables de es-
te sindicato también subrayan que
también se deben convocar otras
oposiciones para siete plazas del
PAS procedentes de la tasa de re-
posicion. «Ambas pruebas no pue-
den coincidir en el calendario por
lo que ambas condicionan la fe-
cha de celebraci6n de la otra prue-
bay, asegura Iglesias.




