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Universidad, edicidn y género

3. Enrmi opinidn, son movirmientos de enosme importancia
histdrica que ponen de relieve que estamos hablando
de un problema de cardcber mundial que ya no admite
mids postergacidn. Mi optimésmo se fundamenta en la
conviccidn de que ya no tenemos vuelta atras; de gue, al
igual que en otros movimientos de Fberacidn que en la
histesia han clamado por la equidad y 1a justicia,
|slamos INMEeFsos en UN Procesd que, necesasiamente,
tiens que conducimos a una sadedad verdaderamente
igualitaria y justa, en la qgue &l género no sea un
alemento de discriminacidn en ningdn sentide. ¥,
ademds, estoy convendida de que este va a ser un
procesn de carmbio acelerado,
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«Las mujeres somos mayoria
en las aulas universitarias

y tenemos que aprovechar
esa fuerza para lograr los
cambios legales necesarios
para garantizar la igualdad»

1. Launiversidad estd ingertada en la sociedad y, por tanto, no
&5 gena a los canbios socales, Es mis, en muchas
acasiones [a umiversidad es & germen de esa transformacion
social y, en el caso, del rnovirrieno ferminista b universidad
ha tenido un papel fundamental desde hace afios para
generar un cambio de condenda sodal y para incentivar de
rranera la visualizacion del papel de 1a muger enlos ambibods
acaddmicos, profedonales y demtficos.

2. Los camblos mas urgentes estdn relaclonades con e
accesn real de [a mufer a la direccldn de nuestras
Instftuclones y a los puestos de responsabllidad, La
universidad es una Institucidn centenaria, que nace en [a
Edad Media, ¥ que no Incorpord a la mujer hasta hace
béan paoo. La primera muler catedritica de Espafia fue
Emilla Fardo Bazan, pero la primeara que acced|d por
oposcidn, Marla Angeles Caling, doctara honorls causa
por muestra Untversldad, no llegd a ese puesto hasta los
afios &0, Fero desde entonces, pese a que |a mujer s
mayorfa en [as aulas, no lo es en las citedras y, mucho
menas, en los puestos de responsabllidad, donde las
rectoras no represantamos nl el 20% en las unlversidades
pib¥cas. Por tanta, ahi as donde debemos actuar con
mis energla para revertir la situaddn.

3. La revolucidn feminista es un proceso en marcha desde
hace mucho tempoe, que empezd hace casi dos sglos,
com [as sufragistas, con la reivindicaciin de cuestiones

4. La universidad, a pesar de su singularidad, no es sino
una parte de 2 sociedad y, por supuesto, no pueds
quedarse al margen, ni volver |a espalda, a ningiin
movimiento gue afecte a [ cudadania: en especial,
cuando hablamos de una lucha en aras de conseguir
objetivas tan hurnanos y legitimos como la justicia y la
igualdad entre las pereonas, Debemos ser, entfenda, un
madela de comportariento para otros colectivas y
delemos, sobre todo, mediante la denuncia, la
imvestigacidn y la formadidn en valores, ayudar a este
proceso de cambio haciendo patente nuestro
compromiso en el dia a dia,

que ahora nos parecen tan elementales como b
equiparacidn de los derechos diiles. Ahors relvindicamos
la equiparacidn de los derechos latborales y pasar dala
retvindicacidn a B igualdad real entre hombres y muleres.

Desde kego, los movinlentos #metoo y el 283 han
supaestn un hito, un antes y un despuds, sobre todo
porque ha shdo un movimlento global, mumdial, cuyas
repercuslones estamos empezando a apreclas, pero qua
saran mas en al futura, hasta que alcancameos esa
tgualdad real tan necasaria para contribulr a begrar una
spcledad mds |usta y mis Igualitaria

4. Porsupuestn. Mo solo debe participar, sino que ademis

debe aspirar a lideraria. La universidad siermpre ha sido
un mater de cambio sacial, y en este casp, tambidn. Las
mujeras ya spmos mayasia en las aulas universitarias y
ahora tenamos que aprovechar esa fugrza joven de
cambio para forzar un cambio de conciencia en la
sociedad y, sobre todo, para lograr los cambios legales
necesarios para garantizar la igualdad.
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