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Un estudio de la UV revela la caida del
profesorado estable frente al asociado

La edad media del claustro de la Universidad es superior a la del sistema universitario espaiol
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Con el convenio colectivo del perso-
nal docente laboral encallado y sin
que la Conselleria de Educacion y
las universidades hayan alcanzado
aun un acuerdo, el conflicto con el
profesorado asociado sigue sin re-
solverse. Cuando estall el curso
pasado motivado por la huelga de
los asociados de la Universitat de
Valéncia (UV) y su denuncia sobre
la precariedad que llegé incluso a
las puertas de Europa, las universi-
dades admitieron el uso perverso
que se habia hecho de esta figura
durante la crisis. Pensada para faci-
litar la entrada en las aulas univer-
sitarias de profesionales de recono-
cido prestigio en el ambito privado,
los campus acabaron recurriendo a
la contratacién de asociados para
cubrir bajas y sortear la tasa de re-
posicién. Ahora bien, un estudio
cuestiona ahora esta politica de
contratacion porque, en el caso de
la Universitat de Valéncia, los na-
meros apuntan a que el incremento
del volumen de asociados comenzé
antes incluso de la crisis econémica.
Elaborado por Juan A. Manez,
del departamento de Estructura
Economica de la UV, para su ejerci-
cio de catedra, el estudio sobre EI
envejecimiento del claustro de las

universidades ptblicas espanolas:
un problema y una oportunidad
aborda «la necesidad de una reno-
vacion acelerada del claustro de las
universidades publicas espanolas».
Hacerlo, sin embargo, puede supo-
ner «la oportunidad de llevar a cabo
una politica de contrataciéon que
permita la atraccién y retencién de
talento joven». Y ello porque en el
caso de la UV, el 3,6% de la plantilla
del personal docente e investigador
(PDI) alcanzara en cinco cursos la
edad de jubilacién. En una década,
estaran en edad de jubilarse el
29,5%, es decir, 1.395 profesores, se-
gun el citado estudio.

La edad media del claustro de la
UV es superior a la del sistema uni-
versitario espafol: 60,77 afos para
los catedraticos (58,64) en el con-
junto de Espana), 55,59 para los ti-
tulares de universidad (frente a
52,76), 47,16 para los contratados
doctores (frente a 44,88) y 42,22 pa-
ra los ayudantes doctores (frente a
39,03). En el caso de los ayudantes
no doctores, hay que hablar de una
edad media en la UV de 39,2 anos,
«excesiva para la categoria de en-
trada al claustro de las universida-
des, que hace dificil pensar que en
la UV se haya puesto en marcha un
proceso de rejuvenecimiento». Es

mas, agrega Manez, resulta «preo-
cupante» que la presencia de profe-
sorado por debajo de 30 anos sea
«testimonial» (del 1%).

éPor qué sucede esto? En gene-
ral, no hay que pasar por alto el im-
pacto de la crisis que se inicia en
2007 y las politicas de contratacién
de las universidades, muy condicio-
nada por la tasa de reposicion del
10% de las plazas de PDI previa-
mente amortizadas (se elevo al 50%
en 2015-2016 y al 100% en 2016-

Elincremento en la
contratacion de
asociados se inicio
antes de la crisis

2017), segun el estudio.

Si se analiza la situacion de la UV,
ademas, en 2017-2018 se alcanzo el
méximo historico en el nimero de
PDI (4.235). «No parece que la cri-
sis econdmica ni las medidas de
contenci6n del gasto de las distintas
administraciones publicas hayan te-
nido un impacto significativo sobre
el tamano de la UV medido en tér-
minos de nimero de PDD», se dice.

La evolucion en los tltimos anos
de esta plantilla deja varias conclu-
siones. La primera es la «reduccién
continua de la proporcion que re-
presentan los titulares de universi-
dad»: del 46,1% (en 2005-2006) al
27% del total (en 2017-2018), lo cu-
al esta probablemente relacionado
con las jubilaciones, las promocio-
nes a catedrdtico y la politica de
contratacion, segiin Manez. De he-
cho, otra de las conclusiones es que
el peso relativo de los catedraticos
se ha mantenido «bastante constan-
te», creciendo del 12,1 al 14,5%.
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Por el contrario, el aumento del pe-
s0 del PDI asociado no ha dejado de
aumentar en este tiempo. El porcen-
taje que representaban conjunta-
mente los profesores asociados y
los profesores asociados de Cien-
cias de la Salud era en 2005-2006 el
21,4%, y de ahi se ha escalado a un
41,6% en la actualidad. El autor po-
ne el acento precisamente en que el
mayor incremento «se produjo con
anterioridad al inicio de la crisis
econbmica (12 puntos entre el cur-
50 2005-2006 y el 2009-2010)».

A ello se suma la caida del porcen-
taje de PDI funcionario. Si en el ini-
cio del periodo analizado represen-

taba el 72,4% del claustro de la UV,
en el curso 2017-2018 representa
menos de la mitad. En concreto, el
44,3%. «Del 55,7% restante, la parte
del ledn son los profesores asociados
que representan el 41,6%», senala el
estudio. Dicho con otras palabras,
hay casi tantos asociados como pro-
fesores funcionarios. Los contrata-
dos doctores son sélo el 6%, mien-
tras que las categorias de personal
en formacién (ayudantes y ayudan-
tes doctores) no pasan del 6,5%.

Manez concluye, por tanto, que
«la reduccion del 28,1% en la impor-
tancia relativa del PDI funcionario
se ha cubierto mayoritariamente
con la contratacién de profesores
asociados». Es mas, el resultado de
esta distribucion del PDI por cate-
gorias implica que «una parte muy
importante de la docencia queda en
manos de profesores que no son do-
centes profesionales y que en la ma-
yoria de los casos no participan en
tareas de investigacion».

Entre las propuestas para rejuve-
necer las plantillas, Mériez se centra
en la recuperacion de la figura del
profesor ayudante (aunque es mas
cara que el ayudante doctor y el
asociado). Podria ser «una beca pa-
ra la realizacion de la tesis doctoral
ligada a un minimo de docencia».
Por otro lado, propone redefinir la
figura del profesor ayudante doctor,
con un cambio en el proceso de se-
leccion: «Al estar basado en méritos
pasados y requerir un proceso de
acreditacion, resulta en la contrata-
cién de profesores acreditados a fi-
guras contractuales superiores pero
que no han podido acceder a la uni-
versidad ante la escasez de concur-
sos en los ultimos afos».



