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El plan del Consell contrala fuga
e «cerebros» atrae a 83 cientificos

» La mayoria de solicitudes de los investigadores que desean retornar provienen de Europa y EE UU

SOL GIMENEZ VALENCIA

M Lavertiente del plan Generacié
Talent (GenT) del Consell para
evitar la fuga de «cerebros», dota-
da este afio con 2,6 millones de
euros, busca atraer o evitar que
dejen la Comunitat medio cente-
nar de cientificos. El objetivo alar-
go plazo es devolver a las univer-
sidadesy centros de investigacion
dela Comunitatparte delos 1.300
investigadores que a consecuen-
ciadelacrisisabandonaronla Co-
munitat entre 2011y 2015 rumbo
al extranjero para continuar con
su carrera investigadora.

Lallamada del Consell ha ob-
tenido respuesta por parte delos
profesionales. Un total de 83 in-
vestigadores, un 46 % mas de las
plazas ofertadas, han solicitado
alaConselleriade Educacién es-
tablecerse en las universidades
publicas y en los centros de in-
vestigacion valencianos.

El 40 % de estos cientificos, un
total de 37, son doctores de exce-
lencia. Estos profesionales traba-
jan en muy diversos dambitos en
elresto de Espanay en el extran-
jero. Previsiblemente, antes de
que acabe el ano se resolvera la
convocatoriayseadjudicaranlos
contratos.

«Hablamos de investigadores
de muy alto nivel, algunos de
ellos con proyectos del Euro-
pean Research Council (ERC) de
excelencia que pueden venir
€on sus equipos, y otros con ex-
perienciainvestigadoraen el ex-
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Para doctores y
doctoras con un minimo
de tres afios de
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L— PARA PERSONAL INVESTIGADOR

Duracidn: cuatro afios,
prorroFable ados afios mas.

Extras: Cada beneficiario

un cientifi;:o tra;aja enun

ion de la

tranjero dealto nivel», destacala
vicerrectora de Investigacion de
laUniversidad de Alicante (UA),
Amparo Navarro.

Algunos de los solicitantes re-
alizaron la tesis en la universidad
pliblica valenciana y después se
marcharon fuera y otros nunca
han trabajado aqui pero han teni-
do contactos con grupos de inves-
tigacion valencianos o han cola-
borado en algtin proyecto con-
junto y han decidido venir.

Este plan, en el que ]as univer-

chas esperanzas para dar un im-
pulsoimportante al sistema dein-
vestigacién valenciano, prevé
cuatrotipo de contratos laborales.

El primero es para que investi-
gadores doctores de excelencia
desarrollen proyectosde [+D+ien
la Comumtat Son los «top» de la
in iony37hanp do
solicitudes. La mayoria pertene-
cen al &mbito de las ciencias ex-
perimentales, pero también los
hay de Humanidades. Para ellos
la Conselleria de Educacién ofre-

sidades tienen dep mu-

ceuncor de cuatroafioscon

de Alicante. HEcToR FuENTES

Cuatro de cada diez
solicitudes son de
investigadores «topy que
aspiran a los contratos
de 70.000 euros anuales

Los cuatro tipos de contratos laborales de mvestlgadores del plan «Generacio Talent» (_GeﬁT_) -

LA CONSELLERIA DE EDUCACION INVERTIRA 2,6 MILLONES DE EUROS EN ESTOS CONTRATOS EN 2018
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PARA DOCTORES CON
EXPERIENCIA INTERNACIONAL

experiencia contrastada
en centros de prestigio
internacional. Dirigido a
investigadores que
tengan becas o sean
finalistas del European
Research Council

para diferentes gastos que se
generen

| contrato anual sera  Doctoresy o
0 de 70.000 euros,  doctoras que
ahora mismo
estdn trabajando °
un minimo de
dus anos en
contratacién de personal técnico  Centros
asociado al proyecto, asi como e";f;ifgieof 0s de

internacional.

Duracién: cuatro aios,
prorrogable a dos afios mas.
Cuantia: el contrato anual sera
de un maximo de 55.000 euros.
Extras: el investigador o
investigadora dispondrd de una
ayuda destinada a financiar
varios conceptos de gastos del
grupo de investigacion de
referencia en el que se integre,
la cual tendra un limite maximo

anual de 25.000 euros. valencianas.

PARA JOVENES DOCTORES
EN EMPRESAS VALENCIANAS

Menores de 35 afios, que
hayan hecho estancias
postdoctorales en

una subvencién de 70.000 euros
anuales con otros posibles 50.000
eurosadicionales parael desarro-
llo de proyectos. A partir del se-
gundo ano de contrato la univer-
sidad o centro de investigacion
empieza a poner un porcentaje
deldinero deformagradual hasta
alcanzar el 50 % en el cuarto ano.
El segundo grupo es el de los
investigadores doctores con ex-
perienciaen el extranjero. Un to-
tal de 28 han mostrado suinterés.
La férmula establecida por la
conselleria es la misma que la
anterior pero con 55.000 €uros
anualesde contratoy 25.000 adi-
cionales para proyectos.

Doctorado industrial

La tercera posibilidad esta dise-
nada para jévenes doctores que
desarrollen proyectos de transfe-
rencia tecnoldgica en empresas
valencianas para los que la sub-
vencionsera de 40.000 euros. Para
esta opcion se han presentado
dos candidatos. Y en cuarto lugar,
Educacién ha establecido una
subvencion de 22.000 euros mas
2.400 en gastos de estancias en el
extranjeroalanoyhasta1.500eu-
ros paralamatriculade doctorado
para la formaci6n de doctores en
empresas valencianas, lo que se
conoce como doctorado indus-
trial. A esta posibilidad se han
acogido 16 jovenes.

Ellugarde procedenciayel am-
bito del conocimiento de los in-
vestigadores que quierenvolvera
laComunitato desean establecer-
se aqui es muy diverso. Los doc-
tores en disciplinas de ciencia y
tecnologia son mayoria, pero
también hay estudiosos de las le-
tras. Una parte de ellos desarrolla
sulabor en otros puntos del terri-
torio nacional y de los que estan
fuera, Jamayoria estd en paises de
la UE aunque también los hay
procedentes en EE UU.

L— PARA LA FORMACION DE DOCTORES
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EN EMPRESAS VALENCIANAS

e Duracion:
anos

centros de investigacion
de prestigio internacio-
nal. El abjetivo es
desarrollar un proyecto
de transferencia
tecnoldgica en empresas

investigacion
industrial o de
desarrollo
experimental que
se desarrollan en
empresas

cofinanciardn la
empresa y el centro
de investigacion o la
universidad
implicados en cada
caso

(e ] cuanth. un Realizar antiad

méximo de 40,000 tesis doctorales 22 192, 50 € anuales.
euros anuales y el vinculadas a
contrato lo proyectos de

° 2 400 euros como

maximo parala
realizacion de estancias
en entidades de I+D+i,
asi como de 1.500 euros
mas para financiar los
gastos.

Fuente: Conselleria de Educacion.
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