Cerca de un centenar de investigadores quieren establecerse
en la Comunidad - Diario Informacion - 13/10/2018

Los cuatro tipos de contratos laborales de investigadores del plan «Generacié Talent» (GenT)

LA CONSELLERIA DE EDUCACION INVERTIRA 2,6 MILLONES DE EUROS EN ESTOS CONTRATOS EN 2018

PARA PERSONAL INVESTIGADOR
DOCTOR DE EXCELENCIA

©
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Para doctores y
doctoras con un minimo
de tres afios de
experiencia contrastada
en centros de prestigio
internacional. Dirigido a
investigadores que
tengan becas o sean
finalistas del European
Research Council

®

generen

Duracién: cuatro afios,
prorrogable a dos afos mas.
Cuantia: el contrato anual serd
de un maximo de 70.000 euros.
Extras: Cada beneficiario
dispondra de una ayuda por
parte de Educacion de hasta
50.000 euros anuales para la
contratacién de personal técnico
asociado al proyecto, asi como
para diferentes gastos que se prestigio

o

Doctores y
doctoras que G
ahora mismo

estan lraha]ando °
un minimo de

dos afos en

centros

extranjeros de

internacional.

PARA DOCTORES CON
EXPERIENCIA INTERNACIONAL

Duracién: cuatro afios,
prorrogable a dos afios mas.
Cuantia: el contrato anual serd
de un maximo de 55.000 euros.
Extras: el investigador o
investigadora dispondra de una
ayuda destinada a financiar
varios conceptos de gastos del
upo de investigacion de

o

referencia en el que se integre, e transferenci universidad
la cual tendra un limite maximo ~ tecnoldgica en emoresas implicados en cada
anual de 25.000 euros. valencianas. caso empresas

PARA JOVENES DOCTORES
EN EMPRESAS VALENCIANAS

Menores de 35 afios, que
hayan hecho estancias
postdoctorales en
centros de investigacién
de prestigio internacio-
nal. El objetivo es
desarrollar un prové(lﬂ

(L] nnraclén.
(<]
(]

c"antla. un
méximo de 40.000
euros anuales y el
contrato lo
cofinanciarén la
empresa y el centro
de investigacion o la

o

ealizar %
tesis doctorales @ S ,92 gogm,es
vinculadas a
proyectos de
investigacion
industrial o de
desarrollo
experimental que
se desarrollan en

PARA LA FORMACION DE DOCTORES

EN EMPRESAS VALENCIANAS

e Duracién:
a o>

2,400 euros como
maximo para la
realizacion de estancias
en entidades de [+D+i,
asi como de 1.500 euros
mas para financiar los
gastos.

Fuente: Conselleria de Educacion.

Cercade un centenar de

investigadores quieren

establecerse en la Comunidad

»El Plan Generacid Talent impulsado por la Generalitat para atraer talento cientifico da sus primeros
frutos y ya se encuentra en proceso de evaluacion »El 40% de los solicitantes son doctores de excelencia

HECTOR FUENTES

SOL GIMENEZ

M Una inyecci6n a la investiga-
cién en la Comunidad Valencia-
na. El Plan Generaci6 Talent, do-
tado con 2,6 millones, que busca
devolver a las universidades y

res de muy alto nivel, algunos de
ellos con proyectos europeos ERC
de excelencia que pueden venir
consusequipos, yotros con expe-
rienciainvestigadora en el extran-
|ero de alto mvel» Algunos delos

deinvestigacién dela Co-

la tesis en

mumdad alargo plazo parte de
los 1.300 investigadores que se
fueronaconsecuenciadelacrisis
entre 2011 y 2015, ha obtenido
respuesta por parte de los profe-
sionales.

Un total de 83 investigadores
hansolicitado establecerse enlas
tres provincias, de los que el 40%,
untotal de37, sondoctores de ex-
celencia. Estos profesionales tra-
bajan actualmente en muy diver-
s0s dmbitos en el resto de Espana
yenelextranjero. Previsiblemen-
teantes de que acabe el afosere-
solvera quienes se integrardn en
los centros deinvestigacién y uni-
versidades de la Comunidad tras
laevaluacién pertinente. La deci-
sién, segun establece la convoca-
toria, se realizard por concurren-
cia competitiva.

La Universidad de Alicante ha
recibido y avalado un total de 17
peticiones para incorporarse al
campus. Lavicerrectora de Inves-
tigacion, Amparo Navarro, desta-
caque «hablamos deinvestigado-

la UA y después se marcharon
fuerayotros nuncahan trabajado
en Alicante pero han tenido con-
tactos con grupos de investiga-
ciéndelauniversidad o han cola-
borado en algin proyecto con-
junto y han decidido venir.

Doctores
Esteplan, enelquelas
universidades tie-
nen depositadas
muchas esperan-
zas para dar un
impulso impor-
tante a la [+D+i,
estd dividido en
cuatro categorfas.
Laprimeraes para
que investigadores
doctores de excelenciade-
sarrollen proyectos de I+D+i en
laComunidad. Sonlos «top» dela
investigaciény 37 han presentado
solicitudes, seis de ellos enla UA.
Lamayoria pertenecen al ambllo

PETICIONES
Enla Universidad de Alicante
» Un total de 17 investigadores
que trabajan en el resto de Espa-
fia, Europa y EE UU quieren in-
corporarse al campus ali-

dades en el
caso de los que
han escogido la
UA.ParaelloslaCon-

selleria de Educaci6n ofre-
ceun contrato de cuatro anos con
una subvencién de 70.000 euros
anuales con otros posibles 50.000
euros adicionales parael desarro-

cantino.

de las ciencias exper
perotambién los hay de Humani-

llo de p A partir del se-
gundo afo de contrato la univer-

Investigacion en la Universidad de Alicante.

sidad o centro de investigacién
empieza a poner un porcentaje
deldinero deformagradual hasta
alcanzar el 50% en el cuarto afo.

El segundo grupo es el de los
investigadores doctores con ex-
periencia en el extranjero. Un to-
tal de 28 han mostrado suinterés,
delos que nueve quieren trabajar
enlaUA. La férmula establecida
porlaconselleria eslamisma que
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la anterior pero con 55.000 euros
anuales de contrato y 25.000 adi-
cionales para proyectos.

La tercera posibilidad esta di-
senada para jovenes doctores
que desarrollen proyectos de
transferencia tecnolégica en em-
presas de la Comunidad para los
que la subvencion serd de 40.000
euros. Para esta opcién se han
presentado dos candidatos, nin-
gunodeellosenlaUA.Yen cuarto
lugar, Educacion ha establecido
una subvencién de 22.000 euros
mds 2.400 en gastos de estancias
en el extranjero al ano y hasta
1.500 euros para la matricula de
doctorado para la formacion de
doctores en empresas de la Co-
munidad, lo que se conoce como
doctorado industrial. A esta posi-
bilidad sehanacogido 16j6venes,
de los que dos han escogido Ali-
cante.

El lugar de procedencia y el
ambito del conocimiento de los
investigadores que quieren volver
alaComunidad Valenciana o de-
sean establecerse aqui por prime-
ravez es muy diverso. Los docto-
resendisciplinas de cienciaytec-
nologia son mayoria, pero tam-
bién estan presentes estudiosos
delasletras. Unaparte deellos de-
sarrolla actualmente su labor en
otros puntos del territorio nacio-
nalydelos que estdn fuera, lama-
yoria esta en paises de la Unién
Europea aunque también los hay
procedentes en Estados Unidos.

Instituto de Neurociencias

El Instituto de Neurociencias,
centro mixto de investigacion del
Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas (CSIC) ylaUniver-
sidad Miguel Hernandez de Elche
(UMH) también podria ver refor-
zadasu plantilla con cuatroinves-
tigadores. Todos ellos llegarfan
con elaval del CSIC, que cofinan-
ciaria los sueldos a partir del se-
gundo ano de contrato.



