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Mas de 12.000 investigadores se han ido
fuera por no encontrar empleo desde 2010

Noelia Garcia MADRID,

Un cambio de rumbo y mas diélo-
go es lo que pedia la comunidad
educativa. La empresa, por su parte,
pide perfiles de egresados que no
solo tengan buen expediente aca-
démico, sino también las compe-
tencias més demandadas en el mer-
cado laboral en d&mbitos de traba-
jo en equipo, proactividad... Y para
ello, la universidad debe reiventar-
se y apostar por implementar for-
macion en soft skills.

En esta década, més de un millén
de espafioles se han mudado al exte-
rior, en especial, jovenes talentos
en busca de un camino profesional
mejor que el paro y precariedad
que ofrecia Espafia. El gobierno
actual también debia asumir la bata-
lla de sacar adelante la estabiliza-
cién laboral de los investigadores
en OPI, consorcios y fundaciones
cientificas, la elaboracion
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Contratacion de predoctorales

El Gobierno ha aprobado el inicio de los tramites para conceder unas
2.000 ayudas predoctorales para universidades y centros de investi-
gacién por un importe de mas de 170 millones de euros. La convoca-
toria para recibir estas ayudas se abrira este mes, en lugar de en el
mes de diciembre como ocurrié el afio pasado y que supuso un “tras-
torno" para los alumnos. Estas ayudas tienen una duracién de cuatro
afios y una aportacion de 20.500 euros, con un salario minimo de
16.422 euros brutos anuales. Estas ayudas, que gestiona la Agencia
Estatal de Investigacion (AEI), supondran la contratacién de mas de
1100 predoctorales en universidades, organismos publicos de inves-
tigacion y otros centros de I+D publicos o privados sin animo de lu-
cro. Se trata de una convocatoria en concurrencia competitiva.

extranjero, mas de 12.000 desde
2010, segin datos de la Comision
Europea.

Hoy, en el contexto actual de
recuperacion economica, unido a
la altisima demanda de titulados
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por parte de las empresas, hace que
éstas deban desarrollar estrategias
de acercamiento y posicionamien-
to para atraer el talento que nece-
sitan.

El envejecimiento de la plantilla
también preocupa mucho a los jove-
nes, que ven la falta de oportuni-

dades dentro de la propia univer-
sidad y ahogan las expectativas de
poder trabajar en Espaiia. La fuga
de cerebros y la retencién de talen-
to seran las claves para diferenciar-
nos de nuestros vecinos en cuanto
aexcelencia e innovacion. Algunos
paises como Suiza 0 EEUU cuen-
tan con ratios de retencion del talen-
to del cien por ciento, sobre todo
el que proviene de la universidad.

Segtin el Foro Econémico Mundial,
en Espaiia un 27 por ciento de los
premios extraordinarios de fin de
carrera se ha marchado a otros pai-
ses para trabajar.

Por ello, ya hay algunas institu-
ciones de educacion superior que
estan trabajando en ello. El Ayun-
tamiento y la Universidad de Sala-
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lencia lanzo esta semana el pro-
grama de captacion de talento, para
ayudar a los jévenes universitarios
a incorporarse al mercado laboral,
tras el éxito de la tercera edicion
con un 65 por ciento de contrata-
dos.

También hay algunas empresas
como la farmacéutica Roche que
tienen programas para que los mejo-
res no se vayan fuera. Las becas
Stop Fuga de Cerebros ponen a dis-
posicion de las consejerias de Sani-
dad autonémicas un instrumento
para impulsar la financiacion de
proyectos pre y postdoctorales
orientados al fomento de la inves-
tigacion.

Asimismo, la Junta de Extrema-
dura, a través de la Secretaria de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion,

Un 27% de

los premios
extraordinarios
de Esparia se ha
marchado fuera

ha convocado 30 ayudas parala for-
macion de doctores en los centros
publicos de I+D del Sistema Extre-
mefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (Secti). En concreto,
estas ayudas estan dotadas con un
importe de 2460.538 euros y se tra-
mitaran en régimen de concurren-
cia competitiva.

Juan Morote Sarrion, rector de
la Universidad Europea, indica que
“atraer nuevos talentos internacio-
nales y fomentar la diversidad desde

manca (USAL) han disefiado un \\\\\
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tigacion salmantinos con el obje-
tivo de hacer “una ciudad inteli-
gente y abierta”. Con este progra-
ma se trata de generar mayor valor
anadido en la ciudad, crear mas
riqueza y empleo, asi como adap-
tar la ciudad al siglo XXI. La USAL
sera la encargada de contratar a los
candidatos seleccionados, por un
periodo maximo de dos afios, asi
como de realizar el seguimiento y
la evaluacién anual de cada uno de
los proyectos desarrollados en el
programa.

La Universidad de Malaga (UMA)
también ha lanzado una nueva con-
vocatoria de contratos predocto-
rales financiada por el Plan Pro-
pio de Investigacién y Transferen-
cia, como complemento a las Ayu-
das Nacionales para la Formacién
de Profesorado Universitario FPU,
a través de las cuales ya se han
incorporado 34 jévenes investiga-

dores.
La Universidad
Politéenica de Va-

fesores e investigadores”. Ade-
mas, distingue entre lo que es una
fuga de cerebros fuera de nuestro
pais por falta de oportunidades y
la necesaria exposicion interna-
cional que nuestros profesores e
investigadores deben tener en el
camino hacia la excelencia acadé-
micay su especializacion. “Lo pri-
mero hay que evitarlo; lo segundo
hay que fomentarlo, asegurando-
nos de que después hay oportuni-
dades para el retorno”, afirma. Por
otro lado, el rector, preguntado
sobre por qué tampoco somos capa-
ces de atraer ese talento interna-
cional a nuestras aulas y laborato-
rios, indica que “el talento inter-
nacional busca instituciones con
alta reputacion, donde haya yaun
entorno internacional sin grandes
barreras burocréticas. En mi opi-
nién, debemos acometer este asun-
to cuanto antes para no perder mas
posiciones. Esto requiere de una
voluntad inequivoca de las univer-
sidades, pero también del debido
apoyo por parte de las institucio-
nes”.



