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ELSA GONZALEZ » | a directora académica de la Universitat per a Majors

explica como crece la formacion sénior en la UJ

= El préximo dia 17, 400 antiguos

alumnos tienen una cita social con la reunion del 20° aniversario en el Club Nautico
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mente a los mayores»

MANOLO NEBOT

CRISTINA GARCIA
‘ cgarcia@epmediterraneo.com
| CASTELLON

a Universitat per a Ma-
jors de la UJI cumple
20 anos, dos décadas de
crecimiento continua-
do, de 38 alumnos en 1998 a
1.022 que empezaron las clases
el dia 1. En una radiografia rd-
pida, cohabitan en Riu Sec 257
estudiantes de grado, 444 de
posgrado y 321 repartidos en
Vinaros, Morella, Sant Mateu,
Vilafranca, Segorbe y Sagunto,
con 68 anos de media, la ma-
yoria con estudios primarios y
medios. La directora académi-
ca desde hace cuatro cursos,
Elsa Gonzdlez, lo tiene claro:
«La UJI sénior es necesaria, ca-
ra a un envejecimiento activo
de calidad en el que aprender
con otros, con la mente abier-
ta, creciendo y reactivandose,
porque uno se jubila adminis-
trativamente, no de la vida».

--La universidad sénior supera ya el te-
cho de los 1.000 matriculados este cur-
s0. {Como se consolida en Castellon?
-Los mayores castellonenses son muy re-
ceptivos. Su envejecimiento es altamen-
te activo. Lo vemos cada dia. La consoli-
dacién de los programas universitarios
para mayores se produce porque en la
UJI ha existido desde su inicio convic-
cioén, cooperacion y responsabilidad pa-
ra llevarlos adelante y fortalecerlos.

--Son unos estudios eminentemente hu-
manisticos en los que se ha implicado
toda la universidad... Expliquenos.

-El conocimiento que genera la univer-
sidad debe repercutir en la sociedad, en
su tejido empresarial, pero también en
la vida de las personas y en la cultura
y sociedad. Desde esa conviccién, la for-
macién permanente no puede ni debe

»» L a profesora Elsa Gonzélez es la
directora académica de la Universitat
per a Majors del campus de Riu Sec.

«Muchos alumnos tienen la
espinita de que no pudieron
estudiar de jovenes y esta es
una forma de reactivarse»

entenderse solo en términos
profesionalizantes sino de cul-
tivar una ciudadania activa y
critica, sin ver la edad. Es par-
te de su responsabilidad, cara
a unos mayores de 55 con ga-
nas de aprender, actualizarse,
sociabilizar e interactuar.

--¢(Coémo se trabaja con un
alumnado tan heterogéneo?
-Ahi estd el quid. La UJI quie-
re dar respuesta a todo tipo
de personas con inquietudes.
Muchos tienen la espinita de
que no pudieron estudiar a lo
largo de su juventud. Y eso les
empuja. Otros quieren aprove-
char su jubilacién. Con una es-
peranza de vida media de 83
anos, estudiar es una manera
de envejecimiento activo, des-
de el pilar del conocimiento, y
el de aprender a conocer, a ha-
cer, a Vivir juntos y a ser, en el
aula, los talleres de musica, ra-
dio, teatro, senderismo... ade-
mads de las aptitudes en nue-
vas tecnologias o distintos idiomas. Son
muy diferentes a los de grado, pregun-
tan mds, lo aplican al dia a dfa...

-Con este panorama, ¢ qué hay de la bre-
cha digital? ¢Se lo toman como reto?
-Es una de nuestras claves, que nos dis-
tingue en toda Espana. La apuesta es cla-
ra desde los inicios por la formacién en
la competencia digital, para trabajar
en esa brecha y favorecer que nuestro
alumnado no la suftra. Se va favorecien-
do la integracién, con cursos cero, ayu-
dandole a subirse al carro. Después, en el
grado todos tienen créditos vinculados
con esto y van creciendo, con el uso de
tablets, o cursos on line en Moodle... Para
ellos, es un reto, lo mismo que los idio-
mas. Para la UJI, el reto es impulsar nue-
vas metodologias y el reconocimiento
de los titulos propios a nivel estatal. =




