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El Supremo obliga a la agencia
oficial a leer los trabajos
de los profesores que evalua

Una sentencia dice que no basta con tener en cuenta la revista en
la que se publican los estudios en el proceso para lograr sexenios

J. A. AUNION, Madrid
Amparo Sanchez, profesora de
Economia Financiera y Contabili-
dad de la Universidad de Extre-
madura, recibié una nota muy ba-
ja en dos de los trabajos que pre-
sentd en 2014 al proceso de valo-
racion de sus méritos investiga-
dores —los famosos sexenios que
dan acceso a mejoras salariales y
a ciertas actividades dentro de
los campus— porque se habian
publicado en “un medio inade-
cuado”; el tribunal evaluador ni
siquiera se lo habia leido. Se trata
del sistema habitual para agilizar
unos procesos masivos —los tra-
bajos se califican simplemente
por el prestigio internacional de
la revista en la que fueron publi-
cados—, pero Sdnchez recurrio la

decision porque le parecia injus-
ta, ya que defendia la calidad de
esas dos investigaciones. Y, aho-
ra, el Tribunal Supremo le ha da-
do la razon y obliga a los evalua-
dores a leer los trabajos para po-
der valorarlos; por lo menos, los
que no estan en los listados de
revistas prestigiosas, que hasta
ahora quedaban excluidos inme-
diatamente de alcanzar la maxi-
ma puntuacion. Sanchez espera
conseguir ahora el sexenio que le
negaron entonces.

“Las investigaciones, las apor-
taciones presentadas por los inte-
resados, no pueden dejar de exa-
minarse solo por el hecho de que
no se publicaran en las revistas o
medios incluidos en los indices o
listados identificados. Ni tampo-

co estan excluidos por esa sola
razén de la maxima valoracién
permitida. Dependera de su con-
tenido la evaluacién que merez-
can”, dice la sentencia de la Sec-
cion Cuarta de la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tri-
bunal Supremo firmada el pasa-
do 12 de junio.

“Recibimos anualmente
10.000 solicitudes de sexenios pa-
raresolver en cuatro meses. Exis-
ten en cada disciplina unos crite-
rios estandar para valorar la cali-
dad de un trabajo, sustentados
en 21 elementos: dénde se publi-
can, la revista, evaluadores de
esas revistas, y el nimero de citas
que ese articulo ha generado”, ex-
plica José Arnéez Vadillo, direc-
tor de la Agencia Nacional de Eva-

Un giro
kafkiano al final
del trayecto

El proceso de Amparo San-
chez ha discurrido paralelo
al de un compaiiero de su
equipo de investigacion que
prefiere no dar a conocer
su nombre. El tiene las
mismas publicaciones que
la docente, las mismas que
fueron valoradas sin leer
por el tribunal de valora-
cion, que le negé un nuevo
sexenio. También recurrio
esa decision y también per-
dio6 en el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid con
unos argumentos similares,
cuenta el investigador.

Sin embargo, su recurso

de casacion cay6 en la Sec-
cion Primera de la Sala de
lo Contencioso-administrati-
vo del Tribunal Supremo
—la de Sanchez se vio en

la Cuarta— y no fue admiti-
do a tramite.

“El hecho de que el Supre-
mo haya acogido uno y no
el otro, aun tratandose de
casos idénticos, no empaia
nuestro respeto por las
resoluciones judiciales”,
sefalan tanto Sanchez como
el otro profesor afectado.
Su intencion es pedir la
reapertura de su expediente
después de que la agencia
de evaluacién revise el de
su compaiiera.

luacién de la Calidad y Acredita-
cion (Aneca), organismo encarga-
do de centralizar cada afio, a tra-
vés de la Comision Nacional Eva-
luadora de la Actividad Investiga-
dora, el proceso de acreditacion
de los sexenios de los profesores
universitarios espanoles. Arnaez
Vadillo afiade que si se va a anali-
zar el contenido, pero solo el de
aquellos estudios que no estén
publicados en las revistas de mas
prestigio. “Puede ocurrir que se
detecte que un trabajo tiene cali-
dad, pero no esté en esos reposito-
rios [el listado de revistas]; enton-
ces si se analizara. Los otros, ;pa-
ra qué vas a leer un articulo publi-
cado en una revista con 3.000 ci-
tas? No tiene sentido. La senten-
cia dice que, a la hora de respon-

der a los recursos no favorables,
hay que utilizar otros criterios de
valoracion, asi que vamos a expli-
car por qué un trabajo no ha sido
valorado positivamente”.

Sdnchez estaba convencida
de la calidad de las publicacio-
nes que habia presentado en su
dia y por esa razén se embarcéd
en un periplo que comenzo6 por
un recurso a la decisién de la
Aneca (rechazado), un juicio con-
tencioso administrativo que tam-
bién perdi6 en el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid v, fi-
nalmente, en el recurso de casa-
cion en el Supremo que si ha aca-
bado dandole la razén. Pero,
mas alla de su caso, insiste, espe-
ra que el resultado sirva a todos
los profesores que han sufrido
un sistema injusto.

Evaluar el continente

“Es imposible que una comisién
pueda leer y revisar tamana canti-
dad de publicaciones. Y esta invia-
bilidad es la que ha dado lugar a
que, de facto, el sistema haya de-
generado en una evaluacién por
el continente y no por el conteni-
do. Lo que es absolutamente con-
trario a la propia esencia de la
institucién universitaria”, sefiala
Sanchez. Ahora, la Aneca revisa-
ra aquel tramite que le dejo sin
sexenio, pero esta vez, el resulta-
do si dependera del contenido de
todos sus trabajos.

Los sexenios son la manera
de medir los méritos investigado-
res de los profesores universita-
rios, medidos en periodos, légica-
mente, de seis afos; una vez al
afo, distintos tribunales de cada
drea valoran los méritos que les
presentan los candidatos. Estas
distinciones dan acceso a com-
plementos de productividad en
el salario que establecen las uni-
versidades; en la de Extremadu-
ra, por ejemplo, el primer sexe-
nio significa 650 euros mas al
aio; el sexto (que es el nivel maxi-
mo), 2.700 euros.

Ademas, son necesarios, por
ejemplo, para dirigir tesis docto-
rales o participar en doctorados
de calidad, y se tienen en cuenta
en el proceso para convertirse en
catedratico de Universidad. Y,
desde 2012, es necesario tener
un “sexenio vivo”, es decir, conse-
guido en los tltimos seis anos,
para evitar que la Universidad
aumente la carga docente de un
profesor alegando que estd inves-
tigando poco.



