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M En 48 horas, el pacto valenciano
contra la violencia de género im-
pulsado por el Consell del Botanic
cumplird un ano de vida. El 18 de
septiembre de 2017, partidos poli-
ticos, institucionesysociedad civil,
dejaronaunladosusdiscrepancias
para sumarse a una foto de unidad
contra el machismo. Un acuerdo a
cinco anos vista cuyo objetivo era
pasar de las palabras a la accion y
ponerfrenoalalacradelaviolencia
contralas mujeres entodassusma-
nifestaciones. En estos doce meses
(la cifra de mujeres asesinadas en
2018asciendea3s, dosdeellasva-
lencianas)varias medidas conteni-
dasen el pacto estan enmarcha, al-
gunas tan de calado como la equi-
paraciéndelasvictimas de crime-
nes machistas a las del terro-
rismo. Lavicepresidentade
Igualdad, Ménica Oltra,
impulsora del acuerdo,
habl6 hace dias de «sa-
tisfaccién» por el
cumplimiento, unba-
lance cuantitativo
que difundira este
martes en Alicante.

Al pacto, sin embar-
8o, le queda camino por
recorrer. Entre sus princi-
pales retos estd mantener el
consenso logrado y evitar que
el compromiso quede en papel
mojado. Es decir, hacer real ese
«cambio de paradigma» cultural y
socioecondmico.

Salvar la violencia de género de
la refriega politica es complicado
en periodo electoral. Y el propio
Consell ha tropezado con esta pie-
dra, que ademds va en contra del
compromiso de una coordinacién
institucional. Elrifirrafe entre el de-
partamento deJusticiayel de Igual-
dad a cuenta de la ubicacién de la
oficina especializada en denuncias
porviolenciadegéneroensombre-
ceelaniversario. MariaJosé Senent,
profesora del Departamento de
Derecho Privado de la Universitat
Jaumelyexpertaenestudiosdegé-
nero, considerapositivo que el pac-
to esté abierto a personas fisicas y
juridicas ya que, sibien no implica
una obligacion juridica, siun cun!it
promiso ptiblico.

Partidos politicos,
entidades puiblicasy «
privadas se sumaron

Aniversario. El pacto valenciano contra la violencia de género cumple la préxima
semana un afo de vida. Quedan por delante cuatro afios para evaluar si ha sido una
herramienta eficaz para contribuir a una sociedad libre de machismo. Mantener el
consenso, garantizar los recursos y un seguimiento adecuado son los grandes retos.
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» £l acuerdo parE{ frenar la violencia de g@ﬁefo cumpie un afio con el reto

de mantener el consenso politico e institucional y afianzar su evaluacion
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Consenso entre partidos, instituciones, la
sociedad civil y entidades feministas y posi-
bilidad de adhesion a titulo individual.
Compromisos cumplidos o en proceso de
ejecucion.
Marco conceptual y normativo amplio sobre
la violencia de género
Dotacion pr iay imi con

Ademas, valora el hecho de que
incluya un concepto de violencia
machista mas amplio que el que
recogelaleyde2004 quedejafuera
los casos enlos que no hayrelacion

e pareja, También, lareferenciaal
convenio de Estambul, que consi-
deraviolencia de génerolos matri-
monios forzosos, las mutilaciones
genitales, la trata, el aborto yla es-
terilizacion forzosa, el acosoy la
violencia sexual.

A diferencia de otros planes
cuya evaluacién no se contempla,
el lanzado por Oltra, contiene in-
dicadores para medir su cumpli-
miento. El pacto incluy6 la consti-
tucion de una comision de segui-
miento delos acuerdos, si bien, tal
comoapuntaSenent, laevaluacién
esunaincognitaalno existirun ca-
lendario concreto en las acciones.
Ademds, dado el grueso de medi-
das, laespecialistaaconsejaun ca-
lendario que priorice unas sobre
otras para dotarlo de mayor efica-
cia. Por otro lado, y segtin algunas
voces consultadas, la comisién de
seguimiento no ha tenido un tra-
bajo productivo estos meses. Ape-
nas se hareunidoy, comolas enti-
dades feministas solicitaban, ain
no se haabordado ese calendario.

Cabe anadir que en las casi 300
medidas resenadas hay algunas
muy especificas, aunque otras son
genéricas. Y afalta del balance ofi-
cial, el apartado relativo a coedu-
cacién, piedraangular paraacabar
con los estereotipos de género y
permitirundesarrollo personal sin
sesgos, estd por explorar. El Consell
acaba de impulsar la red de res-
ponsables de coeducacién en los
colegiosyexisteredactadoun plan
director, pero hoy por hoy la pers-
pectiva de género y la igualdad en
lasescuelas dependen delavolun-
tad dela direccién.

La dotacién presupuestaria (12
millones en el caso dela Generali-
tat) «blindada» ante los recortes es
un punto fuerte de este acuerdo,
perotambién puede estar en el ha-
beren funcién de comose plasme.
Yafue aticala i6

indicadores.

enlas cuentas de 2018 (s6lo 5,2 de
los 12 estaban detallados en Igual-
dad), mientras quelaejecucion del
programa igualdad de género es-
tabaa 31 deagosto al 67 %.




