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Profesores asociados de la UJl informan
a sus alumnos de su precaria situacion

» El colectivo aprovecha la presentacion de las asignaturas para dar a conocer sus condiciones laborales

NEREA SORIANO CASTELLO

B Unsueldodeentre250y500eu-
10s, sin trabajo complementario,
sin apenas representacion uni-
versitaria y con cargas extras de
administracién e investigacién.
Es la situacion en la que se en-
cuentranlos profesores asociados
de la Universitat Jaume I (U]JI) de
Castelléy eslo primero que van a
dar a conocer a sus alumnos y
alumnas en el primer dia de cla-
se. Ni horarios, ni el funciona-
miento de las clases, ni las eva-
luaciones. La primera interven-
cién del profesorado asociado
serd para dar a conocer su preca-
ria situacién laboral como medi-
da de protesta ante la falta de ac-
cién de la Conselleria de Educa-
ciényla propia universidad.

Asilo han dado a conocer des-
de la plataforma del profesorado
asociado dela universidad ptibli-
ca de Castell6 tras celebrarse una
asamblea en la que se acordé ini-
ciar una serie de acciones en el
inicio de curso entre las que des-
taca el aprovechar las presenta-
ciones de las asignaturas para ex-
plicar al alumnado la precaria si-
tuacién del colectivo quelesdalas
clases.

Otras de las medidas serd po-
ner en marcha una campana de
cartelesinformativos denunciado
su situacion laboral, reforzar la
coordinacién conlas plataformas
autonémicas y estatales del pro-
fesorado asociado y pediran una
reunion con representantes de la
conselleria para quelesinformen
de la situacién del colectivo.

El pasado lunes, la plataforma
sereuni6 en asamblea para infor-
mar de la reuniéon que miembros
de la asociacién tuvieron con la
rectoradelaU]I, Eva Alcon, y el vi-

La plataforma no descarta iniciar alguna medida de protesta. Levanteemy

La plataforma
considera que las
medidas anunciadas
por la rectora Alcon
resultan «insuficientess

cerrector de profesorado Joaquim
Gual. Segin apuntan, antelasrei-
vindicaciones del colectivo, la
universidad afirmé que no tiene
recursos ni econémicos ni nor-
mativos para atenderlas, y que
consideran que para atenderlas
esmuyimportante la aprobacién
del convenio colectivo del perso-

nal laboral de las universidades
publicas valencianas que se esta
negociando entre la Generalitat,
lasuniversidadesylossindicatos.
Atin asi, la rectora les trasladé
soluciones parciales como un
programainformativo deacogida
al profesorado asociado que en-
tra en la universidad por primera
vez, estudiar la extension de los
incentivos propios a la investiga-
cién a los asociados, la posible
modificacién de los estatutos
para mejora la representacion de
las figuras de PDI en los drganos
delauniversidad yestudiarlacre-
acién deunaviade comunicacion
institucional entrela plataformay
el conjunto de profesorado aso-
ciado de la UJIL.
Laasambleavaloré quelaaten-
cion a las demandas de la plata-

forma por parte de la universidad
son «insuficientes»y que se tiene
que «seguir trabajando» en la di-
namizacion del colectivo, tanto
enlos departamentos como en la
coordinacién con otras platafor-
mas, los sindicatos y otras asocia-
ciones de defensadelosderechos
de la ciudadania. La plataforma
asegura que continuaravigilando
las medidas que la universidad
tome al respecto y no descarta
ninguna medida de protesta.

Los profesores asociados de la
Universitat Jaume I (UJT) de Cas-
tell6 representan el 35% del pro-
fesorado, tienen unos sueldos en-
tre 250y 500 euros y el 20 por cien-
to de ellos carece de un trabajo
complementario, por lo que sus
tnicos ingresos vienen de la uni-
versidad.




