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Decanos de Medicina advierten de que el
relevo de profesores no esta garantizado

» El 43% de docentes se
jubilard en 8 afios y avisan de
que «suben las facultades y
los alumnos sin justificacions

REDACCION

M Eldecano de Medicina dela Uni-
versidad Miguel Hernéndez
(UMH) deElche, Antonio Compafi,
esuno de los decanos de Medicina
firmantes de un articulo publicado
enla«Revista Clinica Espafiola», de
que que advierten que en la préxi-
ma década se jubilara casila mitad
de los profesores, sin que el relevo
generacional esté asegurado. El ar-
ticulo, cuyo autor principal esel de-

cano delaFacultad de Medicinade
la Universidad de Malaga, José Pa-
blo Lara, estéd firmado también por
el presidente saliente de la Confe-
rencia Nacional de Decanos de Fa-
cultades de Medicina, José Luis Al-
varez-Sala, en representacion de
este 6rgano, y por los decanos de
Medicina de la Autéonoma de Ma-
drid, la Universitat de Barcelona, la
Universidad de Navarra, la Univer-
sidad de Oviedo y laUMH.

En concreto, los decanos estiman
que en los préximos ocho afos se
jubilard el 43% del profesorado per-
manente. Dentro de esta categoria,
la cifra «mds elevada» de jubilacio-
nesse producird entre el profesora-
do vinculado de dreas clinicas
(55%). Ademds, se calculaqueseju-

bilara un tercio del profesorado no
vinculado de areas clinicas (34%) y
unaporcionsemejante del profeso-
rado de dreas bdsicas (32%). «Estos
datos no hacen sino intensificar
una tendencia que se viene produ-
ciendo a lo largo de los tltimos
anos. Ya se ha producido una dis-
minucién muy importante en el
ntimero de profesores permanen-
tes, en especial en las areas de co-
nocimiento clinicas», han explica-
do, para destacar la necesidad de
quese establezcan medidas antela
«inevitable» necesidad deun fuerte
relevo generacional entre los do-
centes.

Lasfacultades de Medicinaespa-
nolas han llevado a cabo, en el tlti-
mo decenio, la implantacién del

nuevo grado en Medicinadeacuer-
do conlas directrices derivadas del
Espacio Europeo de Educacién. Se-
gun los autores, estas directrices,
también conocidas como «PlanBo-
lonia», hanincrementado de forma
«muy significativa» el niimero de
horas exigidas alos docentes.
«Podria pensarse que en estos til-
timos 10 anos, de forma paralela,
se haincrementado proporcional-
mente el niimero de profesores con
docencia en el grado en Medicina,
peronadamas lejos de larealidad.
El niimero de los profesores per-
manentes (catedréticos, profesores
titulares y profesores contratados
doctores) sehareducidoenmasde
un 20 por ciento como promedio»,
han dicho los expertos.»Paradoji-
camente, a la vez que disminuye
sustancialmente el niimero de pro-
fesores, aumenta exponencial-
mente el niimero de facultades de
Medicinay el niimero de alumnos
que se admiten cada ano sin justi-

ficacién académica ni sanitaria»,
han anadido. Por todo ello, los de-
canos han exigido soluciones que
pasan por facilitar la contratacién
deprofesores permanentes. «Lasi-
tuacién es compleja y las solucio-
neslo serdn también. Deberd con-
siderarse entre otras propuestas, la
eliminacién completa delatasade
reposiciénylaconvocatoriade pla-
zas en funcion de las necesidades
reales de cada universidad depen-
diendo de sussituacién presupues-
taria», han aseverado. Ademés de
levantar las trabas administrativas
ala contratacion, desde la Confe-
rencia de Decanos, han propuesto
hacer mas accesible la carrera do-
cente, con la modificacion de los
criterios de acreditacién para pro-
fesores permanentes, ddndole el
valor adecuado alalabor docente,
asistencial y de gestion, y el diseno
de una estrategia que haga «atrac-
tivar la carrera universitaria a los
jovenes facultativos.



