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El Departamento de Justicia
acusa de discriminacion racial
a la Universidad de Harvard

SANDRO POZZI, Nueva York
El Departamento de Justicia de Estados Unidos se

pone del lado de los

documento en

ica-

mento que dirige Jeff Sessions registré ayer un
el tribunal federal del Distrito de
en el que se i la legalidad
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con las practicas actuales, lo que
a su vez favoreceria a los estu-
diantes de raza blanca.

El Departamento de Justicia
opina en todo caso que el méto-
do es “vago y engafioso”, al tiem-
po que considera que esta desa-
fiando las decisiones del Tribu-
nal Supremo por las que se re-
quiere que la raza se utilice en
los procesos de seleccion de una
manera muy ajustada para lo-
grar la diversidad. Harvard, se-
gan Sessions, no demostré que
se ajuste a esa decision.

Medidas

La méxima instancia judicial en
EE UU no es contraria a que la
raza sea un factor al decidir si un
estudiante es admitido. Pero re-
chaza que las universidades tra-
ten de establecer un equilibrio
en sus clases con cuotas para ca-
da grupo racial. El juicio en Bos-
ton estd previsto que arranque
en octubre. Un total de 16 univer-
sidades apoyan la posicion de
Harvard, porque consideran que
prohibir la raza es una “intru-
sion extraordinaria”.

En el grupo de universidades
estadounidenses que apoyan a
Harvard estdn las otras siete ins-
tituciones educativas que inte-
gran la Ivy League asi como
Duke, Emory, George Washing-
ton, John Hopkins y Stanford.
Argumentan que las decisiones
que adoptan en los procesos de
seleccion estan protegidas por
la Primera ienda de la Cons-

nos que demandaron a la Universidad de Harvard
por discriminacion racial en el proceso de admi-
sion de alumnos a dicha universidad. El departa-

El respaldo del departamento
que dirige Jeff Sessions a este
grupo de estudiantes sigue a la
decision, hace dos meses, de re-
vertir las politicas adoptadas por
el presidente Barack Obama pa-
ra fomentar la diversidad racial
en las universidades. En su lu-
gar, el organismo defiende que
se sigan en el proceso de selec-
cién de las solicitudes métodos
que sean neutros y centrados en
los méritos de los estudiantes.
Esta reivindicacién tiene su

ma Sessions en una nota de pren-
sa. La batalla legal estd siendo
muy seguida en todo EE UU por-
que puede tener implicaciones
en la manera en la que otras uni-
versidades muy selectivas admi-
ten a sus estudiantes.

de las practicas que sigue la prestigiosa institucion
estadounidense para facilitar el acceso de otras
minorias, al considerar que crean una desventaja.

el analisis holistico de cada aspi-
rante se mide su aportacion a la
diversidad. Sin embargo, conside-
ra que los datos que manejan los
demandantes en el analisis de
las admisiones no son correctos.
En los argumentos adicionales

La Students for Fair Ad
ns ya present6 un analisis en es-
te sentido, en el que revelaba
que la metodologia de Harvard
les daba una nota mads alta que
cualquier otra raza en el aspecto
académico pero la mas baja en la

origen en una d da presen-
tada en 2014 en un tribunal fede-
ral de Boston por una organiza-
cién sin animo de lucro integra-
da por estudiantes asidticos a los
que Harvard les nego la admi-
sion para favorecer a alumnos
negros y latinos. El Departamen-
to de Justicia se centra especial-
mente en un elemento del proce-
so que sigue la universidad al va-
lorar a los estudiantes que lla-
man a su puerta, el personal ra-
ting, al considerar que este bare-
mo es subjetivo y refuerza el este-
reotipo racial hacia el caracter
de los asiaticos.

Como consecuencia, estos ve-
rian dafiadas sus posibilidades
para acceder a sus programas de

per lidad. La Universidad ar-
gumenta, por su parte, que el
proceso de admision incluye tam-
bién otros aspectos, como la si-
tuacién socioeconémica o la cua-
lificacién atlética.

La universidad admite que en

pr a i de la
semana insiste en que el criterio
de la raza es necesario para ga-
rantizar la diversidad de sus cla-
ses y lograr los objetivos de exce-
lencia académica que se marca.

En este sentido indic6 que des-
tina 200 millones de délares
anuales a los programas de ayu-
da financiera a estudiantes. Tam-
bién advierte que si se elimina el
criterio racial caerd en un 50% la
proporcién de estudiantes afro-
americanos que son admitidos

Otros factores de rechazo
en la admision de alumnos

La Universidad de Harvard
es lider entre las ocho univer-
sidades que integran la presti-
giosa Ivy League, que englo-
ba a las mas prestigiosas

son rechazados. El factor
socioeconémico de los solici-
tantes juega un importante
papel por el alto precio de
las matriculas y por otros

titucién porque se trata “esen-
cialmente de una valoracién
educativa”.

“Las instituciones educativas
tienen la experiencia requerida y
el derecho de adoptar las decisio-
nes académicas sobre los crite-
rios para admitir a sus estudian-
tes y en particular qué tipo, cali-
dad o grado de diversidad es el
mejor para la experiencia educa-
tiva de los estudiantes y la que
les permita florecer”, explica en
la opinién presentada hace un
mes. Un modelo neutro, afiaden,
minaria todo esto.

El Departamento de Justicia
ya inicié el afo pasado una inves-
tigacién sobre el proceso de se-
leccién en Harvard, en respuesta
a esta denuncia. La decision del
tribunal, por tanto, es clave para
que el equipo de Jeff Sessions
pueda interpretar la legislacion
federal en materia de discrimina-
cién positiva y, llegado el caso,
emprender acciones administra-
tivas para que haya un cambio.
También sefiala que estos cen-
tros reciben fondos publicos.

Los abogados de Harvard pi-
den a la corte federal que se pro-
nuncie a su favor sin tener que ir
a juicio. Pero el Gobierno consi-
dera que el proceso debe seguir
adelante, para que las acusacio-
nes puedan juzgarse. Conside-
ran que la universidad lleva 45
anos aplicando estas précticas

estudios incluso do una

insti de

costes iad

sin una alternativa.

mayor cualificacion académica.
El Gobierno considera en este
sentido que las pruebas presenta-
das por los demandantes han de-
mostrado que los procedimien-
tos de discriminacién positiva
del centro son “ilegales”.
“Harvard tiene la responsabi-
lidad de gestionar sus admisio-
nes sin discriminacion racial em-
pleando criterios que cumplan
con los requisitos legales”, afir-

superior de Estados Unidos.
Le siguen las universidades

de Yale, Princeton, Pensilva-
nia, Brown, Columbia, Dart-
mouth y Cornell.

Estas son las universidades a
las que mas dificil resulta
acceder, por el perfil académi-
co que esperan de sus estu-
diantes. Nueve de cada diez
aspirantes a estudiar en ellas

entre ellos los gastos de la
estancia.

Pero, como argumenta la
institucién académica al
defender su sistema, no es
solo una cuestién de raza o
de dinero, porque muchas
veces juega también la astu-
cia del solicitante a la hora
de enfrentarse a un proceso
de admisién.

“Estan orgullosos de cémo lo ha-
cen por la diversidad y esta pa-
sando en muchos otros lugares”,
advierten los funcionarios.

Las politicas que abogan por
la discriminacion positiva empe-
zaron a adoptarse con una or-
den ejecutiva del presidente
John F. Kennedy en 1961, que
instaba a evitar la exclusion ra-
cial, étnica o religiosa en el acce-
so0 al empleo.



