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47 medidas para favorecer la
igualdad en el Ayuntamiento

El pleno aprueba el primer plan para erradicar posibles actuaciones machistas
en la gestion municipal / Especial incidencia en politicas contra el acoso sexual

ONDA
El Ayuntamiento de Onda ha apro-
bado en sesion plenaria el segundo
plan de Igualdad para incorporar a
la gestion municipal estas politicas
de género para la organizacion del
consistorio y su funcionamiento. El
alcalde de Onda, Ximo Huguet, ha
asegurado que «este segundo plan
que ha desarrollado el area de
Igualdad que dirige el concejal
Asensio Blaya ha estado consen-
suado con distintos actores sociales
que tienen implicacién directa con
la administracion local y contempla
47 medidas, de incorporacién
transversal, en materia de igualdad.
Desde que accedimos al equipo de

gobierno, hemos gestionado dando
prioridad a la inclusi6n social, por
eso hemos llevado a cabo multitud
de iniciativas en esta direccion pa-
ra construir la ciudad que quere-
mos entre todas y todos».

Asi, el plan contempla estas ac-
ciones que afectan a la organiza-
cién municipal, contratacién pu-
blica, acceso, clasificacion, forma-
cién, promocion profesional,
retribuciones, conciliacion de la
vida personal, laboral y familiar y
promocion de la corresponsabili-
dad, salud laboral y prevencién y
accion ante el acoso sexual labo-
ral y acoso por razén de sexo, vio-
lencia de género o pertenecer al

colectivo LGTBI. Este plan tiene
una aplicacién en los préximos
cuatro anos y se ha llevado a cabo
una primera fase de diagnédstico
de la situacion, por parte de la
Fundacion Isonomia de la UJI jun-
to a los trabajadores municipales.
Posteriormente, ha sido la comi-
sién de Igualdad, que se constitu-
y6 en marzo del 2011, la que ha
llevado a cabo el diseio del plan.
Huguet ha concluido diciendo que
«hemos aprobado este plan porque
pensamos que es una buena manera
de trabajar por la igualdad efectiva
en el consistorio. Aunque el diagnos-
tico es bastante positivo quedan mu-
chas cosas que mejorary vamos a

trabajar duramente para hacerlo po-
sible. Es un convencimiento de este
equipo de gobierno y no vamos a es-
catimar esfuerzos en llevar a cabo
politicas en beneficio de la igualdad
siempre dentro de la medida de
nuestras posibilidades».



