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El Ayuntamiento de Onda
aprobé en sesién plenaria el
segundo plan de igualdad pa-
ra incorporar a la gestion mu-
nicipal estas politicas de gé-
nero para la organizacion
del consistorio y su funciona-
miento. El alcalde, Ximo Hu-
guet, asegura que esta inicia-
tiva desarrollada por el drea
que dirige el concejal Asen-
sio Blaya ha sido consensuada
con actores sociales que tie-
nen implicacién directa con
la administracién local y con-
templa 47 medidas, de incor-
poracioén transversal, en ma-
teria de igualdad. «Desde que
accedimos al equipo de gobier-
no damos prioridad a la inclu-
sién social y hemos llevado a
cabo multitud de actuaciones
en esta direcciéon para cons-
truir la ciudad que queremos
entre todos», manifiesta.

El plan contempla acciones
que afectan a la organizacion
municipal, contratacién pu-
blica, formacién, promocién
profesional, conciliacién de
la vida personal, laboral y fa-
miliar, salud laboral y pre-
venciény accién ante el acoso
sexual laboral, entre otros.

Tiene una aplicacién de cua-
tro anos y se ha llevado a cabo
una primera fase de diagnoés-
tico de la situacién por parte
de la Fundaci6n Isonomia de
la Universitat Jaume I junto a
los trabajadores municipales.
Posteriormente, la comision
de Igualdad ha llevado a cabo
el diseno del programa. =




