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La UPV lanza la mayor oferta de empleo
docente de su historia con 206 plazas

» Convoca 63 catedras, 118 puestos de profesor titular de universidad y 25 de contratado doctor

RAFEL MONTANER VALENCIA
M LaUniversitat Politecnicade Va-
léncia(UPV)acabadelanzarlama-
yor oferta de empleo ptiblico de
Personal Docente e Investigador
(PDI)desus50anosdehistoriacon
206 plazas: 146 de acceso libre mas
otras 60 de promocion interna. La
institucion que lidera el rector
Francisco Mora convoca este ano
un 25 % de plazas més que en 2017
y cuatro veces mas que en 2016.
Este 2018 es el segundo afio que
se mantiene la tasa de reposicién
del 100 % de plazas de profesores
funcionarios cesan por jubilacién
uotrosmotivos. Durantelos cuatro
anos anteriores, entre 2013y 2016,
el Ministerio de Hacienda recortd
al 10 % las tasas de reposicion del
PDI, ahogandolas ofertas puiblicas
de empleo docente con el consi-
guiente envejecimiento delaplan-
tilla de profesorado y un enorme
atascotantoenelaccesoatitularde
universidad, como en la promo-
ciéndeestostiltimos a catedrético.
El otro efecto colateral de la tasa
de reposicion fue que las universi-
dades, especialmentelasmas gran-

descomolaUniversitatde Valéncia
(UV) ylaPolitecnica, tuvieron que
recurrir ala contratacién de profe-
soresasociados. Una precarizacién
dela plantilla que este curso ha es-
tallado con sendas huelgas indefi-
nidas de asociados tanto en

la UV como en la
UPV re-
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clamando unas mejores condicio-
nes laborales y salariales.

La Conferencia de Rectores de
Universidad de Espana (CRUE) re-
clamaal Gobierno queretirelatasa
dereposicion, nosolo pormermar
la autonomia universitaria, sino
porqueestetope enlacontratacion
dePDllesimpiderejuveneceryes-
tabilizar las plantillas.

Latasa dereposicion del
100 %, en funcién
de los

cesesyaltas producidos en la Poli-
técnica en el periodo correspon-
dienteparaelaborarlaactual oferta
de empleo docente, ofrece un total
de 192 plazas. Dentrodeestelimite,
la UPV estd obligada a destinar un
minimo del 15 % de las plazas de
acceso al personal investigador
doctor que haya finalizado los cin-
co afos de contrato del Programa
Ramén y Cajal y haya obtenido el
certificado de idoneidad.
Este programa estatal
sepusoenmarchaantes
de la crisis con el fin de
revertir  la

fuga de «cerebros» y atraer al siste-
ma de ciencia espanol a brillantes
investigadores postdoctorales que
han tenido que emigrar al extran-
jero para poder continuar con sus
prometedoras carreras.

En total la oferta de empleo do-
centedelaUPV paraeste 2018 esta
compuesta por 63 cdtedras, tres de
ellas de acceso libre y el resto por
promocion de titular de universi-
dad a catedratico. Ademas se ofer-
tan 96 plazas de acceso libre a pro-
fesor titular de universidad.

A esto se suman 25 plazas de
profesor contratado doctor, perso-
nal laboral indefinido que es el dl-
timo paso previo al acceso al fun-
cionariado docente que empieza
con el titular de universidad.

La convocatoria se completa
con22plazasdeaccesoreservadas
parainvestigadoresRamény Cajal.
En funcién de la acreditacién que
tenga cada uno de ellos, podrd op-
tar a una plaza de profesor titular
de universidad o de contratado
doctor. Todoslos aspirantes acual-
quier puesto de PDI, desde contra-
tado doctora catedratico, paraop-
tar a un proceso publico de selec-
ciéndebenhabersuperadoun cos-
toso proceso de acreditacion de
méritos por parte dela AgenciaNa-
cional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién (Aneca).

A esta importante oferta de la
UPV se suma la de la UV, que con
254 plazas de PDI también es la
mdas amplia de los tiltimos anos.




