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Alumnos de Ingenieria

Biomeédica y Biotecnologia
de CEU innovan
desde la Universidad

No basta con politicas retributivas o de RSC para captar talento. Se
valoran cuestiones como el buen ambiente o un buen «manager»

T.E.

Untotal de20 alumnosdealto potencial de
Ingenieria BiomédicayBiotecnologiadela
Universidad CEU San Pablo harespondido
con éxito a un reto real propuesto por el
laboratorio degenéticamolecular, Genyca,
laempresa especializada en andlisis gen6-
mico y diagnéstico genético humano, Ni-
mgenetics, asicomolasgrandes compaiifas
internacionales Calidad Pascual y Medtro-
nic, todas ellas participantes en el proyecto
«Innovation Teams».

Divididos en cuatro equipos multidisci-
plinares, los alumnos han presentado
propuestas reales e innovadoras para el
sector delasalud. Todassonrespuestaalos
retos propuestos por cadaunadelas cuatro
empresas participantes.

Los proyectos han abarcado diversas
ramas dentro del sector dela salud. Se han
presentado propuestas tan innovadoras
como un producto de alimentacién salu-
dable o laaplicacién de la gamificacién en
un prototipo de curso para cardiélogos
profesionales.

El director de Universidades CEU, Javier
Gutiérrez, ha clausurado este programa en
elquehadestacadolagranlabordeempre-
sasy alumnos en suapuesta por lainnova-

cionyformacién dejévenestalentos desde
elnticleo delauniversidad. Tanto Gutiérrez
como la responsable de CEU Emprende,
Maria Losana, han querido agradecer la
gran linea de trabajo que alumnos, inves-
tigadores del CEU, mentores e intraem-
prendedores de las empresas han desarro-
llado apoyédndose en la aplicacién de me-
todologias de innovacion.

Estasiniciativas han sido aplaudidas por
la gerente de la Fundacién para el Conoci-
miento Madri+d, M# Jestis Garcia-Alarilla,
quien ha animado a los alumnos a ser va-
lientes y aprovechar las oportunidades de
emprendimiento que la Universidad les
ofrece. Asimismo, Garcia-Alarilla ha sefia-
lado que su actitud emprendedora puede
mejorar la vida de mucha gente, especial-
mente en el ambito de la salud en el que
desempenaran sus funciones en el futuro.

Este programaofrece importantes bene-
ficios para los participantes: fomenta el
emprendimiento en los alumnos y el in-
traemprendimiento en las empresas, im-
pulsa la creacién de nuevos proyectos in-
novadores, favorece el conocimiento de
metodologias de innovacién y potencia la
competitividad en el sector.

Innovation Teams es una iniciativa de la
Universidad CEU San Pablo, impulsada
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desde su drea de CEU Emprende, cuya
mision es completar la formacién de los
alumnos y mejorar su empleabilidad (sea
por cuenta propia o ajena) a través de ini-
ciativas de fomento y promocion del em-
prendimiento, y poner todos los medios y
recursos necesarios para que aquellos
alumnos con potencial emprendedor pue-
dan desarrollarlo con éxito. El programa
cuenta con la colaboracién de la consulto-
rade innovacién BICG, la consultora inter-
nacional de servicios profesionales Ernst &
YoungySantander Universidades, del Ban-
co Santander.

Banco Santander, a través de Santander
Universidades, colabora con la Fundacion
Universitaria San Pablo CEU desde 1996
para el desarrollo de diferentes iniciativas.
El banco es la empresa que mds invierte
para apoyar a la educacién en el mundo
(Informe Varkey/ UNESCO-Fortune 500) a
través de Santander Universidades, y man-
tiene 1.200 acuerdos de colaboracién con
universidades e instituciones de 21 paises
(www.santander.com/universidades). Uni-
versia, que cuenta desde su creacién con el
mecenazgo de Banco Santander, agrupa
1.407 universidades socias (el 100% en Es-
pana), que representan a 19,9 millones de
profesores y estudiantes universitarios.




