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Los profesores
se quedan sin la
reduccion del
20% de jornada
al camplir los 60

»El Consejo de Gobierno deroga el acuerdo
que permitia rebajar progresivamente la carga
docente por edad v Ia vincula a los sexenios
acreditados »Los sindicatos, en pie de guerra

SOL GIMENEZ

M Recortealasreduccionesdejor-
nada a partir de los 60 afnos en la
Universidad de Alicante (UA). El
Consejo de Gobierno aprobd ayer
derogar el acuerdo adoptado en
2013 porel que el personal docen-
te einvestigador reduciasujorna-
da un 20% al cumplir los 60 anos,
un 40% al cumplir los 63 y un 50%
alllegar a los 65 anos mantenien-
dosuretribucién. A partirdeaho-
ralareduccién delimitaa 1,5 cré-
ditos -cada uno equivale a unas
diezhoras- de cargalectivaalos 6o
anos, pero con cuatro sexenios
acreditados. A dos créditos con 63
y a tres créditos a partir de los 65
anos. En el caso del Personal de
Administracién y Servicios (PAS)
pierdenlareduccién de doshoras
diarias al alcanzar los 60 anos de
edad yla posibilidad de reducir a
la mitad su jornada a partir de los
63 siempre que llevaran treinta

r—
Mas de 200 personas

se concentran a las
puertas del Rectorado

al grito de «Basta ya, ni
un recorte mass

anos trabajados. Este acuerdo se
tomo con laidea de incentivar las
jubilacionesyfomentarlaentrada
de personal joven a la institucién
académica.

Lasupresion provocd la protes-
tadelaIntersindical Universitaria,
queintegran UGT, CC OO, STEPV,
CSIE CGTy SEP, ymas de 200 per-
sonas se concentraron a las puer-
tas del Rectorado antes de que co-
menzara el consejo con una pan-
cartaal grito de «Bastaya, niunre-

Un momento de la protesta ayer, frente al e

corte mas» y «Rector, escucha, es-
tamos en lucha». Desde el equipo
rectoral aseguraron que estas re-
ducciones de jornada en base ala
edadnotienensoportelegalyma-
nifestaron que «se ha buscado,
como segunda opcién, ese soporte
legal apartirdelaactualizacién de
las normativas de funcién piblica
queseintroducen en las sucesivas
leyes de presupuestos o de acom-
panamiento a las mismas, pero a
fechade hoynohasido posible ha-
llar ese soporte legal».
«Conocasién delareduccionde
la jornada de trabajo que permite
la vigente norma presupuestaria
(de37,39a35,25horas)y, teniendo
en cuenta la falta de soporte legal
de las reducciones de jornada por
edad, elactual Consejo de Gobier-
no ha considerado resolver esta
cuestion aprobando ambas modi-
ficaciones», explicaron.
Esterazonamientoyelhechode
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Palomar «Nos piden
que cometamos
una ilegalidady

P El rector de la Universi-
dad, Manuel Palomar, ase-
gurd antes de entrar al Con-
sejo de Gobierno que «el
acuerdo que se va a derogar
no es legal. Nos estan pi-
diendo que cometamos una
ilegalidad, quiza porque no
se han entendido bien los
motivos», argumento en re-
ferencia a los concentrados
en la protesta. s. G. B.

quese hayallevadolasupresiénal
ultimo Consejo de Gobierno hasta
el préximo curso han creado ma-

dificio de Rectorado. ALex DominGUEz

lestar entre los sindicatos que di-
cenno habervistoningtininforme
juridico que advierta de la ilegali-
dad peseahaberlosolicitado. Ade-
mas, afirman no entender por qué
las reducciones por edad no tie-
nen coberturalegalylasreduccio-
nesporedadligadas alos sexenios
siquelatienen.

Elproblemaque subyace es que
los sindicatos consideran las re-
ducciones de 2013 derechos ad-
quiridos para todos los trabajado-
res de la Universidad y no quieren
que se liguen al acuerdo de volver
alas 35 horas cuando la situacion
econdmicalo permitiera tras el au-
mentoderivado porlacrisisylaco-
nocida como Ley Wert.

Lossindicatos anunciaron que
volverdn a reunirse el préximo
lunes para «valorar la situacién»,
pero en principio pospondran a
septiembre cualquier posible
movilizacién.



