La UPV evitara que se discrimine a las embarazadas
en sus bolsas de trabajo - Levante - 21/07/2018

La UPV evitara que se discrimine a las
embarazadas en sus bolsas de trabajo

» Las gestantes que rechacen
un llamamiento o estén de baja
de maternidad conservaran

su posicion en la lista

E. PRESS VALENCIA

M La Universitat Politecnica de
Valéncia (UPV) celebré ayer el
dltimo Consejo de Gobierno del
curso, en el que se han presenta-
do las modificaciones propues-
tas en el llamamiento en las bol-
sas de trabajo, que suponen una
«garantia de los derechos que
afectan a mujeres embarazadas,
ymujeresyhombres ensituacio-
nes de baja por maternidad, pa-
ternidad o adopcién».

Elgerente delainstitucion, Sal-
vador Navarro, ha presentado el
Informe sobre la conveniencia de
establecer directrices y procedi-
mientos parala provision de pues-
tos de trabajo del personal de la
administracion y los servicios de
Jformatemporal, segin haindica-
dolaUPV.

El documento, aprobado ya en
Mesade Negociacion, respondea
una propuesta de la Direccién de
Area de Recursos Humanos. «In-
dependientemente de la situa-
cién, lo que se pretende es que
siempre se proceda a la contrata-
ciény, enel casodeserrechazado
el contrato, en los llamamientos,
las personas que se encuentran
en esta situacion siempre segui-

rian estando en la misma posi-
ci6n», ha explicado Navarro.

Durante la sesion, se ha apro-
bado, ademads, la convocatoria de
elecciones a Centros, Departa-
mentos e Institutos Universitarios
de Investigacion y su calendario.

También se haacordadolavo-
taciony el escrutinio electronico
enlatotalidad del proceso en las
elecciones a director o directora
de centroy en los 6rganos cole-
giados de los centros, departa-
mentos e institutos universita-
rios de investigacion, y la vota-
cion presencial en la totalidad
del proceso en las elecciones a
director o directora de Departa-
mento e Instituto Universitario
de Investigacion.

Otro de los puntos incluido en
el orden del dia ha sido la modifi-
caciéndeladenominaciéndetres
escuelas para adaptarlas, como
indicalaley, al lenguaje no sexis-
ta. Se ha sustituido la palabra «in-
genieros» por la de «ingenieria»,
de manera que, a partir de ahora,
los centros se denominaran Es-
cuela Técnica Superior de Inge-
nieria de Caminos, Canales y
Puertos; Escuela Técnica Supe-

Cambia «ingenieros»
por «ingenieria» en el
nombre de tres escuelas
para adaptarlas a un

lenguaje no sexista
e mm—

rior de Ingenieria Industrial, y Es-
cuela Técnica Superior de Inge-
nierfa de Telecomunicacién.

«Honoris causa» para un nobel
Por tltimo, en la sesién del Con-
sejode Gobierno delaUniversitat
Politecnica de Valéncia, se ha
acordado nombrar doctor hono-
ris causa al profesor Jean-Pierre
Sauvage. La iniciativa cuenta con
el apoyo de la Real Sociedad Es-
panola de Quimica.

Sauvage fue galardonado con
el Premio Nobel de Quimica 2016
junto a James Fraser Stoddart y
Bernard Lucas Reinga por el dise-
noy la sintesis de las maquinas
moleculares. Especializado en
quimica supramolecular, ha de-
sarrollado su labor en la Univer-
sidad de Estrasburgo y sus inves-
tigaciones se centran en la topo-
logia molecular, especificamente
enarquitecturas moleculares me-
cénicamente entrelazadas.



