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“Necesitamos mas anos
para lograr que el 50%
de catedraticas sean mujeres”

Carmen Garcia MADRID.

Maria José Figueras se impuso a
Josep Anton Ferré en las eleccio-
nes de la Universitat Rovira i Vir-
gili (URV). La participacion ha sido
del 16,08 por ciento de un censo de
16.071 personas con derecho a voto.
A pesar de que los resultados fue-
ron muy ajustados, esta catedrati-
ca se convirti6 en la primera mujer
en liderar esta universidad.

Se presentd a estas elecciones bajo
el lema 'Una universidad de todos
y para todos', ¢qué quiere decir con
esto?

En nuestra universidad, como en
todas las demas instituciones, los
acuerdos se toman en érganos cole-
gialesy desde mi punto de vista hay
decisiones que deben tomarse en
un dmbito mucho més amplio, aquel
en el que no estén solo los repre-
sentantes de cada colectivo, sino
que cada uno de los profesores y
cada miembro del personal de admi-
nistracién y servicios tengan opcion
a opinar sobre cuestiones relevan-
tes. Esta es mi idea, hacerlo mas
participativo para todo el mundo.

éCuales son las principales nove-
dades de su programa respecto a
los estudiantes, PDI y PAS?

En cuanto a los estudiantes, vamos
aempezar a trabajar cuanto antes.
Queremos incorporar un estudian-
te a nuestro equipo de gobierno,
medida muy novedosa que realiza-
mos con el objetivo de tener una
mayor comunicacion con ellos. En
lo que respecta al Personal de Admi-
nistracion y Servicios (PAS) tam-
bién decidimos que creabamos un
vicerrectorado de personal que lle-
vara simultineamente la parte de
profesorado y la parte del propio
personal. De esta forma, también le
hemos pedido a este colectivo que
elija a un representante que cola-
boraré con la vicerrectora de per-
sonal.

do un papel fundamental en la edu-
cacion, épiensa potenciar su utili-
zacion?

En el programa electoral plasma-
mos que queremos potenciar mucho
mas la docencia online, de alguna
forma tenemos ensefianzas presen-
ciales y semipresenciales, pero exclu-
sivamente online tenemos muy
pocas, y vemos que ésta es una sali-
daimportante, ya que mucha gente
no puede ir a la universidad por no

Trayectoria: Es investigadora
del Departamento de Ciencias
Médicas Bésicas de la URV

y embajadora estatal de la So-
ciedad Americana de Micro-
biologia (ASM, American So-
ciety for Microbiology). Ade-
mas, es licenciada y doctora
en Biologia por la Universidad
de Barcelona y se especializd
en microscopia electrénica

en la Universidad de Gronin-
gen (Holanda).

poder compaginarlo con el traba-
jo. También queremos disenar ense-
fnanzas nuevas que puedan ser atrac-
tivas para todo este sector de la
poblacion.

£Qué peso tendra la internaciona-
lizacién en su mandato?

Podemos decir que somos una uni-
versidad que ya tiene una fuerte
internacionalizacion, ya que con-
tamos con estudiantes de diversos
paises, como China. El nuevo man-
dato pretende reforzar todavia mas
esta internacionalizacién, aumen-
tar los convenios que tenemos con
universidades extranjeras, con Esta-
dos Unidos, Europa, entre otros,
para seguir teniendo esta proyec-
cién. Ademas esto es una ruta de
salida para muchos de nuestros egre-
sados que pueden tener continui-
dad laboral no solo en nuestro pais,
sino también en el extranjero.

Se ha convertido en la primera mujer
en liderar esta universidad y cada
vez son mas, écree que estamos
ante un cambio en la sociedad?
Pues si, estamos ante un cambio en
la sociedad pero va a ser un proce-
so un poco lento porque para ser
rectora necesitas primero ser cate-
drética y el porcentaje de catedré-
ticas que hay en Espaiia es de apro-
ximadamente un 21 por ciento, es
decir, una de cada cinco hombres.
Ademis, en el nivel de categoria por
debajo de catedréticos, las mujeres
estamos al 40 por ciento. Si consi-
guiéramos que esta cifra aumenta-
se al 60 o al 70 por ciento, podria-
mos igualar el nimero de catedra-
ticos y catedraticas. No obstante, la
tendencia que hemos vivido en los
tltimos afios ha sido la de empeo-
rar. Todavia necesitamos unos cuan-
tos afios para igualar esta situacion
y llegar a un 50 por ciento de cate-
dréticas y en ese momento serd cuan-
do se pueda revertir la tendencia.



