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l otro dia acudi invitado por el Con-

sell Valencia de Cultura a una confe-

rencia que el rector de laUPV daba
sobre el cincuentenario de la creacién de
una nueva universidad, la Politécnica de
Valencia. En su conferencia, el rector des-
grand algunos datos hasta el 2017: més de
125.000 titulados, 6 premios Jaume Iy un
Principe de Asturias, mas 800 start-ups
creadasy 23 spin-off, 420 patentes y soft-
ware, 124.698 practicas en empresas,
10.240 convenios firmados con institucio-
nes extranjeras, 68.950 alumnos extranje-
ros que han disfrutado de una estancia en
la UPV, 7.198 proyectos de investigacion y
116.892 publicaciones.

Con ese impresionante bagaje, la Uni-
versidad Politécnica de Valencia se sitia
como la primera universidad espanola se-
gun el ranking de Shanghai, la 310 a nivel
mundial (en el mundo hay 20.000 univer-
sidades), en el top 150 en ciencias agrico-
las, informatica, ingenierfa quimica, inge-
nierfa mecanica, ingenieria civil, quimica,
ingenieria eléctrica, electrénicay de tele-
comunicaciones y matemdticas. Segun la
fundacién BBVA-IVIE, es la mejor univer-
sidad espanola en docencia y la segunda
en innovacién y desarrollo tecnolégico, y
es la universidad espafola con mayor ni-
mero de acreditaciones internacionales.

Nos explicd el rector en su conferencia
que su universidad compite y colabora
porque en la carrera del conocimiento se
llega mas lejos y, en este caso también,
mas répido. Por eso sus numerosos con-
venios internacionales, que captaron, en
el 2017, 32,46 millones de euros compi-
tiendo, pero més de 26 millones mediante
convenios. Que todo esto se logra con un
presupuesto para 2017 de 313,4 millonesy
que la UPV lidera multitud de proyectos
cuando colabora, mientras que antes s6lo
participaba en proyectos liderados por
otros. También nos dijo que la UPV se
pretende situar en materia de investiga-
ci6n en la categorfa de aquellos que lo-
gran avances en la frontera del conoci-
miento, pero que pueden ser aplicados en
el medio plazo. LaUPV no puede dedicar
sus esfuerzos a la investigacion basica
pura sin aplicacién préactica en el mundo
de la empresa, ni a la investigacion aplica-
da que no supone superar la frontera de lo

conocido.

Se lamentaba el rector de la escasez de
recursos ptiblicos que se destinan ala in-
novacién y la investigacién en nuestro
pais y daba datos de contraste con lo que
sucede en otros paises de la Unién, como
Alemania, Francia, Noruega, Suecia o Di-
namarca, por citar algunos, donde tras la
crisis de 2008, lejos de recortar han au-
mentado las partidas ptiblicas a este fin,
mientras que en Espafia nos situamos ala
cabeza entre los que més las han dismi-
nuido.

Por tlltimo, quiero destacar de su con-
ferencia otro lamento: la conviccién de
que en lalucha por algo tan importante y
tan determinante para nuestro futuro
como sociedad (competir en formacién,
ciencia, tecnologifa e innovacion), los es-
panoles no fuéramos capaces de movili-
zarnos, convencido de que no lograrfan ni
cortar el trafico si nos convocaran a ello.

Yo quiero anadir a los suyos un nuevo
lamento: mas del 9o % de la produccion
cientifica en Espana procede de la univer-
sidad, de los centros de investigacion de la
Administracién y de centros mixtos CSIC-
universidad. Apenas un 9 % es produc-
cién empresarial privada. Esto explica la
falta de transferencia, la desconexi6n en-
tre la universidad y los centros de investi-
gacidn publicos con el tejido empresarial,
en nuestro pais y en la Comunitat Valen-
ciana.

Asi pues, necesitamos mucha mds in-
versién en I+D+, publica y privada, e ins-
trumentos de coordinacién capaces de
transformar los avances cientificos en me-
joras competitivas para nuestras empre-
sas. Por eso saludamos como un gran
acierto la Agencia Valenciana de Innova-
ciény que el rector de la UPV se incorpore
a su Consejo de Direccién. Necesitamos
formaci6n, empresas de mayor tamano,
energia a precios competitivos y con regu-
laciones estables. No necesitamos una re-
forma laboral que busca competir deva-
luando el factor trabajo y generando desi-
gualdades que ponen en riesgo la cohe-
sién social y la democracia misma

Por todo eso nos preocupa tanto a
UGT-PV el debate sobre la innovacién y
celebramos efusivamente y con orgullo el
50 aniversario de la Universidad Politécni-
ca de Valencia. Y por eso también podéis
contar con nosotros para movilizar a los
trabajadores y trabajadoras valencianos
en la apuesta por ganar el futuro, seguros
de que lo lograremos juntos y que cortare-
mos el tréfico si, esperemos que no, hicie-
ra falta.




