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Como integrar a universitarios con
discapacidad en el mercado de trabajo

» Lainiciativa de la Obra
Social la Caixa beneficiard
a un millar de estudiantes de
manera indirecta

Insercién laboral

J. M. V. VALENCIA

B Enunmomento como el actual
en el que los jévenes universita-
rios tienen dificultades para in-
corporarse al mercado laboral,
los estudiantes con discapacidad
seenfrentan aunamayor dificul-
tad para acceder a un empleo.

Por ello, la Fundaci6 General
de la Universitat de Valéncia y la
Fundacién Adecco -junto a la
Obra Social la Caixa- desarrollan
un programa especifico deinser-
cién laboral dirigido a estudian-
tes y titulados universitarios con
discapacidad fisica, mental o
sensorial, igual o superior al 33%
através de técnicasy herramien-
tas especificas para este colecti-
Vvo.

Esta iniciativa, denominada
Talento y Capacidad en la Uni-
versidad, cuenta con una sub-
vencion de 36.000 euros de la
ObraSocialla Caixaybeneficiara

directamente a 100 usuarios ein-
directamente a 1.000. Lafilosofia
del programa incide en que nu-
merosas empresas todavia iden-
tifican a las personas con disca-
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pacidad con el empleo no cuali-
ficado, porlo que el objetivo prin-
cipal del proyecto consiste enim-
pulsarlainsercién profesional de
los titulados universitarios con

Obra Social

@ Fundacién "la Caixa”

ofrece el autoempleo y el em-
prendimiento como una salida
profesional adecuada a sus per-
files y, para ello, en esta fase de
continuidad se incorpora un

Campaiia promocional de la iniciativa «Talento y Capacidad en la Universidad». Levanteemy

La campana

busca mejorar la
empleabilidad de

los titulados de la
Universitat de Valéncia

discapacidad en distintas entida-
des, fomentando el empleo de
calidad, mediante itinerarios de
asesoramiento laboral, acciones
formativasy sensibilizacion a las
empresas. Del mismo modo el
planllevaimplicito, en primerlu-
gar, actividades de conciencia-
cién sobre las posibilidades que

——
Emprendedores sin
Barreras se suma a
Fundacion Adecco y la
Fundacion General de la
UV en el proyecto

nuevo socio Emprendedores Sin
Barreras que realizara acciones
de formacion, apoyo y mentori-
zacion para conseguir éxito en
estas iniciativas.Este proyecto a
través de recursos especializados
tanto humanos como técnicos y
documentales, favorece la inser-
ciénlaboral de personas con dis-
capacidad de alta cualificacion,
revirtiendo enlamejoradesuca-
lidad de vida mediante: el incre-
mento de sus posibilidadeslabo-
rales y profesionales,
promoviendo su auto-
nomiaymejorando su
inclusién social. En
definitiva, mejora la
sociedad, objetivo
principal de las enti-
dades promotoras del
proyecto.

¢A quién va dirigido?

Va dirigido a los estu-
diantes y los titulados
universitarios  con
cualquier tipo de dis-
capacidad certificada
que sea igual o supe-
rior al 33%. Se inici6 el
pasado 30 de noviem-
bre y dura un ano. La campana
busca mejorar la empleabilidad
de este colectivo como profesio-
nales de alta cualificacién con
ofertas acordes a sus competen-
cias y formacidn, revirtiendo de
esta forma en la mejora de su ca-
lidad devida, promocionando su
autonomiaymejorandosuinclu-
sion social.




