"Las cientificas solo suponen el 5% de los referentes
en los libros de texto" - Levante - 10/07/2018

ELENA DAS VALENCIA
M Menos del 5 por ciento delos re-
ferentes cientificos y apenas un
uno por ciento de los tecnoldgicos
en los libros de texto que cogerdn
entre sus manos los alumnos de
Primara, Secundaria o Bachillerato
el préximo septiembre son muje-
res. Y ese es uno de los origenes de
la desigualdad enla Educacion. Es
solo un dato, pero visibiliza la invi-
sibilidad de la mujer en la ciencia.
Asfloresaltéayerlainvestigadora
de la Universitat de Valéncia y ex-
pertaenIgualdad, AnaLépezNava-
jas, durante la mesa redonda «Mu-
jeres en la Ciencia» dentro del con-
greso Euro2018,lamayor conferen-
cia europea, y una de las mas pres-
tigiosas, dentro de la investigacion
operativa y ciencias de la gestion.
Lépez Navajas aportd esas cifras
desde el piiblico, lo que permitié
que las integrantes de la mesa pu-
dieran debatir sobre esa realidad.
Las expertas que se dirigieron al
numeroso ptiblico presente en el
edificio Nexus de la Universitat Po-
litecnica de Valéncia fueron la rec-
tora del prestigioso Massachusetts
Institute of Technology (MIT),
Cynthia Barnhat; la matematica y
profesoratitular de Estadisticae In-
vestigacion Operativaenla Univer-
sitat Politecnica de Catalunya
(UPC), Elena Fernandez; la inge-
niera en Telecomunicaciones y di-
rectora de Investigacion de Cien-
cias de Datos en Vodafone, Nuria
Oliver; ylapresidentadelaFedera-
ciénInternacional de Investigacion
Operativa (IFORS, por sus siglas en
inglés), Maria Grazia Speranza,
profesoratitular, ademés, enla Uni-
versitd di Brescia, donde imparte
clases de Economiay Gestién.
Fue precisamente Grazia quien
concluy6, a raiz de la aseveracion
de Lopez Navajas, que «los libros
de texto deben cambiar» en el ca-
mino hacialaigualdad. Cit6, como
ejemplo, la iniciativa de3 varias
universidadesitalianas, entre ellas
la de Brescia, que han incluido en
sus paginas web unlistados de mu-
jeres cientificasy expertas en otras
disciplinas para que puedan ser
utilizadas como referentes tanto
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Un momento de la mesa redonda Mujeres en la Ciencia celebrada ayer en Valéncia. micUEL ANGEL MONTESINOS

«LLas cientificas solo suponen

el 5 % de los referentes
en los libros de texto»

» Cuatro expertas reflexionan en la Euro2018 de Valencia sobre cémo acabar
con el estereotipo de que la tecnologia es hegemanica para los hombres

por los estudiantes en sus trabajos
académicos como por los medios
de comunicacién cuando se trata
de conocerlaopinién deun exper-

Nifas de 6 afios afirman
en un estudio realizado
en EE UU que la brillantez
y la genialidad son

cualidades masculinas
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to en cualquier campo del conoci-
miento y de la investigacion uni-
versitaria.

La ingeniera en telecomunica-
ciones denuncié que «en los me-
dios de comunicacién de Italia, los
entrevistados como expertos enal-
glinédreadelainvestigacion, yasea
econdmica, cientifica o de cual-
quier otra disciplina, son hombres
en un 99 por ciento de los casos».

Para Nuria Oliver, unreferentea
lahorade buscar laigualdad entre
hombres ymujeres en la Universi-
dad de Stanford, la tinica de todo

Estados Unidos que tiene mds es-
tudiantes mujeres que hombresen
una carrera tradicionalmente ob-
viada porlas féminas:ingenierain-
formatica. El 55 % de las estudian-
tes de Informatica de Stanford son
mujeres. En el resto del pais, el por-
centajese quedaenun20porcien-
to. Muy por encimadelo que suce-
deenlasfacultades deInformética
espanolas.

La rectora del MIT, Cynthia
Barnhat, propuso, como factor de
correccion para hacer mas atracti-
valainformdticaalas mujeres, que
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WISIBILIZALAS
Una web para encontrar
expertas en tecnologia

» La Universitat Pompeu Fa-
bra de Barcelona puso en mar-
chaen 2016 el proyecto wisibi-
lizalas para acabar desde la
edad escolar con los estereoti-
pos de que la cienciay la tec-
nologia son solo para hombres
y para destacar el uso entre
ellas de las TIC.
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seaincluidacomo disciplina trans-
versal en estudios que suelen elegir
las estudiantes, como Biologfa,
Quimicay Economia, por citarsolo
algunos ejemplos.

En este sentido, Elena Fernan-
dez defendié que los profesores
deben lanzar mensajes de igual-
dad a los alumnos «desde edades
muy tempranas», en los primeros
anos escolares. Fernandez se apo-
y6 en un estudio realizado recien-
temente por tres universidades es-
tadounidenses -Princeton, New
Yorkellinois- con 400 nifios, entre
cuyos resultados esta el de que las
ninas de 6 anos consideraban ma-
yoritariamente la «brillantez y ge-
nialidad» comorasgos masculinos.
Apartir del anlisis de esa preocu-
panterealidad, lamatematicainstd
a «reestructurar el sistema educa-
tivo» yanadir perspectivade géne-
ro en la ensenanza para desterrar
los falsos mitos que siguen fomen-
tando la desigualdad.

El congreso como ejemplo
Lamoderadora de la mesa, la doc-
tora en Filologfa Lucia Garcia-Me-
dea, explicd, como ejemplo de los
desequilibrios y desigualdades en
elambito delaciencia, queentrelos
asistentes al Euro2018 habia un 68
por ciento de hombres frente a un
escaso 32 por ciento de mujeres.



