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Desde el comienzo del siglo XXI has-
ta ahora, el nimero de mujeres en la
medicina se ha duplicado. Si en el afo
2000 habia 67713 profesionales, a dia
de hoy este nimero se eleva hasta las
127.979. Casi siete de cada diez estu-
diantes universitarios de esta discipli-
na son mujeres que, entre las nuevas
generaciones, representan mas del 66%
de los puestos médicos.

Estos datos se dieron a conocer du-
rante la presentacion del «Estudio so-
bre Demografia Médicay, elaborado por
miembros de la Organizacion Médica
Colegial (OMC) y de la Confederacion
Estatal de Sindicatos Médicos (CESM),
que tuvo lugar ayer en Madrid.

La feminizacion de la profesion es un
fenémeno que se ha ido gestando a lo
largo de los afios. «Hace un siglo las mu-
jeres no podian acceder a las universi-
dades, y mucho menos a las facultades
médicas. A dia de hoy, las aulas de me-
dicina estan ocupadas por mujeres casi
en un 70%», apunto la doctora Marta
Leon, secretaria general del COM de las
Palmas de Gran Canaria.

Al observar los datos, es destacable
que el porcentaje de mujeres se redu-
ce proporcionalmente a la vez que la
edad de los profesionales se eleva. Asi,
en un lado de la balanza, dentro del
grupo de profesionales mas jovenes
(25 afos), la tasa femenina predomi-
na con un 67,1%, mientras que en el
grupo de los médicos més veteranos
(75 anos) las mujeres quedan relega-
das aun12,3%.

Riesgo para el feto

La predominancia de mujeres en la
profesion médica, en opinién de la doc-
tora Le6n, «va a tener que provocar
una adaptacion de las administracio-
nes sanitarias». Esto supondra que se
tengan que implementar politicas de
conciliacion como los permisos de ma-
ternidad, las guardias, o incluso «téc-
nicas médicas que no se pueden rea-
lizar en los periodos de embarazo por
riesgo para el feto». Asimismo, desta-
c0 que «la administracion publica debe
conseguir aplicar estas medidas, pero
que por ello no se deteriore la asisten-
cia sanitaria».

El presidente de la OMC, Serafin Ro-
mero, destacé que cuando se habla de
conciliacion «no solo se refieren a las
mujeres», sino que también supone que
los dos sexos puedan compaginar su
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vida familiar. Las conclusiones del es-
tudio muestran que el sector médico no
es ajeno al resto de ambitos labolares:
el techo de cristal es una realidad. Solo
un 20% de ellas llegan a ocupar altos
cargos.

Desde la OMC denuncian que la difi-
cultad de acceso a estos puestos se pro-
duce también en otros &mbitos, como
en el sindical o en las sociedades cien-
tificas. Los expertos coinciden en que
estos aspectos se deben regular desde
los estatutos. «La presencia de mujeres
es tan importante que la propia socie-
dad las incorporara a los cargos direc-
tivos», concluye Leon.



