Trump elimina la politica para fomentar la diversidad
racial en las universidades - El Pais - 04/07/2018

Donald Trump, ayer en la Casa Blanca en un encuentro con el primer ministro holandés, Mark Rutte. /¢ v. )

Trump elimina la politica
para fomentar la diversidad
racial en las universidades

AMANDA MARS, Washington
La Administracion de Donald Trump quiere que
las escuclas y universidades de Estados Unidos de-
jen de aplicar en las admisiones de sus alumnos
sistemas de discriminacion positiva con el criterio
de la raza, lo que supone revertir las directrices de

Washington quiere que a partir
de ahora los procesos de selec-
cién no tengan en cuenta la raza.
En esta linea, el Departamento de
Justicia rescindio ayer siete direc-
trices de la division de derechos
civiles del Departamento de Edu-
cacion que iban en este sentido.
En 2011 y 2016, los departamen-
tos de Justicia y Educacién reco-
nocian el interés de las institucio-
nes de formacién superior en “lo-
grar los beneficios de un cuerpo
estudiantil diverso” y les instaban
a dar pasos de forma proactiva,
dentro de los limites constitucio-
nales.

La reversion decidida ahora
por el fiscal general del Estado,
Jeff Sessions, devuelve la politica
gubernamental a la época de
George W. Bush, que “animaba
encarecidamente a usar métodos
racialmente neutros” en la admi-
sion de alumnos. Con este giro, el
Gobierno se pone del lado de los
detractores de la discriminacién
positiva, un sistema que a lo largo
de los afios ha desencadenado
pleitos por parte de estudiantes
blancos que se sienten perjudica-
dos, pero que el Tribunal Supre-
mo ha respaldado con limites.

En noviembre, sin embargo,
Sessions pidié a su departamento
que evaluase las politicas que es-
taban en vigor ya que, desde su
punto de vista, iban mds alla de lo
que las leyes y la jurisprudencia
marcaban en materia de diversi-
dad. Entre otros, investigo los mé-
todos de la Universidad de Har-
vard, uno de los primeros centros
en impulsar las politicas de discri-
minacién positiva, que en Esta-
dos Unidos arrancan en los afios

sesenta en paralelo a la lucha por
los derechos civiles.

En 2014, decenas de agrupacio-
nes de asidtico-americanos pre-
sentaron una denuncia alegando
que se sentian discriminados fren-
te a blancos, negros y latinos a la
hora de intentar entrar en la pres-
tigiosa Universidad de Massachu-
setts. En su reclamacion, citaban
un estudio segtin el cual su colecti-
vo registraba el menor ratio de
aceptacion con relacion a su pun-

Acusaciones
contra la NSA

Trump acusé ayer de “viola-
ciones de la privacidad” a la
Agencia de Seguridad Nacio-
nal estadounidense (NSA),
que el pasado viernes reveld
que habia borrado millones
de datos de llamadas teleféni-
cas por “irregularidades” en
el sistema de archivo de esa
informacién. “jGuau! La
NSA ha borrado 685 millo-
nes de llamadas telefonicas y
mensajes de texto. ;Violacio-
nes de la privacidad? Ellos
echan la culpa a irregularida-
des técnicas. Vaya vergiien-
za. jLa Caza de Brujas si-
gue!”, escribié Trump en
Twitter. El mandatario reac-
cionaba asi, con cuatro dias
de retraso, al anuncio de la
NSA de que en mayo comen-
z6 a borrar “todos los archi-
vos con detalles de llama-
das” telefénicas que habia
almacenado desde 2015. / eFe

la etapa del expresidente Barack Obama, que si
llamaban a los centros educativos a fomentar la
incorporacion de minorias raciales para garanti-
zar la diversidad, segin avanzé ayer The Wall
Street Journal y confirmé The New York Times ci-
tando fuentes del Gobierno.

tuacion, se quejaban de que nece-
sitaban 140 puntos mds que un
blanco, 270 mas que un hispanoy
450 mds que un negro.

El primer plan oficial de Har-
vard en materia de discrimina-
cion positiva data de 1971y, desde
entonces, las quejas y pleitos se
han sucedido. Harvard defiende
que no selecciona por raza, pero
que dentro del andlisis holistico
de cada candidato su aportacion
a la diversidad también pesa. Eso
explica que pueda quedar fuera
un alumno con mejor puntuacion
que otro que logré entrar.

El Tribunal Supremo tuvo que
pronunciarse sobre este asunto
en 2016 a raiz de la denuncia de
una estudiante, Abigail Fisher,
contra la Universidad de Texas,
en Austin, alegando que la habian
rechazado por ser blanca, ya que
alumnos de otras razas con peo-
res calificaciones si habian pasa-
do el corte. Los jueces dieron la
razon a la universidad y no consi-
deraron contrario a la Constitu-
cién que la raza sea uno de los
elementos a considerar cuando
un centro educativo quiere fo-
mentar la diversidad, pero recha-
zaron un sistema de cuotas.

Es significativo que fuera el
juez conservador moderado An-
thony Kennedy quien inclinara la
balanza en esta decision y se ali-
neara con los cuatro jueces consi-
derados progresistas. Kennedy se
retira a finales de julio y Trump
busca a otro conservador para
sustituirlo. Lo que el Supremo de-
cida en futuros casos de discrimi-
nacién positiva es una incognita,
pero la postura de la Administra-
cion al respecto ya ha cambiado.



