Un "hibrido" docente muy productivo
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La Universidad Complutense de Madrid tiene con GSK una catedra de Nuevas Tecnologias en Medicina Aplicada (ver pagina 6) que ofrece formacion interactiva impartida en version on line y en talleres presenciales.

UN ‘HIBRIDO’ DOCENTE MUY PRODUCTIVO

Tan extendidas como poco reguladas, las céatedras médicas que la universidad suscribe con empresas y/o sociedades
fomentan la docencia e investigacion en areas deficitarias en el grado o poco atendidas por grandes grupos financieros
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Importadas de Estados Unidos y
del Reino Unido, paises pioneros
ala hora de tender puentes entre
el mundo académico y el capital
privado, las catedras universidad-
empresa o universidad-sociedad
cientifica constituyen una férmu-
la de generacién y transmision
de conocimientos tan fructifera
como extendida en el ambito de la
Medicina. Puestos a buscar una
definicion, Isabel Nerin, directora
de la catedra SEMG-Estilos de
vida y promoci6n de la Salud de la
Universidad de Zaragoza, dice que
“es un formato hibrido, en el que
la empresa o la sociedad cientifi-
ca aportan financiacién, y la uni-
versidad conocimiento y bagaje
docente. En esencia, se trata de im-
partir formacion o potenciarla in-
vestigacion en areas insuficien-
temente atendidas en el grado o en
el posgrado y para las que resul-
ta dificil encontrar financiacion en
el ambito académico”.

A partir de aqui, todo es muy va-
riable, porque no hay una legis-
lacion estandar que regule la du-
racion de las catedras, sus conte-
nidos, estructura, organizacion o
dotacién econémica; ni siquiera es
facil saber cuantas existen actual-
mente en el &mbito médico, por-
que no existe un registro oficial.
“Todo depende de las universida-
des y sus equipos rectores, que
suscriben convenios con una ca-
suistica tan amplia como variable,
desde la duracién de la catedra
hasta sus fines y objetivos”, apun-
ta Milagros Garcia Barbero, presi-
denta de la Sociedad Espaiiola de
Educacién Médica (Sedem).

Seis son, por ejemplo, las univer-
sidades que hoy tienen catedras
con la Sociedad Espaniola de Mé-
dicos de Atencién Primaria (Se-
mergen) (Granada, Miguel Her-
nandez, Extremadura,la UCAM de
Murcia, Santiago y Alcala de He-
nares, pendiente de renovacion),
y todas ellas “orientadas a investi-
gary formar en primaria, en edu-
cacion médica y en cronicidad; el
objetivo ultimo es lograr que Fami-
lia tenga la presencia que merece
enla universidad y que el grado no
le otorga”, afirma Rafael Mico, se-
cretario general de Semergen.

La financiacion corre a cargo de
la Fundacién Semergen, “aunque
no es 6bice para que algin curso o

actividad tenga patrocinio priva-
do”, matiza Mic6. Aun asi, “no ga-
namos dinero; nos anima mas el
convencimiento de que hay que es-
tar ahi, y llenar esos huecos docen-
tes, que el interés pecuniario”.
Ala que tiene con la Universidad
de Granada, la Fundacién Semer-
gen aporta, por ejemplo, 20.000 eu-
ros anuales (de los que 2.000 van
al Vicerrectorado de Investigacion
por temas de gestion). “Ese dine-
ro da para lo que da, pero bien-
venido sea el capital privado para
fomentar la investigacion acadé-
mica. En la universidad, la finan-
ciacion suele dirigirse a los gran-
des grupos, y es l6gico que asi sea,
pero hay lineas de actuacion mas

modestas, y también muy intere-
santes, que estas catedras pueden
fomentar”, afirma Eladio Jiménez,
director de la catedra Semergen-
Universidad de Granada. En este
sentido, Garcia Barbero cree que
es “una formula idonea para inyec-
tar dinero en la universidad, para
agilizarla financiacién de proyec-
tos o dareas que no son intrinse-
cos delos programas de grado o de
la formacién continuada”.

DEFICITS ECONOMICOS
Veroénica Casado, directora de la
Unidad Docente de Medicina de
Familia de la Facultad de Valla-
dolid, cree que la proliferacién de
las catedras de patrocinio es el

UNA FORMULA QUE ENCARNA EL ‘MATRIMONIO
IDEAL ENTRE UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD CIVIL
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La Catedra de Educacion Médica
que la Universidad Complutense
de Madrid (UCM) mantiene con la
Fundacion Lilly es, con diez afios
de historia, una de las mas vete-
ranas del ambito médico.
Constituida como un foro de
expertos en ensefianza médica,
entre sus lineas de actuacion se
incluye la convocatoria de pre-
mios al mejor proyecto o trabajo
enla docencia de grado y posgra-
do, la organizacion de foros de
debate, la edicién delibros... Con
una dilatada y reconocida expe-
riencia docente en la universidad

y como tutor de residentes, el di-
rector de la catedra, Jesus Millan,
catedratico de la UCM y jefe del
Servicio de Medicina Interna del
Hospital Gregorio Maranén, de
Madrid, cree que esta formula
docente “encarna el paradigma
delo que deberia serla unién en-
tre el mundo académico y la so-
ciedad civil, con unos objetivos
que, en ultima instancia, son los
tradicionales de la universidad:
transmitir conocimiento y poten-
ciar la investigacion”.

Segun Millan, uno de los ali-
cientes mas atractivos de estas
catedras es, precisamente, que el
conocimiento que se genera no se

queda en las aulas, sino que tie-
ne una derivacién practica en esa
sociedad civil, “mediante la apli-
cacion de resultados, la implan-
tacion de nueva tecnologia médi-
ca, la puesta en practica de in-
novaciones docentes...”.

Con respecto a la regulacion de
las catedras, Millan admite que
“ahora no existe una norma ho-
mogénea, pero cada universidad
tiene su propia férmula regula-
dora para arbitrar convenios de
este tipo, y estd bien que asi sea,
porque el contenido, duracion, fi-
nes o formulas de financiacion
deben adaptarse a las particu-
laridades de cada catedra”.

“sintoma inequivoco” de un pro-
blema estructural que aqueja a
la universidad espafola: su infra-
financiacion, “porque, mas que cu-
brir déficits formativos, estas ca-
tedras cubren déficits economicos
denuestro sistema universitario”.
Casado celebra la pujanza de las
sociedades de primaria en la orga-
nizacion y desarrollo de estas ca-
tedras, pero insiste en que “la pre-
sencia de Familia en la universi-
dad debe tener la misma entidad

No hay una norma Unica
que regule la duracién de
las céatedras, sus fines,
contenido o financiacion,
sino que depende de
cada universidad

académica que otras areas y vehi-
cularse a través de catedras tradi-
cionales. Bienvenidas sean, pues,
las de patrocinio como fuente de
financiacion, pero sin olvidar que
son una solucién parcial”.

Si en algo coinciden todos es en
que la credibilidad de estas cate-
dras depende no sélo del cumpli-
miento de los objetivos fijados en
el contrato, sino de “que se res-
pete escrupulosamente la autono-
mia e independencia de docentes
e investigadores”, apunta Eladio
Jiménez. Segun Nerin, son las co-
misiones mixtas de seguimiento
(generalmente, paritarias) las que
“velan por que el contenido y su
desarrollo satisfagan a ambas
partes, y siempre con la idea de
avanzar en el conocimiento”.



