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a felicidad es la premisa madxi-

ma de nuestra existencia y como

si del Santo Grial se tratara segui-

mos buscdndola en la actualidad.
Pero no es de extranar que ante una so-
ciedad que nos empuja al dopaje compe-
titivo por ser los mejores profesionales,
padres y/o madres; a llevar a cabo multi-
tareas y nos obliga a vivir bajo la presién
temporal provocdndonos altos niveles de
fatiga, necesitemos buscar estrategias pa-
ra poder llevar una vida plena. Muchos
pueden pensar que llegar a ser feliz en
los tiempos en los que vivimos puede ser
una utopia. Pero la investigacién ha de-
mostrado que la felicidad plena y sosteni-
ble, no es una utopia. Mds especificamen-
te, el profesor Seligman de la Universidad
de Pensilvania (EEUU) sostiene la existen-
cia dela auténtica felicidad que deriva de
la identificacién y el cultivo de las forta-
lezas mds importantes de cada personay
de su uso cotidiano en el trabajo, en el
amor, en el ocio y en la educacién de sus
hijos. Para ser felices se necesita identifi-
car aquellas cosas que hacen que experi-
mentemos emociones positivas, asi como
hacer un esfuerzo diario por aprender a
disfrutar de nuestros sentidos y aprender
a saborear la vida. Pero la felicidad no so-
lo requiere de momentos hedénicos, sino
que requiere de un trabajo interno para

lograr unos objetivos planificados en tu
vida para sentirte autorrealizado.

Ante este paradigma algunas personas
se preguntardn si pueden experimentar
felicidad en su trabajo y como. A esta pre-
gunta intenta responder el curso de ve-
rano titulado Felicidad en accion que ten-
drd lugar el 11, 12 y 13 de julio en el Me-
nador Espacio Cultural de Castellén (UJI).
Este curso se nutre de la investigacion lle-
vada a cabo por investigadores nacionales
e internacionales de gran relevancia, en-
tre ellos el equipo WANT Prevencion Psi-
cosocial de la Univesitat Jaume I. La in-
vestigacién liderada por la Dra. Salanova
ha permitido dar a conocer las claves pa-
ra crear Organizaciones Saludables y Re-
siliente que son aquellas caracterizadas
por crear culturas empresariales orienta-
das a lo positivo y convertir la gestién de
personas en un factor clave de competiti-
vidad desarrollando trabajadores mas fe-
lices, que disfrutan con su trabajo y estan
comprometidos con su organizacion. Son
muchos los beneficios que tiene para la
organizacion tener trabajadores felices,
como es la repercusion en la mejora del
clima laboral y el estado de salud fisico y
psicolégico, asi como un menor absentis-
mo y un mayor desempeno, entre otros
aspectos. Pero este curso de verano am-
plia su mirada tanto en un enfoque indi-
vidual como educativo, ofreciendo estra-
tegias para mejorar en el dmbito privado
yen la alfabetizacién emocional en las es-
cuelas a través de técnicas que contribu-
yen a potenciar el bienestar. =
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