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Ahora que esta de moda hablar sobre
los rankings, hay que de decir que
sien el mundo hay decenas de miles
de universidades, estar entre las 100
0200 primeras es muy positivo.
Tenemos universidades muy bue-
nas en muchas cosas, pero no estan
entre las primeras diez posiciones,
por lo tanto, existe una tendencia
generalizada a echar por tierra el
excelente trabajo que hacen las ins-
tituciones, sobre todo ptiblicas, pues-
to que han tenido que hacer mas
con menos financiacion.

Elinterés por el fenémeno de los
rankings se ha incrementado de
forma notable en la illtima década,
con la constante aparicién de nue-
vos y diversos sistemas orientados
ala clasificacién, evaluacion y orde-
nacion de instituciones de Educa-
cion Superior.

Las clasificaciones han aumenta-
do en importancia y han prolifera-
do de maneras inimaginables. Sin
lugar a dudas, los rankings ahora
juegan un papel tan importante en
la formacién de las opiniones de
los estudiantes actuales y poten-
ciales, los padres, los empleadores
y el Gobierno sobre la calidad de
las instituciones de educacion ter-
ciaria. La European University Asso-
ciation (EUA) distingue cinco gran-
des grupos: los denominados Lea-
gue Tables —en los que destacan
ARWTU, Times Higher Educationy
QS World University Rankings)—;
los centrados en resultados de inves-
tigacion; clasificaciones basadas en
indicadores sin intencion de crear
tablas ordenadas de instituciones;
los que exploran la visibilidad en
lared (como Webometrics) y la eva-
luacién de competencias que pro-
pone la OCDE y que se podria con-
vertir en un informe Pisa para uni-
versitarios de determinadas areas
de conocimiento. Atin asi, la mayo-
ria de los rankings conocidos tien-
de a equiparar la calidad institu-
cional con la productividad de la
investigacion, que se mide por el
numeroy el impacto de sus publi-

UN

ISTOCK

-ROUAL

Los ‘rankings’ no mejoran el
rendimiento ni los resultadaos

La educacion

se ha convertido
en una prioridad
en las economias
emergentes

caciones en revistas revisadas por
pares, o por la selectividad en sus
procesos de admision.

En los rankings, los criterios de
clasificacion internacional son més
adecuados para el modelo anglo-
sajon con altas tasas de matricula
y bajo niimero de estudiantes. De
hecho, la proporciéon de estudian-
tes/personal docente es uno de los
parametros mas importantes que
influyen en la clasificacion.

La educacion se ha convertido
en una prioridad en las economia
emergentes y muchos buscan for-
mar acuerdos de colaboracion con
universidades lideres en el mundo
para asi, salir posicionados. Algu-
nos paises europeos como
Dinamarca y Paises Bajos,
que también buscan mejo-
rar su clasificacion en
estos listados, también
han abierto sus fronte-
ras, han modificado
sus leyes de inmigra-
ci6n para favorecer
aaquellos que se
han graduado en
las mejores uni-
versidades del
mundo.

En definitiva, los rankings uni-
versitarios son una herramienta
como nos cuentan los siguientes
expertos.

Xavier Martinez del Comisionado
de Planes Estratégicos de la Uni-
versidad de Vigo, indica que los
rankings “ofrecen la visién del ren-
dimiento investigador de las uni-
versidades, y en particular estdn
marcados por los investigadores
de muy alto rendimiento, que son
solo una parte pequefia de las plan-
tillas”. Asimismo, apuesta por intro-
ducir cambios en estos listados,
tendriamos que “avanzar a rankings
cada vez mas completos, que
midan en profundi-

dad todas las funciones de la uni-
versidad: docencia, investigacion,
transferencia, extension”.

Por su parte, Francisco Mora
Mas, rector de la Universitat
Politécnica de Valéncia, afirma que
“los rankings son importantes por-
que sirven para monitorizar nues-
tra situacion gracias a los diferen-
tes indicadores que nos ofrecen.
Son un arma poderosa que nos
puede ayudar a saber dénde esta-
mos y a conocer nuestra evolucion
segtn las acciones tomadas en
muchos dmbitos. Pero a la vez, su
uso puede ser peligroso desde la
simplificacién a una ordenacién
de universidades por parte de la
opinion publica”. Ademas,
afade que “larefle-

xi6n sobre la politica universita-
riay de investigaci6n se debe hacer
para fijar unos objetivos claros y
bien definidos a largo plazo, dotan-
do por supuesto de los medios y
presupuestos que permitan con-
seguirlos”. También el rector ase-
gura que “durante muchos afos
nuestro lema ha sido “Formamos
personas, formamos profesiona-
les. Formamos para el empleo”.
Pero no habia ranking que midie-
se la empleabilidad, la calidad del
trabajo obtenido y la satisfaccion
del empleador hasta que hace unos
pocos afios surgio el ranking de
empleabilidad de la Fundacién Eve-
ris: en ese momento pudimos com-
probar por un agente externo que
estabamos haciendo las cosas de
forma excelente”.

Desde la Universidad Pompeu
Fabra, aseguran que “los rankings
son relevantes de cara a la visibili-
dad internacional que dan de una
institucién. En el caso de la UPF,
somos una universidad joven y de
tamafio pequefio en comparacion
con otras instituciones. El hecho
de encabezar rankings de prestigio
internacional (como por ejemplo,
Times Higher Education, 2018) y
nacional (U-ranking o Ranking CyD,
2017) contribuye a nuestra proyec-
cién y visibilidad internacional”.
Ademas, “es importante que la uni-
versidad mantenga una linea estra-
tégica claray propia, donde no pier-
da de vista los rankings, pero donde
estas clasificaciones tampoco inter-
fieran en su politica”.

Asimismo, Nuria Baranda Diaz,
directora de Relaciones Institu-
cionales de Universidad de Nebri-
ja, afirma que “es interesante valo-
rar los rankings con perspectiva
temporal. Estar bien posicionado
no debe ser un objetivo en si
mismo, debe ser el resultado de
acciones concretas destinadas a
mejorar la calidad de la ensefan-
za, la investigacion, la empleabi-
lidad y todos aquellos parametros
que determinan que una univer-
sidad satisface su compromiso
explicito con los alumnos y tacito
con la sociedad. Eso es lo verda-
deramente importante, porque la
sobrevaloracion de los rankings
puede conducir a centrar el foco
de atencién inicamente en mejo-
rar en aquellos aspectos que se
valoran en los rankings sin reali-
zar un analisis adecuado de los
ambitos de mejora”. Ademds,
destaca que “desde el punto de
vista de una institucién univer-
sitaria privada, el ranking QS y
‘UMultirank son los rankings que
reflejan con mayor transpa-

renciay fidelidad el nivel
de desempefio y rendi-

, miento de las universi-
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