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E120 % de los profesores
asociados de la U]JI carece de
un trabajo complementario

» Un centenar de docentes contarian con un sueldo de entre 250 y 500 €

NEREA SORIANO CASTELLO
MEl20porcientodelosprofesores
asociados de la Universitat Jaume
1(UJI) de Castell6 carece de un tra-
bajo complementario a su labor
docente en el campus del Riu Sec.
Estosupone que mas de un cente-
nar de docentes contarian con un
tinicosueldodeentre 250y500eu-
ros, dependiendo delashoras (seis
odocehorassemanales). Segtin el
Instituto Valenciano de Estadistica
(IVE), en el curso 2016/2017laUJI
conté con un total de 1.288 profe-
sores, de los que 670 tienen dedi-
caciéncompletaylos618restantes
dedicaci6n parcial.

Esto supone que mds de la mi-

tad dela plantilla del personal do-
cente e investigador (PDI) de la
UJI- exactamente el 52 por ciento-
esta contratada a tiempo parcial.
De ellos, 123 profesores tienen
sueldos que no alcanzan nilos mil
euros. Quienes estan contratados
con el maximo de horas posible
(doce horas alasemana) cobraal-
rededor de 500 euros, mientras
queel profesorado conmenosho-
ras (seis horas a la semana) tiene
unanémina de unos 250 euros.
Por todo ello, desde la agrupa-
ciéndel profesorasociadodelaUJI
mantendran sus reivindicaciones
frente a la rectora Eva Alcon, con
quien ya se reunieron antes de las

elecciones al claustro y rectorado.
Pese a que el profesorado no se
sumo ala huelga que hicieron sus
colegas delaUniversitatde Valen-
cia (UV), no van a cesar en exigir
unasmejores condicioneslabora-
les.

Durante la campana electoral,
Alcénreconocio que el profesora-
doasociado «no estababien trata-
do» y que se preocuparia por re-
vertir esta situacion. No obstante,
matizd quelasubidadelossueldos
no solo depende de la UJI, pero
que se estudiarfan mejoras en las
condiciones laborales y la asigna-
ci6én de las asignaturas.

Los profesores asociados valo-

dep! enlaujl.
ran el que se haya abierto una via
de comunicacién con el nuevo
equipodegobiernoyen brevetie-
nen previsto celebrar una asam-
blea para abordar acciones con-
cretas paramantenersusreivindi-
caciones.

Antes de tomar cualquier me-
dida, Alcon tendrd que analizar la
situacion concretadel colectivo de
asociadosalaU]Jlyconocerlosda-
tos en detalle. «No compartimos
que la situacién actual se deba
tinicamente a la reciente crisis
economica. Desde hace muchos
anos los asociados ya se encuen-
tran en unasituacion de desigual-
dadrespectoalrestodePDI», ase-

¢

La mejora salarial pasa por
negociar el convenio colectivo

» La mejora salarial del profe-
sorado asociado de la Universi-
tat Jaume | (UJI) de Castellé no
vaaser facil. Ello pasa por nego-
ciar el convenio colectivo. La
mejora de la precariedad de-
pende de la negociacion de este
convenio para homogeneizar las
condiciones de trabajo de todo
el profesorado de las universi-
dades publicas valencianas.
Desde la agrupacion de los pro-

guran. Ademds, anaden que «no-
sotros ya estamos organizados a
nivel autonémico y estatal y, por
tanto, valoramos quelacandidata
hayatomadoladecision de enviar
la situacion precaria del profeso-
radoasociadoanivel autonémico
y estatal». Asimismo, Alcon tam-
bién se ha comprometido a au-
mentarlaparticipacion delosaso-
ciadosenlos drganos derepresen-
tacion de la universidad y modifi-
car la normativa propia para me-
jorar las condiciones laborales a
nivel de universidad y departa-
mento, que incluye mejora de es-
pacios de trabajo y revision de los
criterios de contratacion.

fesores asociados dicen «echa-
do de menos» llegar a «acuer-
dos concretos» en otros temas
como la dignificacion de la do-
cenciay la consolidacion de un
porcentaje de profesor asociado
en los departamentos, entre
otros. «Una universidad con un
plan de Responsabilidad Social
Universitaria no puede mante-
ner la precariedad del 40 % de
su plantillax, dicen. N.s. casteLLd




