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W Noexisten asiqueno constanen
las estadisticas que hablan de in-
migracion, de extranjeria, de na-
cionalidadesydemigraciones.Son
invisibles para el sistema pero si
existen, claro que existen, porque
viven y respiran en la misma Co-
munitat Valenciana que el resto.
Eso s, viven ocultos, para que na-
die les descubra. Inseguros y ex-
cluidos hasta que pasen los perti-
nentes tres afiosy puedan demos-
trar su «arraigo» para obtener los
ansiados «papeles». Por eso viven
desdelaexclusion masabsolutaya
quesientranaformarparte delsis-
tema temen ser detenidos.

Susituacion esirregular porque
carecen deladocumentaci6n pre-
cisa. Son extranjeros en situacién
de irregularidad documental y el
Consell del Botanicdesconociaun
nimero, una cifra con los que po-
der(ono) trabajar. Latienen desde
elanopasadograciasaun informe
de la Universitat de Valencia que
cifraen 49.201laspersonas quere-
siden en la Comunitat Valenciana
deformairregular. Ahorabien, «<su

dicién deindc {osim-
plicaque este nmiimerodebe inter-
pretarse con suma cautela y debe
considerarse como una estima-
cién, con las consiguientes limita-
ciones, especifica el informe.

LaConselleriadeIgualdadyPo-
liticas Inclusivas queria saber
cudntas personasensituacionirre-
gularresidian enla Comunitat Va-
lenciana. Y lo querian saber para
facilitarles suentradaen el sistema
publico. Y en esas estdn. Por ejem-
plo, estas cercade 50.000 personas
puedensolicitarlanuevaRenta Va-
lenciana de Inclusién ya que, se-
gun dijo en 2016 la que entonces
era directora general de Inclusién
Social, Helena Ferrando (hoy, se-
cretaria autonémica de Servicios
Sociales y Autonomfa Personal):
«Destinar dineroy trabajar en pro-
gramas para erradicar la pobreza,
sin tener en cuenta a las personas
que viven al margen del sistema,
notienesentido». Asique encarg6
el estudio y esperd datos con los
que poder establecer una planifi-
cacién.

Losindocumentados no apare-
cen por ninguna parte, asi que el
informe explicacémo han estima-
dolacifra. «Paraefectuarel cdlculo
de los extranjeros en situacién de
irregularidad documental se ha
sustraido ala cifra total de extran-
jeros empadronados la de extran-
jeros de terceros paises con auto-
rizaci6n, lo queresultaunniimero
de 49.201. Es decir, que a través de
los registros oficiales podria esti-
marse que en la Comunitat Valen-
cianase encontrarfan en situacion
deirregularidad documentalunas
49.201 personas a 1 de enero de
2016».

Esas casi 50.000 personas que
refleja el informe viven en una si-
tuacién de exclusion social de la
que no podrén salir jamds hasta
que no entren a formar parte del
sistema. E1 80% de la poblaciénin-
migrante en la Comunitat Valen-
ciana vive en riesgo de pobreza.
Pero paralos extranjeros sin pape-
leslapalabra «riesgo» se quedacor-
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» Un informe estima que las personas sin autorizacion de residencia y empleo
«parten de una situacion de desventaja» que les obliga a la exclusion social

Inmigrantes hacen cola en la comisaria de extranjeria. As.
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«El Estado no reconoce a
las personas en situacion
administrativa irregular
por lo que éstas no
pueden reclamar naday

ta. Losuyo es pobrezaméxima de-
bido a una vulnerabilidad que les
obliga arealizar trabajos precarios
eilegales. Yasealaventaambulan-
teoeltrabajo en el campo, sin con-
trato, a 30 céntimos la hora.

Un elemento de garantias
La situacién de regularidad, en la
préctica, esun elemento de garan-
tias. Y es que el informe asegura
quelacapacidad deincorporacién
al sistema de las personas inmi-
grantesviene determinadapordos
aspectos fundamentales que ade-
madsserelacionan entrest:lasitua-
cién administrativa y el acceso al
empleo. «Enrelacién ala primera,
el marco normativo establecido
por la Lodyle sittia a la poblacién
que carece de autorizacion de re-
sidenciay empleo en unaposicién
de desventaja, una primera exclu-
sion de cardcter juridico e institu-
cional que fija una divisién entre
quientiene ‘papeles'yquiennolos
tiene. El Estadonoreconocelosde-
rechos de la persona en situacién
administrativairregular, porlo tan-
to, ésta no puede ejercerlos ni re-
clamarlos», asegurael documento.
Y anade: «El filtro establecido
porlaresidencialegal supone que
lapersona existe parala Adminis-
tracién ono, loquetiene un efecto
directo sobre el reconocimiento
delos derechosbasicosylagaran-
tiadeaccesoalosservicios de pro-
teccién. Como consecuencia, la
poblacién inmigrante en situa-
cion irregular sufre una mayor
vulnerabilidad en el acceso a re-
cursos y derechos sociales, labo-
ralesyde condiciones devidadig-
nas (empleo, sanidad, vida en fa-
milia, empadronamiento).

«La integracion sin derechos es un proyecto inviabley

El estudio propone que los
extranjeros «sin papelesy
puedan acceder a servicios
y prestaciones publicas
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M Elinforme elaborado porla Uni-

nas inmigrantes, incluyendo a
llas que se er resi-

cha de procedimientos extraordi-
nariosd larizacion» asi como

las infracciones que se dan en al-
guno: ipiosyatendiendoal

diendo en situacién administrati-
vairregular» ofacilitarelaccesode
la poblacién «en situacién admi-
nistrativa irregular a los servicios
de asesoramiento juridico espe-
cializado de modo que los proce-
sos de regularizacion puedan de-

ar enelmenortiempopo-

versitatde Valéncia especificaque
«lagestion migratoria esunacom-
petencia exclusiva de la Adminis-
tracion central, porlo que desdela
administracién regional se pue-
den ofrecer tan solo respuestas
parciales». Atinasi, el estudio con-
cluye con unaserie de propuestas
ala Generalitat Valenciana como

izar elaccesonormalizado
al conjunto de servicios y presta-
ciones piblicas a todas las perso-

sible y con las mayores garantias
de éxito». Paraello, el estudio con-
sideracomo «urgente» que el Con-
sellrefuerce el trabajo que, en este
4mbito, desarrollanlas Oficinasde
Atencién a Personas Migradas,
«poniendo en manos de expertos
en extranjeria las acciones de
orientacién y asesoramiento juri-
dico que estas Oficinas realizan».

Ademds, entre otras recomen-

«disenaryllevaracaboun plande
formacién delosempleados delos
servicios publicos» y «velar por el
cumplimiento efectivo de la nor-
mativa relativa a la inscripcion en
el padrén municipal, evitando asi

«Hay que arbitrar
mecanismos para
incentivar la contratacion
de inmigrantess,
aseguran los expertos

daciones, figura«lap mar-

hecho de que elempadronamien-
to se establece como condicién
necesaria para el acceso a deter-
minados servicios y prestaciones
publicas».

Portiltimo, elinforme pide «ga-
rantizar el acceso a cursos de for-
macion sobre los idiomas oficia-
les, elmanejo delas nuevastecno-
logias y la busqueda de empleo»
asi como establecer medidas
«paraarbitrarmecanismos quein-
centiven la contratacién de inmi-
grantes en el sector privado, espe-
cialmente en aquellas empresas

il delaadmini: ion,

P
y fomentando la contratacién de
estas personas enlos servicios pu-
blicos, de forma que estos reflejen
més ymejor la diversidad».



