HUGO GUTIERREZ, Madrid
La educacién es uno de los pila-
res de las sociedades avanzadas,
de la que depende en buena par-
te la prosperidad de un pais. Pe-
ro en Espafia se ha dejado llevar
en muchos momentos por los
vaivenes politicos y solo se han
abordado los problemas inme-
diatos. El ltimo caso, con la dis-
cusion sobre las pruebas de acce-
soa la Universidad, conocidas co-
mo Selectividad. “Es complicado
que en pruebas masivas como es-
ta se evalien competencias
transversales. Creo que la Selecti-
vidad actual es mejorable, pero
si cumple su funcién”, defendié
el viernes pasado Nekane Ba-
lluerka, rectora de la Universi-
dad del Pais Vasco en un desayu-
no informativo organizado por
EL PAIS y patrocinado por el Ban-
co Santander.

Desde la Universidad se enfati-
za que lo importante no es cen-
trarse en estas pruebas y si hacer-
lo en la educaciéon en general.
“Tiene que ser una prioridad poli-
tica. Si se convencen de que la
educacion es fundamental, se po-
dran acometer los cambios nece-
sarios”, asegur6 Francisco Mora,
rector de la Universidad Politécni-
ca de Valencia. Mora defendi6 la
validez de la selectividad actual:
“Tiene sus limitaciones, pero es
una medida objetiva que cumple
su funcién”.

La Evaluacién del Bachillera-
to para el Acceso a la Universidad
(EBAU o EVAU, segtin la comuni-
dad), que sustituye a la antigua
Prueba de Acceso a la Universi-
dad, conocida como la Selectivi-
dad, vuelve a estar en cuestion
por varios motivos: el primero,
por la filtracion de pruebas que
hubo en Extremadura, que obligd
a repetir exdmenes a mas de
3.000 alumnos. A esto hay que
anadir la queja de la disparidad
de dificultad por comunidades
(los examenes son diferentes) y la
reivindicacién del Gobierno de
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Castilla y Le6n de que sea el mis-
mo para todo el territorio.

Este debate politico que tiene
detractores por la mirada a corto
plazo. Algo que no ocurre solo en
Espaiia ni solo en educacion. “La
falta de vision de largo plazo es
uno de los problemas actuales de
la politica en todo el mundo. Ha-
ce falta un gran consenso social
detras para que se puedan tomar
medidas que el resultado llegue
en 150 20 afios y no en los cuatro
afios de Gobierno”, argumento

Rebeca Grynspan, responsable de
la Secretaria General Iberoameri-
cana, que agrupa a 22 paises de
América Latina y la Peninsula.
En la conversacion se defen-
di6 a la Universidad como motor
de la transformacién social. “Los
temas importantes sobre educa-
cion se tienen que debatir de for-
ma profunda en la Universidad,
alcanzar un consenso y exigir un
replanteamiento integral”, recla-
mo Javier Rogla, director global
Santander Universidades y Uni-

versia, que critic6 el modelo vi-
gente de Selectividad: “Tiene defi-
ciencias. Por ejemplo, es solo un
examen de conocimientos y no de
competencias. No se puede girar
toda la educacién secundaria en
resolver un examen”. Balluerka
insisti6 en que los alumnos no se
pueden jugar su futuro en un solo
dia. “Habria que debatir qué peso
debe tener la Selectividad sobre
la nota final. En mi opinion, debe-
ria contar menos del 40% actual”.

Sin embargo, la rectora de la

Universidad del Pais Vasco plan-
teo dificultades de poder realizar
pruebas masivas sobre competen-
cias con herramientas fiables. Al-
go que también expuso Francisco
Mora: “Las competencias trans-
versales [liderazgo, emprendi-
miento, trabajo en equipo y saber
comunicar, entre otras] son muy
dificiles de evaluar de forma masi-
va, por eso la Selectividad se limi-
ta a evaluar lo que puede”.

Modelo aleman

Uno de los grandes retos que mar-
cardn los cambios en la educa-
cion es la empleabilidad. Hay mo-
delos como el aleméan, mas enfo-
cado en las necesidades de la em-
presa, que tiene un alto grado de
insercion laboral, aunque tam-
bién lagunas. “No creo que la Uni-
versidad tenga que formar con la
mirada solo en lo que necesitan
las empresas. Tenemos que for-
mar estudiantes con capacidad in-
telectual, versatiles, capaces de
adaptarse a un entorno cambian-
te y de transformarlo”, aseverd
Balluerka. En ese punto también
incidio Luis Gonzélez-Blanch, em-
bajador en Madrid de Singularity
University: “Es importante mirar
ala empresa, pero también ver lo
que necesita la sociedad”.

Asi, entre el modelo espaifiol,
alejado de la empresa, y el ale-
man hay un punto intermedio
que defendieron los ponentes.
“La empresa privada tiene que
ayudar, pero no dirigir, El didlogo
es necesario para que el modelo
universitario se adapte a la nueva
realidad laboral”, afirmé Javier
Roglé, de Santander Universida-
des y Universia. Eso si, un didlogo
abierto no solo con las grandes
firmas. “Es muy importante que
estén en la discusion las peque-
flas y medianas empresas, asi co-
mo emprendedores”, defendio
Carlos Bertrdn, director de opera-
ciones de la fundacién Genera-
tion Spain, de McKinsey.



