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LA CRISIS DEMOGRAFICA SE TRASLADA AL MERCADO DE TRABAJO

Castellon ha perdido

casli la mitad de sus
trabajadores jovenes
en apenas diez anos

" En el 2007 tenian empleo en la provincia 105.000 menores
de 30 anos pero hoy el numero apenas supera los 55.000

‘ ELENA AGUILAR

eaguilar@epmediterraneo.com
CASTELLON

ara muchos ser mileu-
rista es un sueno. Si an-
tes de la crisis economi-
ca ganar 1.000 euros al
mes era considerado un salario
bajo, ahora se trata de una meta
a alcanzar para bastantes emplea-
dos en Castellon. Y buena parte
de ellos son jovenes de entre 16
y 29 anos, un colectivo formado
en Castellon por casi 80.000 per-
sonas y que levanta cabeza muy
poco a poco. El empleo despier-
ta, pero la mayoria estdn conde-
nados a trabajos de escasa dura-
cl1on y a bajos salarios. Son jove-
nes y sobradamente precarios.

Tener un empleo estable y con
un sueldo que dé para vivir es
una quimera para muchos y el
problema es que en Castellon ca-
da vez son menos los que tienen
un trabajo. Si la poblacion juve-
nil ha caido mas de un 35% en
la provincia en apenas dos déca-
das (hay 29.000 personas menos
de entre 16 y 29 anos), el numero
de jovenes integrados en el mer-
cado laboral todavia lo ha hecho
en mayor proporcion. Si en el pri-
mer trimestre de 2007 se conta-
bilizaban en la provincia 105.400
jovenes de entre 16 y 30 anos con
empleo, ahora la cifra es de ape-
nas 55.200. O dicho de manera
mas clara: en una década los jove-
nes con empleo en Castellon han
descendido casi a la mitad.

La poblacion juvenil que traba-
ja se ha hundido y la explicacion
hay que buscarla en una combi-
nacion de factores. De una parte,
los efectos de muchos anos de ta-
sas de natalidad a la baja. De otro,
las secuelas demograficas que la
dejado la dltima crisis econémi-
ca: durante los anos de bonanza,
la provincia atrajo poblacion in-
migrante pero, al estallar la re-
cesion se produjo el efecto con-
trario y muchos extranjeros em-
prendieron el camino de vuelta.

Y, ademas, hubo jovenes de Cas-
tellon que optaron por buscar
un empleo en el extranjero. Pero
hay todavia otra explicacion. An-
te un mercado laboral cada vez
mas competitivo y exigente, mas
jovenes han optado por alargar
su formacion y, por lo tanto, re-
trasan durante anos su Incorpo-
racion al mercado laboral.

Los jovenes fueron en Caste-
l1on los grandes perjudicados de
la crisis. De una tasa del paro del
18% en el 2007 se paso a una del
61,7% a finales del 2011, y aun-
que la mejora del mercado labo-

a destacar

CON EMPLEO

1 En la provincia los jovenes
entre 16 y 29 anos que
trabajan son 55.200, casi
la mitad de los gque habia
en el 2007. La crisis
demografica se traslada
ya al mercado laboral.

MAS PARO

2 Aungue para muchos
jovenes la situacion
empieza a cambiar, el
paro juvenil es mayor que
el de la poblacion general.

La tasa de desempleo en
Castellon es del 31,8%

PRECARIEDAD

3 Los menores de 30 anos
firman cada vez mas
contratos en Castellon,
pera solo el 9% tiene un
caracter indefinido y mas
de la mitad trabaja en un
empleo precario.

El mercado laboral empieza a despertar aungue lo hace a
base de contratos de corta duracion y con salarios bajos

ral es un hecho, el desempleo ju-
venil sigue siendo mucho mas
alto que el de la media de la po-
blacion. De hecho, y segun los da-
tos de la ultima Encuesta de Po-
blacion Activa (EPA) el 31,8% de
los jovenes de la provincia esta
en paro, casi el doble que la me-
dia general, que es del 16,8%.

DIFICULTAD // Pese a la mejora, que
existe, todavia hoy sigue siendo
muy dificil para un joven encon-
trar un empleo. Mucho mas que
antes de la crisis. Hasta cuatro ve-
ces mas, segun un informe elabo-
rado recientemente por UGT, que
concluye que muchos estan aban-
donando el mercado laboral. «El
alto nivel de desempleo y la mala
calidad del empleo son los prin-
cipales rasgos que caracterizan la
precariedad laboral en la juven-
tud», anade el estudio.

Iris Lafita conoce bien los pro-
blemas a los que se enfrentan
los jovenes de la provincia. Por-
tavoz del Consell de la Joventut
de Castellon asegura hay dece-
nas de personas de entre 20 y 30
anos que tienen un empleo pero
que no pueden emanciparse. «Es-
tamos formados pero, desgracia-
damente, para muchos esa for-
macion no se traduce en una ma-
yor ocupacion. Y tampoco en una
mejor. Conozco ejemplos de per-
sonas que si tienen trabajo, pero
€N una ocupacion que requiere
muchisima menos formacion de
la que ellos tienen», describe.

Si encontrar un trabajo es to-
davia una tarea complicada (en
Castellon hay 6.820 menores de
30 anos que estan en el paro) en-
contrar un empleo estable es ya
casi mision imposible. Un dato:
solo el 9% de los menores de 30
anos que el ano pasado firmaron
un contrato laboral en la provin-
cia lo hicieron de manera indefi-
nida y casi el 60% de los jovenes
de la capital con un empleo tra-
baja de forma precaria. (Mas in-
ofrmacion en pagina 69) =

+ datos

¢ Emanciparse’” Una quimera
para la mayoria de los jovenes

Cuando Paula escucha la expre-
sion «llegar a fin de mes» le da
un ataque de risa. «S1 no fuera
por mis padres yo no podria ni
vivirs, asegura esta joven pelu-
quera de 28 anos, y que se ga-
na la vida trabajando a media
jornada en un salon de belleza
de la capital. «Gano 480 euros al
mes y con ese dinero no me da
para independizarme», explica
al otro lado del teléfono.

Como Paula, en Castellon hay
decenas de jovenes que no pue-
den abandonar el nido familiar
y siguen condenadas a vivir con
sus padres. Y eso que tienen un
empleo. El Estudi Joventut Castello
2017, elaborado conjuntamente
por el Ayuntamiento de la capi-
tal yla Universitat Jaume I re-
vela que la emancipacion si-
gue siendo una quimera para
el 56,5% de los menores de 35
anos de la capital, una cifra que
todavia se situa en el 25,7% en

. el caso de los que tienen entre

30 y 34 anos. Y la mayor parte
de los que logran independizar-
se lo hacen en régimen de alqui-
ler, pese al alza de los precios
de los arrendamientos.

La mayoria de los jovenes de
la capital no puede independi-
zarse y en el resto de la Comu-
nitat Valenciana la situacion
es la misma. De hecho, un estu-
dio publicado por la Fundacion
de estudios de Economia Apli-
cada (Fedea) indica que mas de
100.000 jovenes valencianos de
entre 16 y 29 anos tiene serias
dificultades para llegar a fin de
mes con sus salarios. Y aunque
una parte importante de los que
atraviesan por esa situacion son
personas con un bajo nivel for-
mativo (seis de cada diez perso-
nas con mayor precariedad tie-
nen niveles de formacion igual
o inferior a la ESO), también los
hay que tienen un titulo univer-
sitario y que siguen necesitan-
do la ayuda de los padres. =
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MENOS TAMBIEN EN ESPANA CONTRATOS ESTABLES | SALARIOS A LA BAJA

Segun el INE, el sueldo medio de los jovenes
ha descendido un 13% desde el 2015.

En Espana el numero de jovenes activos

Un joven tarda 94 meses en tener un contrato
se ha reducido en 2 millones desde el 2008. |

indefinido, segun dicta un informe de UGT.

»» A los jovenes de Castellon
todavia les cuesta encontrar un
empleo estable pero este ano
casi 700 menores de 30 anos
tendran la oportunidad de traba-
jar para la Administracion. Alre-
dedor de 670 jovenes de la pro-
vincia seran contratados a tra-
vés del programa ‘Avalem Joves
Plus’, un programa de subven-
. ciones de ocupaciones destina-
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*»» Un grupo de trabajadores
jovenes, en el interior de un
laboratorio de analisis.

Casi 700 menores de 30 anos de la provincia
seran contratados por los ayuntamientos

das a la contratacion de perso-
nas jovenes, cualificados y no
cualificados, por parte de enti-
dades locales de la Comunitat.
»» El programa tiene una triple
finalidad: mejorar la ocupabili-
dad de los menores de 30 anos,
proporcionarles experiencia la-
boral y poner en valor el talento
joven en la administracion.

»» Un camarero sirve unas mesas en uno de los restaurantes de la plaza del Mar del Grao de Castellon.

EVOLUCION DEL MERCADO DE TRABAJO

Uno de cada cuatro contratos

para jovenes es de camarero

© Los menores de 30
anos acaparan las
contrataciones en
hosteleria e industria

eaguilar@epmediterraneo.com

H E. AGUILAR
CASTELLON

uanta mas formacion,
menos paro. Esta evi-
dencia que se desdi-
bujé durante anos ha
vuelto a resurgir con fuerza y
en Castellon mas del 80% de los
graduados de la Universitat Jau-
me I consigue trabajo en los tres
anos siguientes a la titulacion.
Pero aunque las distancias entre
los que tienen un titulo superior
(universitario o de FP) y los que
apenas alcanzaron la educacion
obligatoria se agigantan, la ma-
yoria de los jovenes que encuen-
tra trabajo en la provincia lo hace
en profesiones como camareros o
dependientes. Es lo que hay.

Los ultimos datos que maneja
el Ministerio de Empleo y Segu-

ridad Social son incontestables y
demuestran que las profesiones
mas demandadas por los empre-
sarios no son la de médico, inge-
niero, quimico o abogado. Du-
rante el primer trimestre de este
ejercicio, los menores de 30 anos
firmaron en la provincia 17.591
contratos laborales, un 10,42%
mas que en el mismo periodo del
2017. Lo llamativo es que de esa
cantidad, el 23,4% fue como ca-
marero. A esta categoria profe-
sional le sigue, aunque ya a mu-
cha distancia, la de peones de las
industria manufacturera, con
1.367 contratos de enero a mar-
zo. Otras de las profesiones mas
contratadas por los jovenes son
vendedores en tiendas y también
monitores de tiempo libre.

Pero una cosa es el tipo de em-
pleo que encuentran los jovenes
de Castellon y otra los puestos de
trabajo que demandan los casi
7.000 desempleados menores de
30 anos con los que todavia cuen-
ta la provincia. La estadistica del
Ministerio destaca que el grueso
de los que buscan un empleo (ca-

siel 16%), demanda un trabajo
como dependiente en una tienda
o una gran superficie comercial.
La segunda ocupacion mas solici-
tada es la de peon de industria y,
la tercera, la de camarero.

CONTRATO TRAS CONTRATO // El
mercado laboral se mueve y la si-
tuacion de muchos desemplea-
dos empileza a mejorar, pero la
parte negativa es que hay dece-
nas de jovenes que acumulan
empleo tras empleo. El ano pasa-
do fueron contratos en la provin-
cia 35.572 personas menores de
30 anos que suscribieron 80.468
contratos, por lo que el Indice de
rotacion fue del 2,26, superior al
del ano anterior (2,17). «<En el co-
lectivo de jovenes este indice no
para de aumentar», concluye el
informe del Ministerio de Em-
pleo. De hecho, y en el ultimo
ano, 593 menores de 30 anos fir-
maron mas de 11 contratos en un
ano. Hace dos ejercicios, quienes
entraron y salieron del mercado
laboral mas de 11 veces fueron
358 menores de 30 anos. =




