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FARLUAL

L.a universidad solo cuenta

con un 21% de rectoras

Noelia Garcia MADRID.

La mujer no pudo acceder a la Ense-
fnianza Superior en igualdad de con-
diciones hasta el 8 de marzo de 1910
cuando se aprobo una real orden
que autorizo “por igual la matricu-
la de alumnos y alumnas”. El peso
relativo de las mujeres en la uni-
versidad ha aumentado en los tlti-
mos 30 afnos unos cinco puntos por-
centuales —a mediados de la déca-
da de los anos 80 apenas eran mayo-
ria—, segun datos de la Fundacion
CYD. En el curso 2016-2017 eran
mujeres el 41,3 por ciento del pro-
fesorado universitario. A pesar de
que el naimero de doctoras ha
aumentado estos anos, en el curso
pasado eran el 21,3 por ciento (poco
mas de uno de cada cinco), frente
al 40,3 por ciento que representa-

. La proporciaon
~  de mujeres en
las catedras ronda
el 20%, aunque en
algunas es menor

ba las profesoras entre los titulares
de universidad. La proporcion de
mujeres en las catedras ronda el 20
por ciento, aunque en algunas uni-
versidades es menor. En la medida
en que se exige ser catedratico para
ser rector, competimos un 20 por
ciento de mujeres frente a un 80
por ciento de hombres. El mayor
escalafon lo ostentan siete rectoras
en las universidades publicas, una
de ellas atin sin cargo electo -Maria
José Figueras gano las elecciones

en la Universidad Rovira i Virgili el
pasado 15 de mayo—-y 10 en priva-
das. Tres de ellas, no forman parte
de Crue Universidades Espaniolas
—la VIU, Internacional de Valencia;
la Europea de Canarias y la Euro-
pea de Valencia—. Es decir, de 81 ins-
tituciones universitarias, solo 17
estan lideradas por una mujer, lo
que corresponde solamente a un
20,9 por ciento.

El presidente de Crue, Roberto
Fernandez Diaz, asegura que “es
necesario apoyar a las profesoras
para que desarrollen sus carreras
en igualdad de condiciones con
los hombres, somos conscientes
de los esfuerzos de algunas de las
universidades en esta area”. Des-
taca que “se deben articular mas
acciones reales que permitan con-
ciliar”.

Universidad Jaume |

Eva Alcon, catedratica
Ll de Filologia Inglesa.

Sera la primera mujer
que dirija la institucion. Alcon
afirma que “el tema del géneroyla
edad van de la mano, ya que es en
las generaciones mayores donde
ha sido mas dificil que la mujer
pudiera desarrollarse en pleni-
tud”. “Es importante que las
mujeres seamos conscientes de
que podemos ocupar cargos de
responsabilidad, que no tengamos
miedo a gestionar las universida-

des de forma diferente a como se
ha hecho hasta ahora”.

U. Rovira i Virgili

La catedratica de la
Faculdad de Medicina y
CC de la Salud, Maria
José Figueras, sera la nueva y pri-
mera rectora de la Universitat
Rovira 1 Virgili. Figueras apuesta
“por empezar trabajando para
igualar la proporcion de catedra-
ticas dentro del sistema. A medida
que las proporciones se igualen
habra mas probabilidad de tener
catedraticas que quieran ser can-
didatas a rectoras. Ademas, el
fomento de politicas paritarias a
la hora de cubrir los principales
cargos de gobierno y de gestion
favoreceria indirectamente un
cambio cultural hacia una nueva
comprension del liderazgo insti-
tucional”.

U. Pais Vasco
Por su parte, Nekane

ﬁl’; Balluerka es catedratica
WPV EHU de Metodologia de las
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Ciencias del Comportamiento y
rectora de la Universidad del Pais
Vasco. Denuncia el hecho de que
no haya tantas rectoras “porque el
ciclo de vida de las académicas
(embarazo, crianza y cuidado de
hijos o hijas) coincide con el
momento en el que normalmente
se produce la promocion en la
carrera académica. Ello impide
dedicar el ingente tiempo que se
requiere para alcanzar un nivel
alto en investigacion y, sin ese
nivel, no se puede acceder a la
catedra, requisito para ser rectora
en las universidades publicas”.

U. Aut. de Barcelona

La catedratica de Farma-
URB (ologia Margarita Arboix
fue elegida rectora en
2016, una mujer muy comprometi-
da con la igualdad, afirma que “es
preciso desarrollar medidas de
accion positiva que faciliten la pro-
mocion de las mujeres sin ser
penalizadas por las responsabili-
dades que asumen fuera de la vida
universitaria y feminizar la institu-
cion, es decir, la manera de gestio-
nar, investigar y ensefar. Una de
las dificultades que existen es la
resistencia por parte de las mismas
mujeres a promocionar a partir de
politicas de cuotas por el estigma
que puede llevar asociado”.

Universidad de Valencia

La catedratica Mavi Mes-
tre se convirtié en mayo
en la primera rectora de
la historia de la Universidad de
Valencia. Mestre, en su invetidura,
valoro el trabajo del movimiento

bt

feminista y la lucha de las mujeres
que rompen los techos. “Ese techo
lo tenemos que romper las mujeres
con decision, con orgullo de saber
que podemos ser rectoras, que no
somos menos. Articulando un
buen proyecto universitario, for-
jando alianzas con la comunidad
universitaria para una transforma-
cion realista de la universidad
impulsada por la mayoria de la
comunidad universitaria, ese vy
otros techos se pueden romper. No
hay que tener miedo a presentarse
y poner en valor todo lo que pode-
mos aportar”, afirma Mestre.

Universidad de Huelva

Maria Antonia Pena fue
nombrada la primerarec-

ol tora de la Universidad de
Huelva en junio del afio pasado.
La catedratica de Historia Con-
temporanea indica que “todavia

. Enelcurso
~ 2016-2017
eran mujeres

el 41,3 por ciento
del profesorado

para muchas personas la concep-
cion femenina esta asociada a otras
cualidades mas de atencion, de
cuidado, y menos de racionalidad,
capacidad de gestion, autoridad o
capacidades de caracter intelec-
tual y todo esto se evidencia en las
propias campanas electorales y en
las propias dinamicas que se gene-
ran en torno a una candidatura
femenina”.

Universidad de Granada

Siezws  En 2015, la Universidad
¢ de Granada eligio a Pilar

Aranda, catedratica de
Fisiologia de la Facultad de Far-
macia, la primera rectora de esta
institucion. “Como en todos los
sectores profesionales el techo de
cristal es el mayor impedimento
para que haya igualdad en los
puestos de alto nivel, aun siendo
mayoria entre el profesorado y el
alumnado”. Ademas, Aranda ana-
de que “las ninas, las jovenes y las
mujeres necesitan referentes en las
areas de poder y en todos los ambi-
tos de la sociedad, y las rectoras
tenemos una importante respon-
sabilidad para ser simbolo del
empoderamiento de las mujeres”.

-
4
-

U. Miguel de Cervantes

Imelda Rodriguez, recto-
ra de la Universidad

Europea Miguel de Cer-
vantes (Valladolid), comienza en
este mes su segundo mandato al
frente de esta universidad. Con 36
afios accedio al rectorado por pri-
mera vez, siendo la persona mas
joven que ha ocupado este cargo
en nuestro pais y mas siendo
mujer. “Las mujeres tienen que
sortear el triple de obstaculos para
llegar a ocupar cargos relevantes
en el ambito académico y esto
resulta insostenible. Por eso nece-
sitamos mas referentes femeninos
en puestos decisivos, mas refuer-
zos en las politicas de conciliacion
y una educacion que promueva la
cultura de la Igualdad potente
entre las nuevas generaciones”,
afirma la rectora que ha renovado
por otros cuatro anos.

ISTOCK

U. Abat Oliba CEU

Eva Perea ha sido nom-
% %% brada nueva rectora de la

Universitat Abat Oliba
CEU en abril. Al frente de esta uni-
versidad privada catalana esta una
doctora en CC Economicas y Em-
presariales que cree que “en el
mundo académico se valora mu-
chisimo la investigacion y hay mu-
chas mujeres excelentes investiga-
doras. Pero la investigacion requie-
re de muchisimo tiempo, cosa que,
a veces, las mujeres no tenemos
puesto que estamos ademas volca-

das en el cuidado de las familias,

ninos, dependientes, etc.”.

Udima

Concepcion Burgos Gar-
mi"f“' cia rectora de la Udima

(doctora en Economia y
Administracion y Direccion de
Empresas por la Universidad de
Alcald), asegura que para romper
el techo de eristal hay que dar “mas
confianza a las excelentes profeso-
ras e investigadoras que existen en
todas las universidades, publicas y
privadas, y prestar especial aten-
cion al equilibrio entre hombres y
mujeres a todos los niveles”.

U. Cardenal Herrera

Rosa Maria Visiedo es

#C rectora de la Univer-

T v I E——

sidad CEU Cardenal
Herrera de Valencia (Elche), ella
es licenciada en CC de la In-
formacion y doctora. Afirma que
“las capacidades directivas de las
personas no estan relacionadas
con su genero, por eso no percibo

una perspectiva de género dife-
renciada entre rectoras y rectores
en la forma de dirigir una univer-
sidad. La experiencia en el Aambito
academico v el conocimiento de
la gestion universitaria, asi como
otras cualidades directivas, como
el liderazgo, la formacion de equi-
pos o la capacidad de motivar
para poner en marcha proyectos
innovadores son, a mi juicio, mas
relevantes”.

U. Europea de Canarias

La experta en turismo

=== internacional Cristiana
Oliveira, de origen portu-

gués, es rectora de la Universidad
Europea de Canarias desde enero
de 2016, y afirma que “el reto de la
sociedad, en general, v del mundo

. "Para romper
el techo de
cristal hay gue

dar mas confianza
a las profesoras”

universitario, en particular, es abrir
propuestas que nos encaminen
hacia la igualdad profesional”.

U. Europea de Valencia

Por su parte, Amparo
& == Galbis fue nombrada en

el cargo el pasado mes de
abril. Lleva trabajando en la Uni-
versidad Europea de Valencia des-
de 2011, donde ha ocupado dife-
rentes puestos de responsabilidad
y gestion. Galbis afirma que “el sec-
tor educativo evidencia de forma
muy grafica como la progresion
profesional de la mujer se ralentiza
de forma drastica. Segiin datos del
Ministerio de Economia, acceden
a la universidad mas mujeres que
hombres, un 54 por ciento, pero a
medida que se va escalando en la
carrera docente universitaria, los
peldanos van cobrando mayor pe-
so masculino. El entorno universi-
tario debe también poner el foco
en la diversidad, sobre todo porque
tenemos una responsabilidad so-
cial, trabajamos formando a los
profesionales del futuro”.

U. Catdlica de Avila

«, Maria del Rosario Saez
iﬁ‘“'; Yuguero, rectora de la

~ ™" Universidad Catolica de
Avila Santa Teresa de Jesls, es
también doctora en Medicina y
Cirugia y lleva al frente de la insti-
tucion desde el afio 2007, Saez ase-
gura que el techo de cristal se esta
rompiendo ya, pero hace falta que
no se penalice en la carrera acadeé-
mica a las mujeres que quieren for-
mar una familia y cuidarla. Es muy
triste que haya mujeres con un alto
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UNIVERSIDADES
PRIVADAS

"En Espana la
mujer no pudo
acceder a la
ensenanza
SUuperior en
igualdad de
condiciones
hasta el 8 de
marzo de 1910
cuando se
aprobo una real
orden gue
autorizo
la matricula
para todos”

Rosa M2 Visiedo

“En la universidad,
como en otras tan-
tas instituciones, el

| . papel directivo de

""" |a mujer todavia no
es destacado. Pero tam-
bién hay pocas mujeres directo-
ras de medios de comunicacion,

o directoras de orquesta o de

hospitales... Creo que el universi-

tario no es un espacio singular”.

Eva Perea
.. “En CEU, somos
R tresuniversida-
1~ des, y de las tres,
hay dos rectoras.

Aungue queda mu-
cho camino por recorrer,

las cosas estan cambiando

muy rapidamente y una vez

hecho este recorrido, ya no

hay vuelta atras. Esto es un
hecho”.

Concha Burgos

" “Cada dia somos
BN mas las mujeres
. que estamos lle-
e % gando a puestos
- directivos. Es un
proceso evolutivo logico,
tanto en la empresa comoen la
sociedad. Miro alrededor y veo
muchisimas mujeres prepara-
das y con experiencia relevan-
te, y por tanto no tenga duda
de que seguira creciendo”.

Eva M2 Giner

“Buena parte de es-
|, tasituacion radica
# enladificultad que
han encontrado
muchas mujeres para

compatibilizar la exigente

actividad investigadora y de for-
macion que requiere este tipo de
puestos, con proyectos persona-

les como formar una familia. Es-
ta realidad se esta revertiendo”.

M2 Rosario Saez

& "Serrectorare-

- _' . quiere renunciar

= a otras opciones

: como la compati-

bilidad con la vida
familiar, la maternidad,

etc. Se nos llena la boca de ha-

blar de igualdad, pero no se les

reconoce en el curriculo aca-

démico el periodo dedicado
a la crianza de los hijos”.

o romper el techo de
e ¥ 1| cristal, pero lo que
T — ’f " creoesquenoesel
> puesto el que hace al
lider, sino el lider el que ha-
ce el puesto, y en este sentido
es responsabilidad de cualquier
rector o rectora tener presentes
los desafios que nos presenta la
sociedad actual, independiente-

\\‘f “No sé si se puede
)

mente de cuestiones de género".

“Muchas mujeres
: carismaticas re-
¥ nuncian a postular-
Se 0 a ocupar este
puesto porque |a
conciliacion familiar resul-
ta muy complicada y siguen sin-
tiendo que ellas deben asumir la
responsabilidad de llevar el peso
del hogar, limitando sus carreras
academicas o profesionales”.

Josefina Garcia
| “Cada vez hay mas
mujeres. Yo ya lle-
g ' vo anos en este
'/’ cargo, y tengo
una perspectiva de
cuantas mujeres estaba-
mos en este puesto cuando
yo me incorpore, y ocho ahos
después, cuantas hay, y el ni-

mero ha aumentado significa-
tivamente”.

Amparo Galbis
= “En Espana la mu-

K E jer no pudo acce-

- - 5
T der a la ensenan-

Za superior en

igualdad de condi-
ciones hasta el 8 de mar-

zo de 1910 cuando se aprobd
una orden que autorizo por
igual la matricula de alumnos
y alumnas. La principal barrera
es la cultural que ha afectado
a toda una generacion”.

Myriam Cortes

: “Es dificil llegar a
ser rectora por
la falta de equi-
librio, pues los

candidatos mas-

culinos son numeérica-

mente muy superiores, y porgue

a la mujer, alin en igualdad de

condiciones, se le exige mas. Se

rompera el techo de cristal cuan-
do el criterio sea el mérito".

UNIVERSIDADES
POBLICAS

El peso relativo
de las mujeres
ha aumentado
en los ultimaos
30 anos un 5%

M. Antonia Pena

“Tenemos que
3 cambiar lo mis-

® mo queen laso-
ciedad, es decir,
s concepciones muy

profundas, reparto de

roles, introducir politicas que
ayuden a la promocion de la
mujer, que reconozcan tam-
bién esa otra dimension de
su vida como es la maternidad
y la crianza inmediata”.

Mérg‘aﬁta Arhoix

“Para romper el te-
cho de cristal en la
universidad no
hay que fijarse ex-

clusivamente en la

figura de la rectora, hay
que crear un escenario de opor-
tunidades en el que las mujeres
no sientan la necesidad de re-
nunciar a nada para desarrollar
su carrera profesional”.

Eva Alcon
B “Hay pocas recto-
= "R\ ras porque hay
-l j pocas catedrati-
“ &' cas de universi-
dad, y hay pocas
porque las mujeres lo
hemos tenido mas dificil siem-
pre para llegar a la universidad
y una vez que habiamos llega-
do, mas dificil para progresar
en ella. El techo de cristal se
rompe con la educacion”.

Mavi Mestre

il Nl “Hace falta un ma-

| sy
i

R° yorimpulsoala
- posibilidad de

J  conciliar la vida

profesional, la dedi-
cacion docente, investi-

gadora y de gestion, con la vi-

da personal y familiar. Hoy to-

davia recaen sobre las mujeres

asimetrias en el reparto de las

tareas familiares".

Nékane Balluerka

“Es dificil acceder a

ser rectora. Para

romper el techo de

cristal es importan-
te la implicacion de

los hombres. Por una par-

te, como parejas, corresponsabi-
lizandose seriamente de hijos e
hijas, y del resto de tareas fami-
liares. Por otra parte, permitien-
do acceder a las mujeres a cotos
gue son masculinos”.

- il
o 1

Pilar Aranda

“Las leyes nos
. dictan que vi-
vimos en un
pais con igual-
dad de oportuni-

dades pero el dia a

dia nos demuestra que no es
asi. El sistema universitario de-
be mantener el objetivo de se-
guir incorporando el talento y
la calidad en todos los niveles".

M2 Jose Figueras

“Mi universidad es
la tercera con ma-
yor proporcion de
catedraticas con

un 28,87 por ciento,

después de Burgos con

un 33,30 por ciento y la Uned

con un 30,50 por ciento. Visto

en perspectiva, lo dificil fue haber

alcanzado la posicion de cate-

dratica a la que accedi 21 afios
después de haberme licenciado".

nivel de preparacion que tengan
que renunciar a la investigacion, a
la vida académica o a la familia por
falta de politicas de igualdad”.

U. Pont. de Salamanca
La Congregacion para la
@i Educacion Catolica de la
| Santa Sede nombro en
2015 a la catedratica de Derecho
Eclesiastico, Myriam Cortés, rec-
tora de la Universidad Pontificia de
Salamanca, quien afirma que para
gue haya mas mujeres liderando
una universidad es necesario “que
realmente haya una igualdad de
oportunidades tanto para el desa-
rrollo de la carrera académica

_ "Las mujeres
~ han sido
tradicionalmente
excluidas del
espacio publico”

como para acceder a puestos rele-
vantes de gestion, removiendo los
obstaculos que hoy penalizan a la
mujer”.

U. Inter. de Valencia

) Eva Maria Giner Larza,
7T que hasta el momento

ocupaba el cargo de vice-
rrectora de Calidad y Relaciones
Institucionales, es desde el pasado
1 de enero la nueva rectora de la
Universidad Internacional de Va-
lencia (VIU). Giner afirma que “se
ha de cambiar la mentalidad.
Parece que la mujer tenga que
decidir v lo que tenemos que
demostrar es que cualquier pro-
yecto personal es compatible con
el rigor, la investigacion y el traba-
jo de calidad. Lo bueno es que se
estan poniendo en marcha medi-
das que contribuyen a romper el
techo de cristal como: la paridad
en el equipo rectoral o como en la
UAB que por cada hijo, suma un
ano de antigiiedad”.

U. Catdlica de Murcia

® La Universidad Cato-
lica San Antonio aposto
en 2008 por una mujer,
la catedratica Josefina Garcia
Lozano. La rectora indica que la
incorporacion de mujeres en
puestos de liderazgo “es una
cuestion que va mejorando, y
para que esto suceda, depende
de que las mujeres demos un
paso al frente; es cuestion de que
mujeres que estan muy prepara-
das, en el entorno universitario,
a nivel académico, que estan
preparadas en todas aquellas
habilidades que son necesarias
para ocupar un puesto de estas
caracteristicas”.
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