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La UPV plantea renovar a menos
asociados y reducir la temporalidad

® La medida afectaria a 36 docentes pero la contrapartida seria la creacion de nueve plazas
de profesor a tiempo completo ® EI STEPV denuncia que es una ‘vendetta’ por la huelga

NOA DE LA TORRE VALENCIA
El conflicto con los profesores aso-
ciados de las universidades ptbli-
cas tiene varios frentes abiertos. A
la espera de que la Conselleria de
Educacion desatasque el convenio
colectivo para el personal de los
campus —deberia contemplar una
subida salarial y la creacion de
nuevas figuras laborales—, los rec-
torados negocian soluciones en
paralelo con sus plantillas. Es el
caso de la Universitat Politécnica
de Valéncia (UPV), que ha puesto
sobre la mesa el objetivo de redu-
cir la temporalidad y, por tanto, el
porcentaje de profesorado asocia-

NACE EL ‘CONSELL SOCIAL DE

LES LLENGUES’

Politica lingiiistica. El Gobierno

valenciano ha aprobado la creaci6n del
Consell Social de les Llengties, que
prestara asesoramiento en materia de
politica lingfiistica, sera paritario y entre
sus funciones estara la evaluacion de los
resultados de esta politica, el estudio de
cuestiones de planificacion y normalizacién
y la coordinaci6n de actuaciones entre

las siguientes: 36 asociados menos
pero nueve plazas a tiempo com-
pleto mas.

De momento es s6lo una pro-
puesta que debe pasar por mesa
de negociacion y, posteriormente,
aprobarse en consejo de gobierno,
aunque sindicatos como el STEPV
han alertado ya de que «destila un
aroma a vendetta en mitad de la
huelga del profesorado asociado».
En un correo remitido a la comuni-
dad universitaria, el sindicato de-
nuncio6 que esta propuesta «no lle-
ga acompanada de ningtin com-
promiso de ofertar plazas a tiempo
completo ni de una memoria eco-
noémica que justifi-
que el ahorro», al-
g0 que niegan en el
Rectorado.

Segtn detall6 el
vicerrector, en los
tltimos anos ha va-
riado significativa-
mente la necesidad
de profesorado en
muchos departa-
mentos. Por un la-
do, la crisis econd-
mica conllevé una
caida en el nimero
de créditos matri-

Aoy

Se trata de un 6rgano que ya existe en otras
comunidades que tienen lengua propia,
seglin informo la vicepresidenta del
Consell, Ménica Oltra, tras la reunion

semanal del Gobierno valenciano.

culados. Al matri-
cularse los alum-
nos de menos cré-
ditos, la demanda
de docentes ha ba-

El Consell de les Llengiies estara adscrito a
la Direccién General de Politica Lingiiistica
y Gesti6n del Multilingtiismo, de la

jado en algunos de-
partamentos (sobre
todo, en los relacio-

Conselleria de Educacion, y su creacion
responde ademas al «fomento de la

participacion ciudadana y de los

principales sectores de la sociedad civil en
el ambito de la determinaci6n y el disefio
de la politica lingiiistica del Consell», segtin

informo la Generalitat.

do, que a dia de hoy ronda el 20%
del total de la plantilla.

Ahora bien, como para lograr
este objetivo no se puede contar
con un aumento de la partida pre-
supuestaria para personal, lo que
la Politécnica ofrece a los sindica-
tos es dejar de renovar contratos
de asociados a cambio de crear
plazas docentes a tiempo comple-
to. Segtin explico a este diario el
vicerrector de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado de la UPV, Jo-
sé Manuel Barat, las cifras serian

nados con sectores
afectados por la
crisis, como la
construccion, ar-
quitectura...): a me-
nos alumnos, me-
nos necesidad de
profesores.  Por
otro lado, el plan
Bolonia ha traido nuevas carreras
con menos carga docente, por lo
que la demanda docente también
ha bajado. Y, en paralelo, hay 4m-
bitos donde la demanda docente se
ha incrementado, donde es necesa-
rio por tanto contratar a mas pro-
fesores.

En el primer caso, cuando no
habia necesidad de tanto profesor,
se dejaban de renovar contratos de
asociados. En el segundo, cuando
por el contrario se necesitaba con-
tratar, las plazas a tiempo comple-
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El rector de la Universitat Politecnica, Francisco Mora. BIEL ALINO

to o de asociado se creaban en los
departamentos donde subia la «ne-
cesidad docente».

Hasta el ano pasado, el porcen-
taje de saturacion docente era del
85% en la Politécnica, es decir, por
debajo del 100% que fija la ley es-
tatal y que determina el limite de
docencia. El 100% significa, en la
practica, impartir el maximo de
horas de clase. Por ejemplo, el ni-
mero maximo de créditos para im-
partir docencia son 32, esto es, 320
horas anuales o 12 horas de clase
a la semana.

Un porcentaje inferior implica la
posibilidad de contratar a profeso-
rado asociado, ya que hasta el

La universidad
argumenta que han
cambiado las
necesidades docentes

Se propone elevar el
llamado porcentaje de
saturacion docente,
del 85 al 95%

100%, la UPV asigna segtn una
normativa interna la docencia a
los diferentes departamentos, en
funcion de sus necesidades. Ese
porcentaje del 85% es lo que se
plantea ahora cambiar, para ele-
varlo hasta el 95%. La consecuen-
cia es que no se renovaria a aso-
ciados por debajo de ese porcenta-
je y, por tanto, se reduciria su
namero.

«Subimos el porcentaje de no
renovacion, lo que nos permitira
crear nueve plazas de profesor a
tiempo completo (indefinido o fun-
cionario) en ambitos donde hay
mas profesorado asociado, de for-
ma que se podran presentar y op-
tar a una plazay, indico el vicerrec-
tor. Asi, a la mesa de negociacion
se llevara esta propuesta del 95% y
nueve plazas a tiempo completo
«para reducir la temporalidad». La
otra opcién sera mantener el 85%.
La idea, tal y como confirmé Ba-
rat, es llevar la medida al consejo
de gobierno de julio para su apro-
bacién definitiva.



