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(( La igualdad es un
tema mas social

Las jovenes deben

.

(( ( La sociedad debe Cuanto mas (

de mujeres asumir como normal grande es la ver que hay
directoras en centros ~ compartir las tareas del ~ que empresarial y debe empresa mas les cuestaa oportunidades de futuro
de investigacidny» hogar v los hijos» empezar en la educacion»  las mujeres llegar arriba»  en todos los ambitos»
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La hora de las mujeres

»Catorce directivas de distintos ambitos reivindican la igualdad de oportunidades »El rector de la Universidad de Alicante organiza un
encuentro de destacadas profesionales para potenciar su vinculacion con el Consejo Social, nexo de la institucion académica con la sociedad

SOL GIMENEZ
W «En los puestos directivos y de
toma de decisiones en el mundo
de la investigacién sélo encontra-
mos un 18% de mujeres directoras
de centros deinvestigacion», sena-
16 ayer la directora del Centro Na-
cional de Investigaciones Oncol6-
gicas (CNIO), Maria Blasco, quien
consider6 que cuando se alcance
el 50% «se notara porque atn hay
obstéculos y barreras que las pro-
piasmujeres puede derribar desde
arribay facilitar la conciliacién».
Blasco participd en un encuen-
trode mujeresdirectivas de distin-
tos @mbitos organizado por el rec-
tor de la Universidad de Alicante
(UA), Manuel Palomar, para po-
tenciar su vinculacion con el Con-
sejo Social, nexo de la institucién
académica con lasociedad, que el
Consell renovaré préximamente.
El objetivo de visibilizar a mujeres
enpuestos deresponsabilidadres-
ponde, entre otras cuestiones, a
que «s6lo con mds mujeres en or-
ganos relevantes como el Consejo
Social, las comisiones asesoras o
de expertos la Universidad estard
contribuyendo eficazmente al pro-
greso y avance de la sociedad ali-
cantinay cumplira su funcién pu-
blica», segtinles dijoatodas el rec-
tor.
Alacitaacudieronademésdela
investigadora, la directora general
de Relaciones Externas de Merca-
dona, Pau Villalba; la directiva
Suez Internacional, Asuncién
Martinez; ladirectoraterritorial de
Bankia, Olga Garcia; la vicepresi-
denta de la Asociacion de la Em-
presa Familiar de Alicante, Maite
Antén;lapresidentadel Circulode
Empresarios de la Marina Alta,
Sonja Diezt; la jefa de servicio de
Neurologia del Hospital General
de Alicante, Carmina Diaz; la jefa
de la Abogacia del Estado en Ali-
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cante, Hilda Pérez; la directora del
hotel Huerto del Cura, Maria Tere-
saOrts; ladirectoradel AC Marriott
y presidenta de Relaciones con la
Sociedad del Consejo Social, Cris-
tina Rodes; la directora de Recur-
sos Humanos de Gioseppo, Espe-
ranza Navarro; la chef Maria José
San Roman; la catedrética y secre-
taria del Consejo Social Ardnzazu
Calzada y la directora de Relacio-
nes con la Sociedad de la UA, Ana
Laguna.

Para Esperanza Navarro, lareu-
ni6n fue «una oportunidad mara-
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villosa de conocer a grandes pro-
fesionalesytambién de conocerla
Universidad y de que ésta nos co-
nozcar.

Momento de cambio

En opinién de Navarro, en el dm-
bito empresariallamujer «no tiene
larepresentacion en puestos de di-
reccién que deberia tener». «Aun-
que cada vez hay méas mujeres en
puestos predirectivos, cuanto mas
grande es la empresa menos mu-
jeres hay en los 6rganos de direc-
ciénygobierno, que estin copados
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Las catorce mujeres participantes en el encuentro posan con el rector Manuel Palomar. piLAr CORTES

por hombres en un 70%», senald.
No obstante, destacé que «esta-
mos viviendo un momento muy
interesante en el que parece quela
conciencia de igualdad ha pene-
trado en todos los ambientes de la
sociedady estoy muy feliz de vivir-
lo».

Maite Antén indicé que «nues-
tra generacién va subiendo a los
puestos de direccién». «Lonatural
es contar con el mismo niimero de
hombres que de mujeres», anadid.
Asujuicio, «lasociedad debe cam-
biar y asumir como normal com-

partir las tareas relacionadas con
el hogarylos hijos». En este senti-
do, los permisos igualitarios de
maternidad y paternidad ayuda-
rian, apostillé Blasco.

Porsuparte, Pau Villalba asegu-
16 que en el caso de Mercadona el
porcentaje de mujeres supera el
60% y el de las directivas ronda el
47% porque todos los afios hay
promociones internas. «Creo que
lograrlaigualdad mas que un tema
empresarial essocialy debe empe-
zar por la educacién desde la in-
fancia», subrayo.



