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PROBLEMA “MUY SERIO” SIN SOLUCION A CORTO PLAZO

Castellon perdera un tercio de sus
meédicos en 10 anos sin tener relevo
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CASTELLON

a provincia de Castellén

puede tener un importan-

te problema con la falta

de médicos en la proxima
década. Uno de cada tres profe-
sionales de la medicina se jubila-
rd en apenas diez afos, doce a lo
sumo, y los que tienen que coger
el relevo -los menores de 35 anos-
apenas representan un 18% de
los colegiados. Por el momento,
el Ministerio de Sanidad prefiere
mirar hacia otro lado y prioriza
que no haya paro en el gremio a
la ampliacion de las plazas para
el temido examen del MIR.

Los niimeros, como el algodén,
no enganan. Segiin la tltima en-
cuesta relativa al nimero de pro-
fesionales sanitarios del Instituto
Nacional de Estadistica, en Cas-
tellén hay en la actualidad 2.577
galenos, de los cuales 724 tienen
entre 55 y 64 anos y otros 193,
entre 65y 69. En total, estos 917
médicos proximos al retiro repre-
sentan un tercio de la profesion.
En el otro lado, los 456 médicos
de menos de 35 afnos apenas su-
ponen el 18% de los colegiados.

Esto supone que, sin solucion
alavista, en la provincia podrian
faltar 461 galenos en apenas diez
anos. El doctor Vicente R. Cabe-
do, que ejerce en el centro de sa-
Iud El Barranquet de la capital y
que hace unas semanas presen-
té el estudio Situacién Actual de
la Atencion Primaria, calificé este
problema como «muy serio», y
N0 parece que sea para menos.

MAS PLAZAS // La solucion, para to-
das las fuentes consultadas por
Mediterraneo, es obvia y pasa por
pedir al Gobierno que incremen-
te las plazas de médico residente
que ofrece a los estudiantes que
finalizan el grado. No obstante,
el Ministerio que lidera Dolors
Montserrat no parece estar, de
momento, por la labor pese a la
relativa urgencia que expresoé Ca-
bedo al evidenciar que un médico
«cuesta muchos afios de formar».

También el portavoz del sindi-
cato CSIF en materia de Sanidad,
Vicente Navarro, aseguré que los
responsables politicos optan por
convocatorias «bajas» para asi evi-
tar que el paro se extienda entre
el colectivo. No obstante, indico
que las previsiones del ejecuti-
vo central pueden ser cerréneas»
porque «cada vez hay mds médi-

Los doctores jovenes apenas son un 18%, cifra |
insuficiente ante las jubilaciones que se aproximan

Polémica en plena
campana electoral

»» La junta electoral que ri-
ge los comicios del Colegio
de Médicos de Castellén ca-
lificé ayer de «grave» la utili-
zacion, por parte de la candi-
datura Nueva Alternativa Co-
legial, de correos electrénicos
de colegiados para enviarles
informacién de campafia. En
un comunicado, la junta ase-
guré que no ha facilitado esos
‘e-mails’ a las candidaturas,
e indicé que la accion podria
constituir «un uso de datos de
caracter personal no autoriza-
do por sus titulares». Por ello,
comunicé alos colegiados que
pueden presentar reclamacio-
nes ante la Agencia Espafiola
de Protecci6n de Datos.

cos que optan por aceptar las nu-
merosas ofertas que les llegan
desde el extranjero».

«En paises como Inglaterra,
Francia e incluso Portugal les
ofrecen mejores condiciones, y
muchos de los que acaban de sa-
lir de la facultad y no tienen car-

gas familiares no se lo piensan».
Este portavoz sindical advirtié de
que, posteriormente, estos jove-
nes craramente realizan el cami-
no de vueltay, con lo que se pro-
duce la paradoja de que Espana
«asume el coste de su formacién y
después ejercen lejos de aquiy.

TEMA DE CAMPANA // También el
candidato de Nueva Alternativa
Colegial a las elecciones del Co-
legio de Médicos de Castellén,
José Maria Breva, aseguré que es
«urgente» realizar un diagnosti-
co claro de la situacién para sa-
ber «cudntos profesionales falta-
rdn, y dénde exactamente», pues
cree que puede haber «especiali-
dades donde haya mas necesidad
de personal, asi como zonas -en
especial, la de interior- con mds
dificultad para atraer galenos.
Ademds, Breva aposto por ofre-
cer «condiciones dignas» de tra-
bajo a los mds jévenes para evi-
tar la temida fuga de cerebros.
La otra candidata en liza, Mar-
ta Faubel, sostuvo posturas muy
similares al poner de manifiesto
que puede haber un «gran proble-
ma en los proximos anos», agra-
vado por la salida de jévenes. Por
ello, inst6 al Gobierno a «tomar
cartas en el asunto, sacando mds
plazas de MIR y haciendo mads
atractivos los empleos». =

»» | a falta de médicos jovenes puede convertirse en un problema «muy serio» para Castellén cuando se jubilen los que ahora tienen entre 55 y 69 anos.

Profesionales y sindicatos lamentan la falta de
soluciones y alertan ante las marchas al extranjero
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PIDEN UNA “POLITICA RESPONSABLE”

«Angustia» ante la repetida
falta de plazas para el MIR

‘ C. GARCIA

CASTELLON

Urgen mads plazas MIR, «fun-
damentales para ejercer». Y es
que, un ano mads, los puestos
se mantienen estancados en
6.513 para toda Espana y «ca-
da vez es mayor la angustia
de los estudiantes por lograr
un buen resultado» y la «satu-
racién de algunos servicios,
porque no hay suficientes pla-
zas». Lo explica el decano de la
facultad de Ciencias de la Sa-
lud de la UJT, Rafael Ballester,
que asocia este «problema» a
lo que define como «una irres-
ponsable planificacién y coor-
dinacién de las politicas sani-
tarias y educativas».

«Ha habido una gran pro-
liferacién en estos idltimos
anos, de estudios de Medicina,
sobre todo privados, sin con-
tar con las necesidades que te-
nemos de médicos y las plazas
de MIR, que no aumentan, y
este, por primera vez, la ratio
de solicitud de plazas MIR se

ha disparado, y por cada puesto
a cubrir hay dos aspirantes. Nun-
ca habia pasado». Son 6.533 pla-
zas para 14.000 inscritos.

«En Castell6n -dijo-, tuvimos
y tenemos un problema porque
no hay espacio para las practicas
de la piiblica y la privada -la Ge-
neralitat vet6 al CEU, pero la UJT

Por primera vez, por
cada puesto ofertado
habia dos aspirantes,
con 14.000 inscritos
para 6.533 residencias

le cedi6 plazas en los hospitales-,
pero este problema se puede tras-
pasar al mercado laboral». «<Medi-
cina ha sido siempre un dmbito
de paro cero, pero a la larga pue-
de pasarle como con enfermeria
si sigue esta proliferacién de es-
tudios». Ballester pidi6 una «poli-
tica mds responsable». =



