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Ademas de

la vocacion
profesional, la
empleabilidad
debe pesarala
hora de elegir
carrera

LA ORIENTACION.,
FlL PUENTE ENTRE

UNIVERSIDAD Y EMPRESA

» Mientras el paro juvenil en Espafia supera el 36%, miles de vacantes
permanecen sin cubrir, lo que demuestra que la formacion de los alumnos
esta muy lejos de satisfacer las necesidades del mercado laboral

R.S.G / Madrid

n torno al 40% de la
poblacion en Espa-
na posee algun titulo
universitario, pero la
tasa de paro se situo
al cierre del pri-
mer trimestre en el
16,74%. Y es que las empresas cada
vez valoran mas las competencias
profesionales que los titulos. Sin em-
bargo, la empleabilidad de algunas
titulaciones resulta muy superior a
la de otras. Asi, las profesiones que
mas demanda el mercado laboral
hoy en dia son las posiciones de los
sectores de IT y de Industria. En el
sector tecnologico, las de programa-
dor informatico de lenguajes .NET,
como iOS y Android. Y en el indus-
trial, las de Ingeniero PLC y Jefe de
Turno con Ingenieria, aunque la de
Ingeniero Electromecanico tiene

cada vez mas demanda.

No obstante, en lineas generales,
las profesiones con mayordemanda
en la actualidad son todas aquellas
relacionadas conlas nuevastecnolo-
gias, tanto a nivel industrial como
orientadas a la parte de software,
siendolafigura dedirectorde Marke-
ting Digital la que mas crecimiento
ha experimentado en las empresas.

CON MAS SALIDAS

En este sentido, Carlos Abello, direc-
tor de Zona de Spring Professional
de Adecco, asegura que en el futuro
continuara la misma tendencia.
Pero puntualiza que los estudiantes
que quieran matricularse en la Uni-
versidad han de pensar cual es la
profesion que les apasione, y en caso
de no tenerlo claro, cudles son sus
puntos fuertes y competencias, y ver
en quée trabajos encajan mejor. A
nivel de salidas laborales, aclara que

ADE, Ingenieria Industrial e Ingenie-
ria Informatica son actualmente las
carreras que mas puestos de trabajo
demanda el mercado.

De caraal futuro, Carlos Martinez,
presidente de IMF Business School,
piensa que las profesiones que mas
se requeriran seran las que mejor se
ajusten al principio de flexibilidad
delasempresasyque observen nue-
vosmodelosderelacioneslaborales,
fundamentadas en comparnias tec-
nolégicas, una vision global de la
tecnologia ysuuso parapotenciar su
cualificacion profesional. «L.os ex-
pertos en “big data” tienen muchas
posibilidades de adecuarse alas de-
mandas reales que necesita el mer-
cado laboral. Ahora se requieren
perfiles especializados en TIC —con
amplios estudios estadisticos—, o
manejo de datos, como las profesio-
nes relacionadas con la economiay
la gestion de las empresas que ma-

nejen la especializacion del analisis
delnegocion».

Sea como fuere, el presidente de
IMF Business School aconseja a los
estudiantes que ahora quieran ma-
tricularse en la Universidad que
tengan en cuenta la busqueda de
centros que se ajusten a las deman-
das de las empresas, pues «en el fu-
turo se solicitara personal cualifica-
do para desempenar trabajos
especificos con la capacidad de
adaptarse alas necesidades de cada
proyecto y a las exigencias del mer-
cado».

Pero los universitarios muchas
veces andan desnortados, sin saber
muy bien qué les deparara su futuro
profesional. Y es ahi donde entra en
la orientacion, tan determinante
para matricularse en titulos que les
satisfagan y, asimismo, les brinden
alguna oportunidad en el mundo
laboral.

Pues bien, a la hora de orientar a
los universitarios lo primero que
habria que hacer seria plantearles
las necesidades de orientacion y
asesoramiento querequieren.Y Jose
Manuel Martinez-Vicente, profesor
del Departamento de Psicologia de
la Universidad de Almeria, explica
que estas pueden estarrelacionadas
conladecision vocacional realizada
ensumomento; el itinerario aseguir
de especializacion; las dificultades
que se pueden presentar en su pro-
ceso de aprendizaje; la ansiedad y
estrés que genera el proceso de eva-
luacion, yla preparacion para su
especializacion ysufuturainsercion
en elambito laboral.

Pese a que un buen numero de
universidades no tienen ni idea de
las especificaciones de su alumna-
do, Martinez-Vicente senalaque, en
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general, las facultades ofrecen servi-
cios cuyo objetivo es hacer frente a
estas necesidades, aunque muchos
estan dedicados a ofrecer informa-
cion al estudiante relacionada con
los planes de estudios, asignaturas,
matriculas, becas...Y s6lo en menor
medidahay otros servicios que ofre-
cen recursos deasesoramiento aca-
démico, vocacional y personal.

«Para orientar y asesorar al estu-
diante universitario hay que contar
con personal especializado que
puedaatenderlas demandas perso-
nalizadas del alumnado. Desde esta
perspectiva, desarrollar planes de
tutorizacion, elaborar programas
tanto formativos como informati-
vos que estimulen el desarrollo vo-
cacional y preprofesional y que
preparen para el acceso al mercado
laboral del alumnado universitario,
o emplear las nuevas tecnologias
para ofrecer herramientas y aplica-
ciones que permitan formar, infor-
mar, evaluaryasesoraral alumnado
sonvias necesarias que las universi-
dades a través de los servicios de
orientacion pueden implementar
adaptandolas alos diferentes perfi-
les de universitarios».

Y es que las consecuenciasdeuna
mala orientacion no resultan nada

desdenables. El problema radica,
segun el profesor de la Universidad
de Almeria, en que en muchos de
estos centros la orientacion y el ase-
soramiento vocacional no ocupan
un papeldestacado, sinoquese limi-

tan atransmitirinformacionrelacio-
nada con el ambito académico y
profesional, dejando de lado otros
aspectos fundamentales, como los
intereses vocacionales, las caracte-
risticas personales, las capacidades,

CONTRAEL PAROJUVENIL

Mas alla de que el paro juvenil en
Espana supere el 36%, el 75% de

los jovenes desempleados proceden

de sectores de baja cualificacion y el
otro 25% han terminado una carrera
universitaria o el bachillerato. Y Rafael
Pampillon, catedratico de la Universidad
CEU San Pablo y director de Analisis
Econdomico del |E Business School,
asegura que gran parte del paro juvenil
es estructural, por lo que hay muchas
vacantes sin cubrir a la vez que existe
un elevado nimero de jovenes parados.
Pampillon achaca las razones de la
existencia de este tipo de paro a la
deficiente informacion sobre los puestos
de trabajo vacantes —lo que seria el
paro friccional—, a la inadecuacion de la
cualificacion de la mano de obra a las
necesidades de las empresas, a la poca
predisposicion de la mano de obra juvenil
a la movilidad funcional y geografica,

y a una cierta regulacion del mercado

laboral que genera dificultades para

gue trabajadores y empresas puedan
llegar a firmar un contrato de trabajo.

En este contexto, para combatir este
tipo de paro, Pampillon recomienda
reforzar la formacion dual, a imagen y
semejanza de lo que hacen en Alemania,
para lo que seria necesario una mayor
colaboracion entre los centros de
Formacion Profesional y las empresas
en aras de favorecer la adecuacion de

la mano de obra a lo que demandan las
empresas. Finalmente, el catedratico de
la Universidad CEU San Pablo considera
que la formacion de trabajadores deberia
ir orientada hacia la nueva estructura

del sistema productivo que, debido al
desarrollo de la Tercera Revolucién
Industrial, requerira de mano de obra
con mayor cualificacién técnica en la
industria y de un mayor volumen de
profesionales altamente formados en el
sector servicios.

habilidades y destrezas, el autocon-
cepto vocacional, la autoconfianza,
lamotivacion, la autorregulacion,
la planificacion de metas vocacio-
nales, la preparacion para la in-
certidumbre...

Aun asi, uno no puede saber si la
decision que ha tomado es buena o
mala hasta quesufrelas consecuen-
cias. En este punto, Martinez-Vicen-
te remarca que el haber realizado
una mala toma de decisiones voca-
cionales conllevaun desgaste perso-
naly, en muchos casos, economico,
que puedegenerardepresion, ansie-
dad y estrés, al margen de otros
trastornos psicosomaticos.

Porello, resulta determinante que
en las universidades se actie para
mejorarla orientaciony empleabili-
dad de los alumnos. Desde esta
perspectiva, «seria crucial la crea-
cion de servicios que no se limiten
unicamente a facilitar informacion
de tipo general, sino que ofrezcan, a
partir de personal especializado,
atencion personalizada, programas
detutoriay recursosformativosque
ayuden al alumno en su transito por
la universidad y en su preparacion
para la especializacion y futura in-
sercion en el ambito laboral», sen-
tencia Martinez-Vicente.




