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La Comunidad ‘suspende’ en tasas de empleabilidad pese a las politicas de sus universidades

NOA DE LATORRE VALENCIA
La insercion laboral de los titulados
universitarios depende de varios fac-
tores, algunos de los cuales son di-
rectamente responsabilidad de las
propias universidades. Es decir, que
sus estrategias y medidas para favo-
recer la empleabilidad de sus egresa-
dos influyen, y mucho. Es una de las
conclusiones del informe sobre Itine-
rarios de insercion laboral y factores
determinantes de la empleabilidad:
formacion universitaria versus entor-

no, elaborado por la Fundacion
BBVAYy el IVIE. Ahora bien, en el ca-
so del sistema universitario valencia-
no, el estudio sitta a tres de sus cin-
co universidades (Universitat de
Valéncia, Politécnica de Valéncia y
Miguel Hernandez de Elche) en el
top ten de las mas activas en emplea-
bilidad. La pregunta entonces es por
qué los resultados de insercién en
clave valenciana son por lo general
peores que la media estatal.

La respuesta hay que buscarla en

lainfluencia del entorno, segtin cons-
tata el estudio, que apunta a «las no-
tables diferencias territoriales en rit-
mos de creacién de empleo, tasas de
desempleo y caracteristicas de las
ocupaciones que ofrecen los tejidos
productivos regionales». A partir de
las trayectorias de insercién laboral
de los titulados en el curso 2009-
2010 (fueron evaluados en los cinco
anos posteriores), el estudio consta-
ta que el porcentaje de titulados ocu-
pados es muy dispar: del 82,8% de

Cataluna al 66,9% de Canarias. La
media para el conjunto de Espafa se
sittia en el 75,6%, pero la tasa de em-
pleo para la Comunidad Valenciana
esta incluso por debajo (73,3%).

Lo mismo sucede a la hora de ver
cuanto tiempo tarda un titulado en
encontrar un empleo. De nuevo,
mientras Catalufa es la autonomia
en la que menos tiempo se necesita,
la Comunidad Valenciana tiene un
peor dato que la media espanola: el
25,4% de los universitarios tarda mas

EL GRADUADO CON
MAS OPCIONES

Tipo de estudios. Los
graduados con mayores
posibilidades de lograr un
empleo acorde a su nivel de
formacion se caracterizan, en
primer lugar, por haber
elegido unos estudios para
profesiones con mucha
demanda (ciencias de la salud
e ingenierias sobre todo). Los
cursan, ademas, en
universidades especializadas
y «localizadas en las areas
econdmicas mas dinamicas».
El profesorado esta altamente
cualificado.

de 12 meses (la media espafiola es
del 23% y la catalana, del 13,3%).

Llama la atencion que el empleo
conseguido es también de peor cali-
dad en el caso de la Comunidad Va-
lenciana. Aqui lidera el ranking Ma-
drid, pues mas de la mitad de los que
se graduaron en sus universidades
(51,3%) tiene salarios que los sittian
en el 40% de ocupados con mayores
ingresos laborales de Espana (los
dos quintiles salariales mas eleva-
dos), y ello a pesar de encontrarse al
principio de la carrera profesional.
La peor parada es Extremadura,
donde s6lo pertenecen a este grupo
salarial el 29,8% de los que se titula-
ron en su sistema universitario.

Le sigue Canarias (31,1%) y; a con-
tinuacion, la Comunidad. Los egre-
sados en esta autonomia con los me-
jores ingresos economicos represen-
tan tnicamente el 34% del total.
«Todas estas diferencias reflejan la
importancia del nivel de renta y la
estructura de los tejidos productivos
regionales para las caracteristicas de
la insercién laboral de los universita-
rios de cada territorioy, senala.

De hecho, estos resultados més
bien modestos para la Comunidad
contrastan con la buena posicion de
sus campus. Sobresalen las universi-
dades valencianas, que lideran el lis-
tado de las universidades que mas
impulsan la empleabilidad. La UMH
es la séptima y la Jaume I de Caste-
116n y la Universidad de Alicante
ocupan los puestos 23 y 27 de 40
campus. El CEU es la 36.



