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» La empleabilidad fue
un eje central del IV
Encuentro
Internacional de
Rectores Universia
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EIIV Encuentro Internacional de Rec-
tores Universia 2018 se ha celebrado el
21y 22 de mayo en Salamanca con mo-
tivo del octavo centenario de la univer-
sidad salmantina. Bajo el lema «Uni-
versidad, Sociedad y Futuro», rectores
de mas de 600 universidades de 26 pai-
ses han participado en esta cita inau-
gurada por el Rey Felipe VI; el presiden-
te de la Portugal, Marcelo Rebelo de
Sousa, y la presidenta de Universia y
Banco Santander, Ana Botin. La red uni-
versitaria de referencia para Iberoamé-
rica, con el mecenazgo de Banco San-
tander, ha propiciado el debate sobre
aspectos como la preparacion de jove-
nes y adultos «para un mercado labo-
ral mas complejo y apenas predecible».

Entre las conclusiones recogidas en
la «Declaracion de Salamanca, se des-
taca la necesidad de apostar por la in-
novacion, reflexionar sobre los proce-

sos organizativos, administrativos y
sostenibles y, en el caso de la emplea-
bilidad y el emprendimiento, fortale-
cer alianzas, cursos y certificaciones
con empresas de diferentes industrias
(ademas de impulsar ofertas formati-
vas hibridas y programas de capacita-
cién y actualizacion en el lugar de tra-
bajo). Un entorno de apuesta por las
nuevas tecnologias, sin olvidar la ne-
cesidad de reforzar las H idades

La opinion de los
alumnos

Universia comunicé en abril
los resultados de una encuesta,
realizada por Ipsos, por la que
se indicaba cémo dos tercios
de la comunidad universitaria
consideran prioritarios los
convenios entre universidad y
empresa de cara a la insercion
en el mercado laboral.

Mas de 9.000 universitarios
(1.000 espanoles) opinaron
sobre la Universidad del
futuro en tres ambitos:
digitalizacion, investigacion y
contribucion a la sociedad. En
lo referente al empleo, mas del
40% destaco la necesidad de
fortalecer esta conexion: mas

ios, bolsas de trabajoy

y las habilidades transversales.

Esta atencion a la empleabilidad y
el emprendimiento se demostré con
ponencias como «Razones para forta-
lecer las alianzas entre universidad,
empresay sociedad, ;quién toma la
iniciativa?», «Fomento y activacion
del emprendimiento universitario» y
«La empleabilidad de los egresados
universitarios: un objetivo al servicio
de la competitividad de las economias
y del desarrollo social».

Como destaca Javier Rogla, director
global de Santander Universidades y
Universia: «La alianza entre la Univer-
sidad y la empresa es clave para la trans-
ferencia del conocimiento, para que las
universidades impulsen atin mds en-
tre sus estudiantes el desarrollo de las
competencias requeridas por las em-
presas y para afrontar los retos tras-

otros servicios, fomento del
emprendimiento y una mejor
preparacion en competencias
demandadas por las empresas.

cendentales a los que se enfrenta la so-
ciedad actual. Trabajo en equipo, pen-
samiento critico, espiritu emprende-
dor, empatia... y deberia potenciarse la
competencia de aprender a aprender,
de formarse y actualizarse a lo largo de
lavida». Rogla destaca, ademas, la apor-
tacion de la institucion a la sociedad:
«Nuestro compromiso con la Educa-
cion Superior y con el progreso de las
personasy de la sociedad se demues-
tra con los mas de 1.600 millones ya in-
vertidos en Educacion Superior y con
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El Rey Felipe VI inauguroé el IV Encuentro Internacional de Rectores Universia 2018 celebrado en Salamanca el 21y el 22 de mayo

las 200.000 becas para estudiantes
anunciadas por la presidenta Ana Bo-
tin para los proximos tres anos».

Punto de encuentro

En el caso de Fundacién Universidad-
Empresa (FUE), que cre6 en 1975 el pri-
mer Centro de Orientaci6n e Informa-
cion de Empleo en Espaiia, Fernando
Martinez, su director general, destaca
su implicacién: «Somos un punto de en-
cuentro privilegiado con un patronato
con 17 universidades/rectores de Ma-
drid y 17 empresas de las mas impor-
tantes del pais, con el cambio y la inno-
vacion como objetivos constantes. Con-
tamos con mas de 1.500 empresas que
incorporan, cada afio, a estudiantes de
mas de 60 universidades de toda Espa-
fia». Ha desarrollado, ademads, practi-
cas online con el programa E-start des-
de 2011y el master online Gaia en toma
de decisiones e innovacion, desarrolla-
do con la Universidad de Alcala.

Su directora de Talento, Carmen Pa-
lomino, subraya la importancia de po-
tenciar las habilidades trasversales y el
reciclaje de profesionales ante los nue-
vos retos del mercado (nuevas metodo-
logias de trabajo, nuevos sistemas de
organizacién y de informacion, nuevas
capacidades tecnoldgicas, etc). «Lleva-
mos mas de 35 afios —destaca— incor-
porando estudiantes en practicas en
empresas espafolas. Aunque el creci-
miento ha sido progresivo hasta los casi
6.000 estudiantes anuales, sin duda sa-
bemos lo que quieren las empresas, y
podemos decir que las titulaciones mas
demandadas por las empresas en los tl-
timos cinco anos son las ingenierias
(55%)n seguidas por business (35%)
(ADE, Economia...), Derecho (6%) y co-
municacion y marketing (5%)».



