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La renovacion del Consell Social de
la UJI sucede al relevo del rectorado

El reconocido abogado José Luis Breva tiene la presidencia prorrogada por la Generalitat
después de vencer su mandato / Otras universidades tienen la misma situacion

VICTOR NAVARRO CASTELLON
La UJI apura el calendario hasta
que Eva Alcon tome el control de
la universidad como nueva recto-
ra. Tras ser legitimada por las ur-
nas en una jornada con un amplio
porcentaje entre los votos emiti-
dos, ahora faltan Gnicamente tra-
mites burocraticas para que pue-
da iniciar su mandato.

Resuelto el relevo en el rectora-
do, del que se despide Vicent Cli-
ment tras unos anos marcados por
los ajustes, la UJI mira ahora ha-
cia el Consell Social, cuya direc-
cion esta pendiente de renovacion
una vez agotada la legislatura.

El actual presidente del Consell
Social es el reconocido abogado
castellonense José Luis Breva.
Muy reconocido en diferentes
ambitos, desde la justicia hasta la
economia —es secretario de la pa-
tronal de los esmaltes cerami-
cos— o la agricultura —es un ex-
perto en la legislacién sobre el re-
gadio—, la Generalitat lo nombro
presidente en sustitucién del tam-
bién distinguido industrial Rafael
Benavent, el fundador del Grupo
Keraben.

Breva ha permanecido en el
puesto desde su nombramiento
hasta que se agot6 su mandato,
hace varios meses.

En ese momento, la Generalitat
Valenciana debia haber elegido,
en los consejos sociales de todas
lasa universidades de la Comuni-
dad, los sucesores o renovado con
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dentro del Consell
Social. Adopta una
postura de pruden-
ciay recuerda que es
la Generalitat Valen-
ciana la institucion a
la que le correspon-
de desvelar la inte-
rrogante en la UJL y
en el resto de univer-
sidades de la Comu-
nidad cuyo consejo
social tiene la presi-
dencia también pro-
visional.

Ademas de la pre-
sidencia, el Consell
Social de la UJI se
compone de una jun-

una segunda etapa a los titulares
del cargo, pero ninguna de las dos
opciones sucedio.

De este modo, José Luis Breva
permanece al frente del Consell So-

cial de la UJI con la funcién de posi-
bilitar la interrelacion entre la comu-
nidad de Castellon y la universidad.

Por ahora, José Luis Breva no
se ha pronunciado sobre su futuro

ta de la que forman parte miem-
bros en representacion de la uni-
versidad, de la administracion, de
los sindicatos, sectores economi-
cos y colegios profesionales.

EL ANTIGUO ALUMNADO, CON
PRECIO ESPECIAL EN MASTERES

El Programa AlumniSAUJ1y la Fundaci6n Uni-
versidad-Empresa (FUE-UJI) colaboran para
ofrecer alos miembros de la categoria Pre-
mium del programa de antiguos alumnos y ami-
gosy amigas de la UJI dos plazas por master
propio con una reduccién del 3% de la matricu-
la. Esta reduccion supone entre 60y 360 euros
menos, seglin master. Para acceder a ella habra
que tener seis meses de antigiiedad en esta ca-
tegoria. El objetivo es poner en valor la filia-

cion Premium, ofreciéndolos servicios exclusi-
vosy de calidad en formacion continuada e in-
crementar la notoriedad de la formacion de
posgrado propio entre ellos.

La UJI presenta para el curso 2018/2019 una
oferta ampliay diferenciada con 44 masteres
universitarios, 22 programas de doctorado y
una amplia oferta de posgrado propio com-
puesta por 20 masteres propios, en 18 de los
cuales se aplica la tarifa especial, cursos de es-
pecializacion y cursos de experto. Los estudios
propios de posgrado son ensenanzas destina-
das alaformacion y especializacion de titula-
dos universitarios oficiales.



