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--El Master en direccién profe-
sional de RRHH va a celebrar su
172 edicion. ¢Cual cree que es la
clave de su éxito?

-Este es uno de los mdsteres pro-
pios mds antiguos de la UJl y su
éxito radica en que lo imparten
profesionales del dmbito empre-
sarial. La mayoria de los docentes
son profesionales en activo, algo
que dota al curso de un enfoque
que prioriza la practica. El hecho
de que tengan un reconocido
prestigio suma valor al titulo.

--¢Qué novedades incorpora?
-Desde el ano pasado incluimos
la posibilidad de seguir el mdster
en la modalidad de live-learning, a
través de la plataforma Webex de
videoconferencia en tiempo real.
El alumno solo requiere de un
ordenadory conexion a internet.
Durante el curso se abrird un au-
la virtual con un foro on line de
debate, para tratar temas de in-
terés. Esta modalidad estd reser-
vada a los alumnos que por dis-
tancia no puedan asistir a las cla-
ses y quedan excluidos aquellos
que residan en Castellén y Valen-
cia. Ademds, durante el curso, los
participantes tendrdn la conside-
racién de socios invitados en el
Club de RRHH de Castell6n.

--¢Qué materias se abordaran?

-En el primer médulo tratare-
mos la inteligencia emocional,
el trabajo en equipo, la gestion
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de conflictos y la direccién de re-
uniones, entre otros; y en el se-
gundo, la gestién por competen-
cias, la valoracién del rendimien-
to y por objetivos, el disenio de
politicas retributivas, el control
de gestion y auditoria de RRHH,
y el mdrketing interno de recur-
sos humanos o la conciliacion. E1
tercer médulo estudia la plani-
ficacién de los RRHH, el recluta-
miento 2.0, el plan de acogida, re-
laciones laborales, el outplacement
y desvinculacién, néminas y pre-
vencion de riesgos laborales.

--¢Qué competencias transver-
sales se trabajan?

-El trabajo en equipo, habilida-
des de comunicacién, adaptabi-
lidad al cambio y orientacién al
logro. También incidimos en las
transversales especificas como
desarrollo de personas, negocia-
cién y la capacidad de formar y
transmitir conocimiento.

--¢A quién se dirige este curso?
-A profesionales y recién titula-
dos. Informacion en www.fue.uji.
es/rrhh o en el 964 387 209/12. =



