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Cuando la empresa
rastrea el talento a

pie de aula

» Modelez ha puesto en
marcha un programa
para captar a sus
futuros empleados en
universidadesy
escuelas de negocios

M.]. PEREZ-BARCO

¢Qué le pareceria trabajar para Milka,
una ensefia con tanta tradicion en sus
chocolates, o en Oreo o Fontaneda, fa-
mosas por sus galletas, o en Trident, la
marca nimero uno en chicles? Si sien-
te interés por el gran consumo, seguro
que estas ensefas le resultaran mas
atractivas que Mondelez International.
Es lo mismo que se plantearon los em-
pleados de esta multinacional de ali-
mentacion en Espafa y por eso se ani-
maron a crear una nueva forma de atraer
talento, tutelados por el departamento
de Recursos Humanos.

Mondelez Internacional es una esci-
sién de la americana Kraft Foods, lleva
todas esas marcas antes citadas (méas
otras muchas como Lu, Philadelphia,
Suchard...), en ella trabajan 1.300 per-
sonas en nuestro pais y ha creado un
innovador programa para reclutar be-
carios: «University Ambassadors», que
va por su segunda edicion. Sus propios
empleados captan becarios en las au-
las de universidades y escuelas de ne-
gocios. «Para muchos jévenes nuestras
marcas resultan muy atractivas pero
€OMO empresa SOMOos muy POcoO CONno-
cidos. Asi que decidimos que nuestros

empleados fueran los embajadores de
la compania», cuenta Maria Filloy, Brand
Manager Galletas y coordinadora del
programa. Y asi fue. Convocan a los
alumnos en auditorios o en su propia
clase. Y un grupo de embajadores —
acompanados por un senior que da su
testimonio— les ofrecen una master
class donde muetran la cultura de la
compania. «Trabajamos mucho en equi-
po, es una cultura abierta, en un am-
biente positivo y dindmico», afirma Fi-
1loy. En este primer acercamiento han
participado mas de 400 becarios este
ano. «Luego les ponemos un caso prac-
tico. Se trata de una forma de recabar
datos. Hay gente brillante que detecta-
mos y les invitamos directamente al
campus. Y otros candidatos que nos re-
sultan interesantes y les invitamos a un
afterwork para conocerlos mas», expli-
ca Filloy. Después se lleva a cabo una
seleccion, «Y a esos candidatos les mos-
tramos al campus durante un dia ente-
1o —continua—. Otros becarios que tra-
bajan con nosotros les cuentan cémo
es el diaadia. Y se entrevistan con sus
futuros managers».

Es otra forma de acceder al primer
empleo. «Conocer con tus propios 0jos
las oficinas, las instalaciones y el am-
biente de trabajo ayuda mucho a tomar
una decision. Es un proceso muy cerca-
noy es algo muy importante en un mo-
mento que tienes mucha incertidum-
bre», cuenta Inés Marichalar, becaria
G&C Logistica. Tras la tltima seleccion,
los becarios se forman doce meses en
la compania. Algunos tendran la suer-
te de ser contratados al cabo de un afio.



