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D> CANDIDATA AL RECTORADO DE LA UJI

«No hay que cambiar
laley, hay que aplicar la
perspectiva de género»

» Alcon dice que aplicar
la ética en los estudiantes
evitarfa una sentencia
como la de La Manada

NEREA SORIANO CASTELLO

M La candidata a rectora de la
Universitat Jaume I (UJI) de Cas-
telld, la catedrética Eva Alcén, se
encuentra inmersa en la campa-
na electoral durante la cual ha vi-
sitadolaredaccion de Levantede
Castellé. El programa contempla
cambios en los grados, impulsar
la investigacién y la promocién
lingiistica, sin olvidar que en el
centro de todo ello estan las per-
sonas. Las elecciones son el pré-
ximo miércoles 16 de mayo.

@ La UJI ha sido pionera en la
aplicacién del Codigo Eticoenla
ion de los di

for

Con este tipo de educacion,
screequese podriahaber evita-
doun casocomoeldelasenten-
cia de LaManada?

(@ Por supuesto. Las cuestiones
de género no sonunamoday hay
queseguirapostando por laigua-
lad entre hombres y mujeres. En
la docencia, en la investigacion,
en el servicio de administracién
hay que aplicar la perspectiva de
género y concienciar de ello a la
sociedad para que sea mds justa.
No creo que haga falta cambiar el
Cddigo Penal sino que los jueces
yjuezastengan perspectiva de gé-
nero.

@ ;C6mo se puede iniciar esa
formacién?

(@ Creo que lo primero que ten-
drfamos que hacer es un manual
de lenguaje no sexista y facilitar
conocimientos alos propios pro-
fesores que se van incorporando
paraincorporar la perspectiva de
género en la docencia.

La catedratica Eva Alcon, durante su visita a Levante de Castelld. carveripoLLES

@ Su programa, precisamente,
dedica un apartado a las perso-
nas, e introduce, por primera
vez, el teletrabajo, ;en qué va a
consistir esta medida?

() Esta medida estd planteada
para el personal de administra-
ciény servicios y tiene su base en
la confianza en las personas y la
conciliacién. Se trata de delimitar
las funciones y que en los depar-
tamentos que se pueda poder
desarrollar el trabajo desde caso.

Por ejemplo, esto se podria apli-
car al departamento de traduc-
cién y correccion de textos y del
de comunicacion, por poner al-
gunos ejemplos.

@ ;Y cémo se controlari el tra-
bajo?

() Creemos que hay que flexibili-
zar los instrumentos de control y
simplificacion de los indicadores
demedidadeltrabajo, apostando
por un modelo de gestion desde
la confianza en las personas.

@ ;Cémovaaresolverlarecla-
sificacion de los puestos de tra-
bajo del PAS?

(@ Elhechode quenosehayansa-
cadoplazashapropiciado queal-
gunostrabajadores hayan asumi-
do funciones que correspondena
un puesto superior. Ademds, latil-
tima revision de plantilla se hizo
en el ano 2006 y hay desajustes
que hay que solventar, e intenta-
remosresolverlo, con elrelevo ge-
neracional.



