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e del fin de semana

LA UNIVERSITAT ELIGE CLAUSTRO Y RECTORA EL PROXIMO MIERCOLES

[.a UJI encara unas elecciones 3.0

En las redes sociales e internet se ‘pelean’ las 137 sillas del claustro de la UJI, que se elegirén el jueves con la llamada a votar
de 15.652 personas del PDI, PDI no doctor y contratado, becarios, PAS y estudiantes; y la renovacién en el despacho rectoral
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Tiempo de elecciones en la Uni-
versitat Jaume I. El jueves, los
15.652 censados en el campus
de Riu Sec estdn llamados a las
urnas para elegir nueva recto-
ra, con una tnica candidata,
la catedrdtica de Lengua Ingle-
sa Eva Alcén; y los 139 miem-
bros del claustro, que se renue-
va por completo, desde el per-
sonal docente e investigador
(PDI) funcionario, el no funcio-
nario, los becarios, los estudian-
tes y el personal de administra-
cién y servicios (PAS). El caballo
de batalla de estas elecciones
serd, una vez mds, la participa-
cién, tras indices como el 11%
en el 2016 en la renovacion es-
tudiantil o el 6% de los pasados
comicios generales, en el 2014.
Todas las candidaturas han ac-
tivado mecanismos, sobre todo
a través de las redes sociales e
internet. De todas. Facebook a
Twitter, Instagram y WhatsApp
se han convertido en altavoces
de los colectivos, en las dos di-
recciones, tanto en la presenta-
cién de nombres, caras y pro-
puestas, como en la activacion
del debate. Las del 16 de mayo
son las elecciones 3.0 en la UJI.

Eva Alcon hace historia

y sera la primera rectora

Eva Alcén serd la primera recto-
radelaUJLY con el apoyo en su
Candidatura per I'UJI al claus-
tro por tres rectores, Vicent Cli-
ment, Fernando Romero y Ce-
lestino Sudrez «como suplentes
en una lista, muy plural, con 71
nombres que atinan experien-
cia y juventud». Y ya ha presen-
tado el que serd su equipo de
gobierno, paritario al 50%, con
pesos pesados de la gestién con
amplia experiencia ejecutiva
en el campus, sumados a otros
nombres jévenes que entran to-
dos ellos, segtin ha dicho, «con
muchas ganas de trabajar pory
para la Universitatr. Es la clave,
dice. Estos serdn sus nueve vice-
rrectores: Modesto Fabra, su nii-
mero 2, de Planificacion, Coordi-
nacién y Comunicacién; Ximo
Gual, de Ordenacién Académica
y Profesorado; Inmaculada Ro-
driguez, de Estudiantes y Com-
promiso Social; Pilar Safont, de
Promocién Lingtistica e Igual-
dad; Joan Antoni Marti, de In-
ternacionalizacién y Coopera-
cién; Carmen Ldzaro, de Cultu-
ra y Relaciones Institucionales;
y Rafael Mayo, de Campus y la

»» Primera rectora 1> Eva Alcon seré la futura rectora. Es la Gnica aspirante, con su Candidatura per I'UJI.

nueva drea de Vida Saludable. Re-
piten en el equipo rectoral, Isabel
Garcia, que llevard la cartera de
Estudios y Docencia; y Jestis Lan-
cis, la de Investigacion y Transfe-
rencia. Como secretaria general,
ficha a Cristina Pauner.

Mapa de grados, dobles y ‘on
line’, y mas reivindicacién

Eva Alcon conoce bien la Jaume I
y sabe cémo proyectarla. Tras ser
vicerrectora en los equipos de
Francisco Toledo, dirige uno de
los grupos con mds proyeccién
internacional, el de Lingtistica
Aplicada, y entrar en politica, en
la bancada socialista de Les Cor-
ts, donde fue responsable de Edu-
cacién hasta el 2017, da un paso
adelante en su «compromiso con
la UJIv, para la que reclama, de
entrada, «una financiacién que
atienda a criterios objetivos y de
este 2018 no del 2010 como has-
ta ahora». Pide un nuevo mapa
de grados que marque diferen-
cias a la UJI, con mds dobles titu-
laciones, on line, internacionales

el proceso

DIFERENTE PESO
EN EL CLAUSTRO

2 Elniimero de claustrales
a elegir son 71 entre el PDI
funcionario, 14 del resto

de PDI, un becario, 37
representantes estudiantiles
y 16 del personal de
administracion y servicios.

2 La rectora sera elegida por
la comunidad universitaria a
través de voto directo, libre,
secreto. Pero no todos los
sectores tienen igual peso
en la decision: el sufragio

del profesorado doctorado
de los cuerpos docentes
universitarios puntua el 51%,
el resto de personal docente
e investigador un 11%, el
estudiantado un 25,5% y el

| colectivo del PAS un 11,5%.
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y multilingiies. Es un programa
con mds de 200 puntos donde pi-
de mejores condiciones para el
profesorado, mds autonomia, y,
entre las reivindicaciones, acabar
la facultad de Salud.

Candidatura per 'UJI, PIAy
Un Pas Endavant, en listas

Al claustro, en el sector del perso-
nal docente e investigador (PDI),
doctor con vinculaciéon perma-
nente y perteneciente a cuerpos
docentes universitarios, se han
presentado dos candidaturas co-
lectivas: Profesorado Indepen-
diente Alternativo-PIA (con 12
miembros en la lista) y Candida-
tura per I'UJI (71), y cinco indivi-
duales. En el caso del resto de PDI
hay dos listas (Profesorado Inde-
pendiente Alternativo-PIA y Can-
didatura per I'UJI) y una indivi-
dual; entre los becarios, una can-
didatura conjunta (Candidatura
per I'UJI); y en el drea de PAS se
ha presentado una candidatura
conjunta (Un Pas Endavant), ade-
mas de 12 individuales.

»»Saé > Laura Alcaide.

»»PE > Paula Barba.

Los estudiantes viralizan
su triple voz al Consell

La Plataforma Estudiantil (PE,
con 27 candidatos a claus-
tro), Saé (28) y Somos Univer-
sidad (SU, 27) batallardn a tra-
vés de las redes sociales y a pie
de campus para representar a
los 12.989 alumnos y motivar-
les a participar. Sus caras son
Paula Barba, Laura Alcaide y Jai-
me Garcia, respectivamente. SU
piensa que es «clave ampliar la
oferta de empresas para practi-
cas, mds becas y ayudas, un Con-
sell Obert y que la UJI facilite el
pago». PE quiere «propuestas
reales», para «que el alumno sea
verdaderamente escuchado, y
crear sentimiento de permanen-
cia». Y Saé, que quiere revalidar
mayoria, apuesta por «poner to-
dos los medios para que nadie
se quede sin estudiar por mo-
tivos econdémicos; la bajada de
tasas, un abono tinico con des-
cuentos e impulsar la creacién
de una oficina de prevencién y
apoyo contra el maltrator. =




