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«Tener un titulo universitario se ha convertido en un minimoy

El sistema actual ha aumentado
la competitividad entre jovenes
con distintas cualificaciones para
lograr un mismo puesto laboral

RC.

B Mercedes Garcia, secretaria del
Consejo de Alumnos de la Univer-
sidad de Alicante (UA), coincide
con el dirigente del Consejo de la
Juventud de Alicante, Julidn Gon-
zélez, en quelas expectativas labo-
rales para los universitarios que
acabansu carrerano hanmejorado
en exceso. «Sf es mas facil si eres
universitario encontrar un primer

empleo, pero en otro sector dife-
rente al tuyo. Quizd sirve para
aprender o comenzar a trabajar,
perosabes quenovaasereltrabajo
detuvida», subrayaMercedes Gar-
cia.Yesquelosjévenes estudiantes
se encuentran con el handicap de
la falta de experiencia.

De ahf que consideren que ac-
tualmente, y como una derivacién
dela crisis, «tener un titulo univer-
sitarioyanobaste; se ha convertido
enunminimo paraelaccesoalem-
pleo», aseguraMercedes Garcia. El
conocimiento deidiomas, tenerun
madster o contar conlasdenomina-
das «competencias transversales»
(comolacapacidad paratomarde-
cisiones, el compromiso o lacomu-

nicaciéninterpersonal) sonaspec-
tos que suman ahora mucho en la
evaluacion de los empleadores.
Unas habilidades que suponen
anadir un periodo de formacion al
meramente académico delacarre-
ra. Los jévenes consideran que si
ha mejorado algo el acceso al em-
pleo para los estudiantes, «es por-
que, en general, ha bajado el paro
provincial entrelosdistintos colec-
tivos», advertia Julidn Gonzélez.
Mercedes Garcfarecuerdacémo
durante la crisis una de las vias ala
que mads han recurrido los univer-
sitarios para lograr un trabajo «ha
sido salir fuera de Espana» ante la
falta de oportunidades en el mer-
cado local. Pero cree que esta ten-

dencia no deberia ir en aumento.
«La fuga de cerebros no nos viene
bien», porque estosjovenes«nore-
vierten aqui sus conocimientos».
Desde el Consejo de la Juventud,
también Julidn Gonzélez analiza
que si ha aumentado ligeramente
la ocupacion entre los jévenes con
més formacion «es porque ha cre-
cido el empleo, en general».
Ademas, pone el acento en la
evolucién del grupo que accede a
su primer trabajo recién acabados
losestudios de Secundaria, porque
son mds jévenes y, «quizd, menos
preparadosymasvulnerables para
defenderse dentro del mercadola-
boralydefenderlas condiciones de
trabajo». Igualmente, advierte de

que el panorama actual que «en-
via» a los jévenes mas preparados
aempleosde unnivel deformacion
inferior al que han estudiado, «ge-
nera un aumento de la competiti-
vidad con tal de no quedarse para-
dos», explica Gonzalez. Un efecto
delo que desde UGT se denomina
el «<subempleo». «Tenemos a mu-
chos profesionales con alta cualifi-
cacién quenotienenlaexperiencia
previa, pero que trabajan en pues-
tos que requieren un nivel inferior
de formacién y que compiten con
otras personas con menor forma-
cién para lograr un mismo em-
pleo», incide Yaissel Sdnchez, se-
cretaria territorial de UGT en'Ala-
canti- La Marina.



